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« Lutter contre la précarité professionnelle par une économie plus inclusive »

Déclaration du groupe UNSA

L'UNSA tient a I'occasion de ce dernier avis de la Commission Travail et Emploi de notre mandat, a féliciter
tous les membres de cette commission ainsi que sa Présidente pour le travail effectué.

Pour I'UNSA, la précarité professionnelle, qui touche plus de 10 % des actifs, ne se limite pas aux contrats
courts ou a l'intérim : elle se niche aussi dans les temps partiels subis, les écarts de rémunération, I'accés inégal
a la formation, ou encore I'absence de protection sociale pour les indépendants et les travailleurs des
plateformes. Les chiffres sont encore plus élevés pour les femmes, les personnes issues de I'immigration, les
jeunes, les séniors, ou les actifs des quartiers prioritaires, ainsi que les travailleuses et travailleurs handicapés qui
sont surreprésentés dans ces situations.

Pourtant, notre économie a besoin de tous les talents : la précarité est un gaspillage humain et un frein
a la croissance que nous ne pouvons accepter. Une économie inclusive, c’est d’abord une économie qui investit
dans le capital humain. Il est temps de repenser notre modele économique pour en faire un levier d’inclusion,
capable de réduire les inégalités et de garantir a chacune et chacun une place digne dans le monde du travail.

Ce texte, qui pas été le plus simple a faire progresser durant les travaux de la commission, participe par
ses préconisations a lutter contre cette précarité professionnelle, notamment pour celles qui concernent les
salaires et le temps de travail.

Malgré tout nous pensons a I'lUNSA que nous aurions pu aller plus loin sur le sujet des trappes a bas
salaires et des travailleurs pauvres ainsi que les conditions de travail des plus fragiles. Nous pensons et c’est
dommageable que certains au sein de notre assemblée ne se sont pas investis a la hauteur des enjeux.

Essayons de conjuguer social et économie, inclusion et productivité. Ne nous laissons pas envahir par les
fragmentations de notre société, certains peuvent avoir envie de cela, les extrémes peuvent également vouloir
pousser dans ce sens.

Faisons en sorte que le CESE avec toutes les valeurs de la société civile qu’il représente ne soit pas dans
la confrontation sur ce sujet mais dans les solutions pour contrer cette société sans pitié qui se dresse de plus en
plus forte devant nous.

Personne ne sera gagnant, I’économie de notre pays comme sa cohésion, n’ajoutons pas le chaos au
chaos.

Vous I'avez compris ’'UNSA votera ce texte.
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