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Résolution adoptée 
Séance plénière du 25 mars 2026 
 

 

Pour un modèle de société soutenable, durable et inclusive à l'horizon 2050 
 

Déclaration du groupe Entreprises 

 

Commençons par une référence à Edgard Morin « Avec la pensée complexe, on sait que 
l’inattendu arrive aussi souvent que l’attendu. C’est ce pari qui aide à bâtir des stratégies » et 
le même auteur poursuit « La pensée complexe aide à affronter l’erreur, l’illusion, l’incertitude 
», déclarait-il. Cela correspond bien à la posture à laquelle nous invite cette résolution.  

En face de risques devenus systémiques et interdépendants, cette résolution pose davantage 
de questions pour 2050 qu’elle ne suggère des solutions. Mais elle a le grand avantage de 
proposer un chemin possible dans un cadre démocratique où le collectif a travaillé pour 
affronter l’avenir. Ce principe a conduit à identifier d’abord des constats partagés, des défis à 
relever dans le cadre de différents scénarios de futurs possibles. C’est une construction 
commune.  

Et les entreprises ne craignent pas les défis ! Confrontées à une concurrence aigüe, dans un 
environnement incertain, elles doivent dans les territoires s’adapter, créer de l’emploi, de la 
production de richesses pour investir dans l’avenir, innover, et faire face aux transitions 
majeures en attirant les compétences nécessaires et en proposant des emplois attractifs. La 
vitesse d’adaptation et la capacité d’anticipation sont des facteurs déterminants.  

Cette résolution intègre parmi d’autres, cette composante économique essentielle... sans 
production de richesses, sans souveraineté sur l’essentiel, sans une Europe sécurisant les 
chaines de valeurs, soutenant les filières stratégiques, la montée en gamme technologique... 
bien des remises en cause deviendraient alors inévitables. Comme souligné aussi, la 
souveraineté suppose une base productive et technologique solide et compétitive avec un 
appareil productif soutenable.  

La pression sur les ressources conduit à une recherche d’efficacité autour des exigences de 
sobriété et d’économie circulaire et nombre d’entreprises ont déjà intégré ces contraintes. La 
gouvernance politique doit rechercher le dialogue propre à développer l’attractivité et 
l’aménagement du territoire, pour soutenir une base productive robuste et compétitive. Les 
chefs d’entreprises souhaitent avancer dans ce dialogue, participation et efficacité, et l’ont 
répété lors des dernières élections municipales.  

Le groupe Entreprises salue l’important travail des rapporteurs, du comité de pilotage et 
l’ensembles des équipes qui se sont mobilisées sans compter pour obtenir ce livrable de qualité. 
Il salue la volonté d’innover dans la méthodologie, de construire un important référentiel de 
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réflexions, de valeurs et d’enjeux dans lequel les décideurs pourront trouver le courage de 
prendre de conduire des réformes indispensables pour l’avenir de notre jeunesse.  

Le groupe Entreprises soutient cette résolution. 

 


