
 
 
 
 
 
 

 9, place d’Iéna – 75775 PARIS CEDEX 16 · 01 44 43 60 00 · communication@lecese.fr 

Avis adopté 
Séance plénière du 28 octobre 2026 
 

 

 

Evolution démographique : quels défis et quels leviers pour les politiques publiques 
Rapport annuel sur l'état de la France 2026 
 
Déclaration du groupe Agriculture, Mer et Ruralité 
 

Le basculement démographique que constate le RAEF change structurellement la donne sur le marché du 
travail avec des conséquences déjà visibles pour l’économie française. 

Le groupe souhaite mettre l’accent sur les conséquences pour les activités économiques, au plus près des 
territoires. 

La première inquiétude porte sur une relève des compétences particulièrement difficile pour les métiers 
en tension, nombreux dans la ruralité : agriculteurs, salariés, artisans, aides à domicile…  

Mais l’enjeu crucial est celui de la transmission des entreprises à caractère familial, en particulier des TPE 
et des exploitations agricoles. Près d’un chef d’exploitation sur deux partira à la retraite d’ici 2030 et un tiers 
d’entre eux n’a pas de successeur connu. 

Réussir le passage de relai est indispensable pour sauvegarder la vitalité économique de nos territoires 
ruraux, y maintenir l’emploi, transmettre les savoir-faire ; c’est aussi un enjeu de souveraineté pour notre 
alimentation. 

Il y a évidemment des leviers d’action à mobiliser pour agir : 
→ une offre de formation permettant d’acquérir des compétences adaptées aux besoins des entreprises   
     et notre groupe tient à cet égard à souligner les excellents résultats de l’enseignement agricole ; 
→ l’investissement dans les nouvelles technologies afin d’accroître la compétitivité mais aussi de réduire  

  la pénibilité de certains métiers ; 
→ les TPE et les exploitations agricoles ont besoin de dispositifs de transmission facilitateurs. Les obstacles  

  liés au financement et à la complexité administrative de la reprise devraient pouvoir être levés par un  
  accompagnement pertinent des politiques publiques. 

Pour relever le défi démographique dans un secteur agricole durement malmené et confronté à des crises 
multiples, il faut avant tout que les jeunes agriculteurs soient attirés par un métier qui leur permettra de dégager 
un revenu suffisant, dans un contexte à la fois très compétitif et très contraignant. Leur métier doit aussi pouvoir 
s’exercer dans des conditions dignes et confortables. Il faut également qu’ils se sentent capables de gérer une 
activité de production soumise à des aléas climatiques, et donc économiques, de plus en plus extrêmes.  

Les transmissions peuvent se préparer plusieurs années à l’avance. Les acteurs eux-mêmes peuvent 
prendre leurs responsabilités, et nous en faisons tous partie ici, pour favoriser les échanges entre des dirigeants 
de TPE et PME susceptibles de transmettre et des jeunes prêts à reprendre une entreprise. Il s’agit là de projets 
à mener sur le long terme, dans les territoires, avec les élus et les acteurs économiques. 

L’objectif est de maintenir voire de développer, sur tous les territoires, et en particulier les territoires 
ruraux, les activités économiques qui sont la condition de leur vitalité et de la pérennité des services qui y sont 
liés. 

Le groupe a voté pour. 


