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La persistencia en Francia de un alto nivel de siniestralidad
laboral (bajas, accidentes, enfermedades profesionales,
fallecimientos) ha llevado al CESE a abordar la cuestion de la
prevencioén en la salud en el trabajo.

La salud en el trabajo ante nuevos desafios

Los trabajadores se enfrentan a cambios forzados como

crisis sanitarias, cambios climaticos y tecnolégicos, el auge del
teletrabajo y el aumento del trabajo independiente vinculado

a las plataformas. Estos cambios tienen efectos negativos en

su salud: exposicion a temperaturas mas intensas o ritmos
acelerados, estrés relacionado con ciertas practicas de gestion,
fatiga informativa... Ademas, los trastornos de salud mental
constituyen uno de los principales retos de la salud en el trabajo:
desde 2029, las enfermedades mentales (20 %) han superado a
los trastornos musculoesqueléticos (TME - 16 %) como motivo
de baja laboral'.

El CESE recuerda la falta de cultura de prevencion de riesgos
laborales en Francia en comparacion con algunos de sus
vecinos europeos y pide la necesaria mejora de las condiciones
de trabajo mediante una mayor movilizacion de la prevencion
primaria.

2Como garantizar una prevencion eficaz y global?

Cada individuo tiene una sola salud. EI CESE considera

que la prevencion debe considerarse un enfoque global

e interdisciplinario destinado a crear un entorno de

trabajo favorable para la salud de mujeres y hombres,
independientemente de su posicion en las organizaciones. Para
ello, aboga por una descompartimentacion de los enfoques

de salud publica, salud en el trabajo y salud medioambiental. El
objetivo de este estudio es concienciar de que la prevencion es
un verdadero motor de rendimiento social y econémico y que
la salud en el trabajo es un «activo» compartido por los actores
de la empresa. Se trata de conseguir que las comunidades

de trabajo vuelvan a situar al ser humano en el centro de las
organizaciones.

1 Barémetro anual de absentismo 2029 - malakoff-humanis

ABRIL 2025

En 2023

1287

muertes
relacionadas con
el trabajo

990 808

accidentes
laborales

47 434

enfermedades
profesionales

Fuente: Seguro de enferme-
dad 2024

En 20 ainos
(2001-2019),

-2 1,.2%

de accidentes
laborales para los
hombres

+49. 6%

de accidentes
laborales para las
mujeres

Fuente: ANACT 20292
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Movilizarse y actuar para la prevencion
e la salud fisica y mental en el trabajo

Mientras que el Acuerdo Nacional
Interprofesional de 2020 sobre salud
laboral ha puesto el énfasis en la
prevencion y el seguimiento y que la
demografia en medicina laboral esta en
fuerte descenso, el CESE recomienda

- Reforzar y ampliar la formacion

en salud en el trabajo y salud
medioambiental en los estudios de
medicina y extenderla a todos los
profesionales de la salud y la prevencion
primaria.

- Ampliar la formacion a otros
beneficiarios, en particular a los agentes
del didlogo social (trabajadores y
empresarios) en las empresas y en la
funcién publica.

Con el fin de reforzar la cultura de la
prevencion y mejorar la consideracion de
todos los riesgos, el CESE pide

- Adoptar un enfoque de género para
la identificacion de riesgos (incluidos
los relacionados con el calentamiento
global) y para la prevencion (basandose
en el documento Unico de evaluacion de
riesgos profesionales, DUERP).

- Reforzar el apoyo a los empleadores,
especialmente a las microempresas, en
su enfoque de prevencion.

Dado que los trabajadores son los mas
indicados para hablar de su trabajo,

de las condiciones laborales y de las
cuestiones de salud en relacion con su
situacion laboral real, el CESE propone

- Incluir el principio de escuchar a los
trabajadores y trabajadoras entre los
principios generales de prevencion del
Codigo del Trabajo (articulo L.4121-9).

- Negociar la articulacion de la vida
profesional y personal a nivel sectorial y
empresarial, incluido el sector publico.

PISTAS DE REFLEXION PARA
FUTUROS DEBATES

Como continuacioén de su trabajo,

el CESE propone nueve lineas de
reflexion para futuros debates entre
los interlocutores sociales y para la
sociedad en su conjunto, entre las que
se incluyen:

- 3Como replantear las practicas de
gestion para que contribuyan mejor a la
calidad de vida en el trabajo?

- 3Qué responsabilidad tienen los
clientes en materia de salud y seguridad
en el trabajo, en particular con respecto
al personal subcontratado?

- 3Que lecciones se pueden extraer
de las practicas de diversidad y de
la presencia de ambos sexos en los
colectivos de trabajo sobre la buena
salud y el rendimiento en el trabajo?
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