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Desigualdad de género, crisis
climatica y transicion ecolégica

ANTOINE GATET Y AMINATA NIAKATE

Vivimos en un mundo profundamente desigual, donde el
70 % de los mas pobres son mujeres. Al ser mas pobres y,
por tanto, mas fragiles y victimas de asignaciones sociales
desiguales, las mujeres resultan mas afectadas por las
consecuencias devastadoras del cambio climatico y la
pérdida de biodiversidad. Una observacion que llama la
atencion, especialmente cuando las mujeres, no obstante,
desempefian un papel preponderante en la transicion
ecolégica, si bien participan en menor medida que los
hombres en las decisiones medioambientales y climaticas.

Durante el tsunami de 2004 que afecto a los paises
del Océano Indico, el 70 % de las personas fallecidas
fueron mujeres

Solo

un 3% %

de los miembros
de las delegaciones
permanentes de la
COP 26 sobre

el clima eran
mujeres.

2Cuales son las soluciones para crear una sociedad sostenible y respetuosa con la

igualdad de género?

Al abordar este asunto en la
encrucijada de dos grandes
cuestiones para el futuro de
todos, el CESE afirma que
proteger nuestro planeta se
acompafia de un profundo
cambio en nuestra
sociedad, donde la igualdad
de género es clave.

El dictamen del

CESE se basa en un
informe especialmente
documentado, que pone
de manifiesto la importante

brecha existente entre
unas declaraciones
institucionales solidas

y repetidas sobre la
necesidad de tener en
cuenta la situacion de las
mujeres y de implicarlas
en la accion colectiva, y
su escasa materializacion.
Por esta razon, el CESE
expone soluciones
operativas, identificando
a las principales figuras
afectadas y proponiendo un
calendario de aplicacion.

Asimismo, estas soluciones
pretenden reforzar la
visibilidad de las injusticias
medioambientales que
experimentan las mujeres,
desarrollando datos
numéricos y con sesgo

de género, asi como
resolverlas identificando
los numerosos obstaculos
que impiden actualmente a
las mujeres ocupar el lugar
que les corresponde en la
transicion ecologica.
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Construir una sociedad sostenible
y respetuosa con la igualdad de género

- Incorporar en los informes del IPCC
los estudios y datos disponibles
relativos al clima, desde la perspectiva
de género, para crear escenarios de
transicion ecolodgica que incorporen la
desigualdad de género.

- Sistematizar a escala internacional,
nacional y local la recogida de datos
desglosados por sexo al evaluar
los efectos de la degradacion
medioambiental y de las catastrofes
naturales y tecnologicas.

- Tener en cuenta el género en el estudio
de impacto previo de los proyectos
y propuestas de leyes relativos a
la transicion ecolégica y en sus
evaluaciones.

- Incorporar un indicador de las
desigualdades de género y, de
forma mas general, de la justicia
medioambiental en la planificacion
medioambiental nacional.
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- |dentificar los datos, desde la
perspectiva de género, en la contabilidad
de los gases de efecto invernadero de
las empresas, formar a los expertos
en la materia sobre las cuestiones
relativas al género y apoyar a nivel
técnico y econémico a las empresas
comprometidas con este ejercicio.

- Reforzar la igualdad de género en las
profesiones «verdes y reverdecientes»
y la promocion de las mujeres en los
puestos de responsabilidad de estas
profesiones.

- Implantar la paridad en la representacion
francesa en las COP y en los 6rganos
decisorios de los mecanismos y fondos
del clima [por ejemplo, Fondo Verde del
Clima (GCF) o Fondo Mundial para el
Medio Ambiente (GEF)].

- Adaptar el tiempo del debate
democratico teniendo en cuenta las
limitaciones de las mujeres (horarios de
reuniones, cuidado de nifios...), iniciar
nuevos espacios de participacion mas
favorables para las mujeres (Living Lab,
terceros espacios, maisons de projet,
etc.) y técnicas igualitarias e innovadoras
(educacién popular, uso alterno de la
palabra, talleres no mixtos, etc.).
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