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Prés d'un salarié sur cing travaille habituelleminnuit et le
phénomeéne tend a se développer malgré l'adoptiodadei du
9 mai 2001 qui avait notamment pour ambition d'enen plus
strictement le travail de nuit.

En principe exceptionnel, le recours au travailndé doit, en
effet, étre justifié par la nécessité d’assurecdatinuité de l'activité
économique ou des services d'utilité sociale emgmeen compte les
impératifs de protection de la sécurité et de t#ésaes travailleurs.
Car le travail de nuit, régulier et prolongé, peavoir des
répercussions néfastes tant sur les conditionsaglaik et de vie des
salariés que, surtout, sur leur santé, ce qui poeevéritable question
de santé publique.

Dans ce contexte, notre assemblée recommande drengaus
strictement le travail de nuit afin de mieux prendn compte la santé
des travailleurs et I'équilibre leur vie socialdamiliale.

Avertissement : cette note d’'léna présente le projet d’'avis qui
sera examiné par I'assemblée pléniére des 7 et 8 juillet 2010.
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| - L'IMPACT DU TRAVAIL DE NUIT déterminent les motivations du recours au travailndit,
2 li cu 9 mai 2001 sur Fégait professonnelle 2% UPES Gemplos suscepibles déte concertéles
entre les femmes et les hommes a permis de meitre n P P P

[égislation sur le travail de nuit en conformitéeave droit dans 'entreprise.

europeen. 2. Restreindre le travail permanent de nuit

Le recours au travail de nuit permanent (sans
alternance avec des horaires de jour) ne devraitféhdé
que sur des raisons impératives qui engagent lilitéa
économique de I'entreprise. Notre assemblée sauloait

A- UN TRAVAIL DE NUIT EN AUGMENTATION

Malgré la volonté du législateur de 2001, le resour
au travail de nuit tend a progresser en Francegnmoient

pour les femmes. La proportion des femmes travdilla la loi précise les situations ou les secteurs Vet

nuit a augmenté de + 59 % entre 2002 et 2008. concernés par ces raisons impératives, hotammegagn
De nombreux facteurs peuvent expliquer cette d'absence de postes de jour ou de I'impossibiétéedruter

évolution : levée de linterdiction du travail deiindes un nombre suffisant de personnes acceptant delleawen

femmes, évolutions socioéconomiques dans une édenom alternance de nuit et de jour.

mondialisée, utilisation optimale des équipements,

externalisation croissante de certaines fonctions. 3. Créer un repos compensateur minimal légal
Notre assemblée recommande la création d’'un repos
B- LES EFFETS DU TRAVAIL DE NUIT compensateur minimal légal afin de donner aux thauas

Le travail prolongé de nuit présente toutefois des nocturnes un temps de repos supplémentaire. Daoasle
risques pour la santé des salariés et entraine dedes salaries travaillant de fagon permanente la, nui

perturbations de la vie sociale et familiale. I'objectif cible serait d’instituer un repos compgateur
minimal autour de 8 %, objectif qui pourrait étteeant par
1. Les effets sur la santé palier afin de permettre d'adapter en conséquence

A court terme, les principaux effets sur la santé d l'organisation du travail.
travail de nuit sont les troubles du sommeil, desililes

digestifs et un déséquilibre nutritionnel. A lorgre, le 4. Inscrire dans la loi le principe du retour sur tn
travail prolongé et régulier de nuit a des effeiastes sur ~ POSte de jour
la santé. Si certains de ces effets sont désolneisétablis Pour cela, il conviendrait, d'abord, d'inscrire daa

(risques cardiovasculaires accrus, usure prémafurée loi le principe d’une alternance avec le travailjder, au-
d’autres, selon plusieurs études, sont probablkss lés deld d’'un certain nombre d'années, lorsqu’il exislies

risques de cancers. emplois de substitution dans [I'entreprise. De méme,
I'organisation du reclassement sur un poste depgourrait
2. L'incidence sur les conditions de travail étre assortie d'un délai de mise en ceuvre jusgxI'mais,

Les répercussions du travail de nuit sur les cangit ~ reconductible, dans le cas ou I'état de santeavaitteur le

de travail sont plus contrastées. Toutefois, dedil de nuit ~ Permet. Faciliter le retour sur un poste de jouplique

se cumule souvent avec de nombreuses autres coesrai aussi de proposer un accompagnement specifique des
horaires  (travail le dimanche notamment) ou travailleurs de nuit, s'inscrivant dans un parcouts
organisationnelles, les salariés de nuit étant mtage  formation et d’évolution professionnelle.

exposés a des pénibilités physiques ou soumis a des

situations d’isolement. On note aussi des dérouésnde 5. Prendre en compte le travail de nuit occasionnel
carriére et I'acces aux formations moins aisés. Afin de mieux prendre en compte le travail de nuit

occasionnel, trés présent dans certains sectenmneaeux

3. Les perturbations de la vie sociale et familiale de la grande distribution ou de la propreté, nagemblée

L'articulation entre travail et vie personnelle est recommande d'étudier la possibilité d’'un abaissenuin

rendue plus difficile en raison de la discordanneeces ~ Sseuil minimal légal annuel d’heures de nuit.
horaires et les moments de disponibilité requis rpou
partager ses activités hors travail avec la fanaillees amis. B- RENFORCER LA SURVEILLANCE MEDICALE

Le travail de nuit mérite d'étre considéré comme un

II- LES RECOMMANDATIONS DU CESE véritable question de santé publique qui auraitation a
. . figurer dans le Plan santé au travail 2010-2014.
La meilleure connaissance que nous avons
aujourd’hui des effets du travail de nuit, notamingur la 1. Informer les salariés sur les risques encourus

santé des salariés, devrait inciter les pouvoirkligs a

. . . Les travailleurs de nuit ou postés devraient élos p
mieux encadrer le recours au travail de nuit.

systématiguement informés de la nature des risques
inhérents au travail de nuit ou posté ainsi queriegues
particuliers a certaines activités et des tensjmgsiques

ou mentales qui en résultent.

A- ENCADRER PLUS STRICTEMENT LE RECOURS AU TRAVAIL
DE NUIT

1. Clarifier et limiter les cas de recours au travd
de nuit

Le Code du travail prévoit simplement que le resour
au travail doit étre justifié par la nécessité diasr des
services d'utilité sociale ou bien la « continud I'activité
économique », notion floue qui laisse place a des
interprétations tres extensives. Outre une néaessai
clarification du Code du travail, il serait aussubaitable

que les accords collectifs soient suffisamment iprét

2. Améliorer le suivi médical individuel

Les études montrent que les risques sont accrus pou
les salariés de plus de 50 ans continuant a ttawél nuit,
en particulier les femmes. C’est pourquoi notrecagsée
propose de mettre en place une surveillance meédical
spécifique pour ces salariés.



3. Assurer une tracabilité de I'exposition aux
risques

outre, les actions de formation devraient étre mgges de
maniere a empiéter le moins possible sur la vieépriafin

Dans le souci d’'une meilleure compréhension desdue la plage diurne consacrée aux activites saciale

risques sanitaires liés au travail de nuit, ilindispensable
d’'assurer la tracabilité de I'exposition aux risgymur les
travailleurs de nuit. Notre assemblée préconisamotent
de généraliser la tenue d'un dossier médical etésan
travail et de prolonger la surveillance médicaleeapla
cessation d'activité.

4. Confier a 'ANSES une étude sur les risques
inhérents au travail de nuit

Notre assemblée recommande de confier a
nouvelle agence le soin de conduire une étude ewmr |
risques sanitaires liés au travail de nuit afimntBéiorer les
connaissances scientifiques sur les répercussiornsadail
de nuit sur la santé et de définir les bons mangueu
paramétres de surveillance médicale.

5. Développer la surveillance épidémiologique

La surveillance médicale individuelle devrait
s'inscrire dans le cadre plus large d'une survailia
épidémiologique afin d’améliorer les connaissarmasles
risques engendrés par le travail en horaires deaaléde
nuit.

C- AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL DES SALARIES
DE NUIT

Lorsque le travail de nuit est indispensable, la
réflexion doit étre permanente pour rechercherplisses
d’amélioration des conditions de travail, voie avitggier
pour en limiter ou en supprimer les conséquenceplies
néfastes.

1. Optimiser I'organisation des cycles de travail

La mise en place du travail de nuit devrait étre
l'occasion de s'interroger sur la meilleure orgatios
possible des cycles et des horaires de travailetfégard,
les médecins du travail comme les ergonomes preeohi
des cycles de travail courts avec des rotationgleapet
organisées dans le sens horaire, c'est-a-diresd’agant ».

2. Ménager des temps de pause et, le cas échéant,
de sommeil de courte durée

personnelles ne soit pas réduite.

5. Associer le CHSCT a I'évaluation des risques

Notre assemblée estime indispensable d'associer le
CHSCT a I'évaluation des risques auxquels sont €50
les travailleurs de nuit. De méme, il doit étre
systématiqguement consulté sur la recherche dei@uusur
I'organisation matérielle du travail afin de limitevoire de
supprimer les conséquences néfastes du travailitle n

cette

6. Gérer les parcours professionnels

Dans les entreprises ou coexistent des horairesiitie
et des horaires de jour, il conviendrait de failita
mobilité d’un type d’horaires a I'autre en prenantcompte
la santé des salariés, les changements dans teaticn
familiale et I'évolution de I'age. Il est indispaide
d’'organiser des passerelles entre les horairesudeende
jour selon les périodes de la vie professionnatiéamment
en fin de carriéere.

7. Prendre en compte la pénibilité du travail de
nuit dans le droit a la retraite

Le travail de nuit a partie liée avec le dossierlale
pénibilité dans le cadre de la réforme des régimes
retraite. Le CESE tient a réaffirmer le principa@eal de la
nécessaire prise en compte de la pénibilité datrde nuit
dans le droit & la retraite.

D- MIEUX CONCILIER VIE FAMILIALE ET VIE
PROFESSIONNELLE

La nécessité d'adopter des mesures permettant de
concilier la vie professionnelle avec la vie persdle et
familiale se pose avec encore plus d'acuité powr le
travailleurs de nuit.

1. Développer les modes de garde sur horaires
décalés

Afin de mieux répondre au probléme de garde des
enfants pour les parents travaillant en horaire=lés, il
serait nécessaire de mettre en ceuvre une poligpale
visant a améliorer les modes de garde.

Il semble également indispensable de ménager des

temps de pause réguliers pendant les horaires itl@finu

de prendre en compte les risques de somnolence et
notréythmes de travail des salariés de nuit permettdait

N

d'endormissement a certaines heures. De plus,
assemblée estime nécessaire de développer descrezhe
afin d’évaluer I'apport des « siestes nocturnesus Is
vigilance et sur I'état de fatigue.

3. Aménager les postes de travail en fonction de
criteres ergonomiques

Sur les conseils du médecin du travail et apres dwi

CHSCT, un aménagement des locaux devrait étre plus

systématiquement réalisé afin de les adapter aigemoes
d’un travail de nuit : luminosité, bruit, tempénatpuhoraires
et composition des repas, mobilier adapté et dallepos.

4. Faciliter I'acces aux actions de formation

Le plan de formation de I'entreprise doit prendre e
compte les besoins spécifiques de formation desiéalde

2. Tenir compte des co(ts des transports la nuit
L'adaptation de l'offre de transports publics aux

faciliter les déplacements. Cela passe par un®mdie
sensibilisation aupres des collectivités territesa Notre
assemblée considére également que la prise en eadapt
temps de trajet dans le temps de travail ainsi ngu'u
compensation de son colt devraient faire I'objaind’
négociation entre partenaires sociaux.

3. Relancer la négociation sur I'égalité
professionnelle

En dépit de progrés significatifs accomplis ces
derniéres années, force est de constater que dans d
nombreux domaines [I'égalité professionnelle entes |
femmes et les hommes peine a se concrétiser. Notre
assemblée estime indispensable d'intensifier levatta
important d’'information et de sensibilisation auprées

nuit tant dans son contenu que dans les modaligés dentreprises et des partenaires sociaux afin de ¢aincider

déroulement de ces formations. Il importe de veilie
développement de compétences transversales ouxamnae
d’'autres postes de travail ou d’autres métiersedtesir. En

égalité de droits et égalité réelle.



Assemblée pléniere des 7 et 8 juillet 2010
Note flash

Pour notre assemblée, le travail de nuit doit raste
exception et sa mise en place devrait étre plustestnent
encadrée afin de mieux prendre en compte la saesé d
travailleurs et les impératifs de protection desdgurité au
travail.

| - ENCADRER PLUS STRICTEMENT LE

RECOURS AU TRAVAIL DE NUIT

»  Clarifier et limiter les cas de recours au tradailnuit

* Restreindre le travail permanent de nuit

e Créer un repos compensateur minimal légal

* Inscrire dans la loi le principe du retour sur wste de
jour

* Mieux prendre en compte le travail de nuit occasan

Il - RENFORCER LA SURVEILLANCE
MEDICALE

» Informer et sensibiliser les salariés sur les msqu
encourus

»  Améliorer le suivi médical individuel
e Assurer une tracabilité de I'exposition aux risques

» Confier & 'ANSES une étude sur les risques inhisren
au travail de nuit

» Développer la surveillance épidémiologique

Il - AMELIORER LES CONDITIONS DE
TRAVAIL DES SALARIES DE NUIT

» Optimiser I'organisation des cycles de travalil

 Ménager des temps de pause et, le cas échéant, de

sommeil de courte durée

* Aménager les postes de travail en fonction dereste
ergonomiques

 Faciliter laccés aux actions de formation

professionnelle

e Associer le CHSCT a I'évaluation des risques ligs a
travail de nuit

» Gérer les parcours professionnels notamment edefin
carriere

* Prendre en compte la pénibilité du travail de daihs
le droit a la retraite

IV- MIEUX CONCILIER VIE FAMILIALE
ET VIE PROFESSIONNELLE
» Développer les modes de garde sur horaires décalés

e Tenir compte des conditions et des co(ts des toatssp
la nuit

* Relancer la
professionnelle

négociation sociale sur [I'égalité
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Né le 15 février 1948 a Saint-
Saéns (Seine-Maritime)
Marié
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Membre du Conseil économique, social et

environnemental depuis 2002

- Membre du groupe de 'UNAF

- Vice-président de la section du travail, et de la
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des chances entre hommes et femmes

Fonctions actuelles :

- Retraité

- Administrateur de 'UNAF

- Président du département de I'UNAF : Droit de la
famille et protection de I'enfance

- Administrateur de la FNAAFP/CSF : Fédération
d’aide & domicile

- Administrateur du GIPED : Groupement d’intérét
public Enfance en danger (n° d’appel 119)

- Administrateur de la Fondation pour I'enfance

Autres fonctions :

- Administrateur d’'UNIFORMATION — OPCA de
I'économie sociale

- Administrateur de I'USGERES, regroupement
d’employeurs de I'économie sociale

- Gérant de LOGADOM : Sarl de production et
maintenance de logiciels pour les services de
l'aide & domicile

Anciennes fonctions :

- Secrétaire général de la Confédération syndicale
des familles (CSF)

- Responsable de production pendant 20 ans a la
TRT, filiale de Philips, société aujourd’hui
disparue

Dipléme :
- BTS en fabrication mécanique

Ouvrage :

- Conséquences sur lI'emploi et le travail des
stratégies d’externalisation d'activitésavis et
rapport du CES adoptés le 23 mars 2005






