Cet e [arit doit s'accompagner de la sensibilisation des citoyen.ne.s qui composent
la clientéle touristique aux enjeux de la biodiversité, prolongée dans les territoires par
une valorisation de I'’économie touristique du patrimoine naturel.

D. Lemploi de la biodiversité,
une ambition européenne ?

La premiere collecte de données relatives aux éco-activités et aux emplois quelles
générent en Europe a été e [edtuée en 2009 et exploitée en 2010. Le SOeS soulignait en
décembre 2010 que malgré un périmétre théorique identique, tous les pays avaient été
confrontésaladi Cculté de réaliser un suivi statistique de qualité. Il leur avait été ainsi di Lcilé
de fournir des données pour chaque domaine. Dans le domaine de la gestion des ressources
par exemple, la seule catégorie pour laquelle tous les pays avaient fourni des données
était celle de la gestion des ressources énergétiques. Pour le domaine de la protection
de l'environnement, dans lequel sont intégrés les emplois de la nature du paysage et de
la biodiversité, la collecte semblait avoir été de meilleure qualité. D'autres limites ont été
relevées, comme I'absence de données du secteur public pour certains pays, des champs ou
domaines plus ou moins étendus, la référence a des années di [&rkntes...

Les di [Ccultés méthodologiques soulevées par le CGDD et relatives au suivi par
Eurostat des éco-activités sont désormais en cours d’harmonisation par voie de reglements
européens.

A ce stade, comme l'indique I'édition 2014 de I'environnement en France, les indicateurs
fournis par les Etats membres sont encore di [cil@ment compatibles. La liste des écoproduits
associés a une éco-activité, par exemple, n'est pas identique d’un pays a l'autre, en fonction
des normes environnementales applicables dans chaque Etat de I'Union.

Lereglementeuropéenrelatif aux comptes économiques européens de I'environnement
impose une transmission des données 2015 sur les écoactivités a partir de 2017, facilitée par
un manuel de collecte produit par Eurostat.

Le CESE ne peut que constater que les statistiques européennes sont encore
en cours de construction et que les domaines et activités choisies fournissent un
premier cadre d’analyse et de comparaison, perfectible. La prise en compte de la
biodiversité dans toutes ses dimensions par I'appareil statistique européen mériterait
au demeurant d’étre améliorée.

La France participant depuis l'origine a I'e Lart d’élaboration de la méthodologie
d’Eurostat, le CESE ne peut qu’encourager nos services statistiques a rechercher les
moyens de mieux intégrer la biodiversité dans les données communautaires, de la
faire mieux apparaitre et de rendre plus justement compte de la réalité de I'emploi qui
lui est dédiée.
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Agriculture

Depuis les premiers temps du Grenelle de I'environnement, la profession agricole reste
circonspecte sur ce que I'on nomme les « emplois verts » et surtout sur la création nette
d'emplois par la transition écologique. Nous estimons que cette transition peut transformer
les emplois actuels et adapter des qualilcdtions. Elle peut également créer quelques
emplois nouveaux mais certains experts, en particulier dans le monde politique, ont parfois
tendance a les imaginer en grand nombre.

Dans sa partie « constats », l'avis n'élude pas dailleurs la di Cculité a répertorier et a
comptabiliser ces emplois.

Pour dépasser cet écueil, le raisonnement conduit a ne prendre en compte que les
actions réparatrices de la biodiversité. Et [nalement, cet avis exprime l'idée que ceux qui
ont largement contribué a dégrader les espaces naturels sont les plus gros pourvoyeurs
d'emplois de la biodiversité. On comptabilise avec précision quelques ensemencements
remarquables de [elirs sauvages pour faire parfois oublier que, chaque année, des dizaines
de milliers d’hectares de surfaces agricoles sont arti [Cihlisés, bétonnés et asphaltés.

La profession agricole sest particulierement engagée dans la concrétisation des
mesures de compensation agricole issues de la loi d’avenir. Nous avons été a peu pres
satisfaits des dispositifs reccemment adoptés qui permettront d'éviter que ne soit gaspillé le
foncier agricole, de réduire 'emprise des projets et de compenser le préjudice causé par la
consommation de foncier.

L'avis consacre quelques développements au secteur agricole en constatant que l'activité
agricole est oubliée dans les statistiques o [cielles recensant les emplois de la biodiversité. Ce
que l'on doit regretter car la contribution de I'activité agricole notamment a I'entretien des
paysages et a la préservation de la biodiversité est évidente. Il faut également rappeler que les
terres agricoles, avec la forét et les océans, sont les seuls a pouvoir capter le carbone.

Tous nos métiers d’agriculteur ont une part de « vert », par nature, et nous regrettons
vivement que cela ne soit pas clairement exprimé dans cet avis alors que c'est une réalité.

L'agroécologie, I'agriculture biologique et la permaculture ne peuvent pas étre les seules
pratiques reconnues de la transition écologique par les statistiques et la puissance publique.
Sur la permaculture, il faut étre conscient que si ce mode de culture permet d'explorer de
nouvelles pistes agronomiques, nous manquons de recul sur sa viabilité économique. Or, on
ne peut batir un nouveau modele sans tenir compte des équilibres économiques. Lemploi,
quel quiil soit, en dépend.

Le groupe de I'agriculture ne peut conclure son propos sans dire un mot de la crise
que traverse actuellement le secteur agricole ; les éleveurs ont su, par leurs manifestations,
exprimer leur grand désarroi.

Mais ils ont su dire aussi que notre secteur avait besoin d'investissements, d'innovations
et de recherche pour faire reconnaitre son modele de développement et d’'aménagement
territorial face a ses compétiteurs européens et mondiaux. Ces conditions sont déterminantes
pour la compétitivité de I'agriculture francaise et pour le revenu de nos agriculteurs. En
raison des réserves exprimées, le groupe de I'agriculture a décidé de partager ses votes.



Artisanat

Si la biodiversité est I'un des piliers de la transition écologique, elle reste encore peu
intégrée par les acteurs économiques, comme par les élus des collectivités, dans leurs
activités ou leurs projets.

Pourtant, le « besoin de nature » est de plus en plus fort notamment chez les citadins, a
la recherche d’'une meilleure qualité de vie. Ainsi, des démarches de végétalisation des murs
et des toitures, comme les projets de préservation des écosystéemes ou de développement
d'espaces verts permettent de répondre a cette attente.

Le « Rapport batiment et biodiversité », issu du « Plan batiment durable », atteste de
cette prise de conscience des interactions entre biodiversité, ville et batiment, par 'ensemble
des acteurs de la [iére. Dans ce cadre, les entreprises artisanales du batiment et du paysage
sont appelées a devenir des acteurs essentiels au service de la ville durable.

Toutefois, passer de la conscience aux actes, implique de réunir un certain nombre de
conditions. Il faut d’abord renforcer la sensibilisation du public aux enjeux de la biodiversité
|l faut ensuite inclure la biodiversité dans les formations initiales et continues, au méme titre
gue les problématiques d’e [cadité énergétique et de réduction des émissions de gaz a e [efl
de serre.

En e [efl une meilleure prise en compte de cette question suppose de mobiliser de
nouvelles compétences liées a la préservation ou a la restauration de la nature. Acteurs
économiques, comme décideurs des politiques publiques territoriales, doivent pouvoir

sappuyer sur des personnels quali[é3 pour intégrer la biodiversité a leurs activités
professionnelles et a leurs projets d'aménagement.

Ce theme doit donc [guirer dans la stratégie des branches sur I'évolution prospective
des emplois et quali [cations liée a la transition écologique, et se traduire dans leur politique
de formation et de recrutement.

L'avis souligne que I'intégration de la biodiversité dans les emplois existants représente
un enjeu fort d'évolution des métiers.

Si nous partageons cet objectif, diverses études montrent aussi que la mobilisation en
faveur de la biodiversité exige de progresser sur un certain nombre de prérequis.

Il importe tout d’abord d'améliorer la connaissance des bénélcds attachés a la
biodiversité a[nhjuelle soit percue comme un investissement et non comme une contrainte.

Il faut donc développer les outils d'évaluation de la biodiversité pour chaque secteur ;
et cela, autant sur les impacts ou la dépendance de ses activités par rapport a la biodiversité,
que sur le potentiel économique de son intégration au systéme de production. De nouveaux
marchés sont en e [efl susceptibles de s'ouvrir, dans certains secteurs ; mais encore faut-il
pouvoir les identi [ed et en mesurer les e [efb.

Il faut également développer les recherches sur les pratiques ou matériaux écologiques
en lien avec les secteurs concernés, puis en diluder les résultats en s'appuyant sur les
organisations professionnelles.
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Le recours aux procédés innovants inspirés de la nature ou l'usage de matériaux
éco-congus, doit en [nEtre encouragé et pouvoir sarticuler avec les contraintes notamment
administratives propres a certains métiers (par exemple, avec la responsabilité décennale
s'appliquant aux professionnels du batiment).

Au [nal, le groupe de 'artisanat tient a souligner deux points. D'une part, la biodiversité
est susceptible d’intéresser une large variété d'emplois, au-dela du secteur public et du
champ associatif. D'autre part, I'adhésion des acteurs économiques dépendra largement
de notre capacité a valoriser cet enjeu, mais aussi a concevoir un accompagnement des
TPE-PME al[nlgu'elles I'intégrent a leurs activités.

Le groupe de lartisanat considére que ce deuxiéme point aurait mérité d'étre
approfondi. Pour autant, il a voté l'avis.

CFDT

Les travaux de la mandature précédente ont rappelé a maintes reprises la nécessité de
lutter contre le réchau [erhent climatique et celle de préserver et restaurer la biodiversité.

Dans la continuité, cet avis nous invite a faire le lien entre emploi et biodiversité. S'il n'y
a que 22 000 emplois dédiés d’apres les travaux de I'Atelier technique des espaces naturels,
pour la CFDT, il ne faut pas s'arréter a ce nombre, car cet avis met surtout en exergue la
di [cil@ reconnaissance de ces métiers et leur manque de perspectives. Cela explique pour
partie la fragilité de la biodiversité.

Ainsi, le constat déja réalisé en 2013 d’un faible taux d’adhésion a la Stratégie nationale
pour la biodiversité 2011-2020, s'est conlrmé. Cela démontre malheureusement le
chemin quiil reste a parcourir pour que I'ensemble des acteurs prennent conscience de ce
gu'apportent la biodiversité et les écosystemes a notre société. Comme il n'est pas trop tard
pour bien faire, la CFDT en pro [¥8 pour inviter tous ceux qui ne I'ont pas fait, en particulier les
entreprises et le monde agricole a s'engager et adhérer a cette stratégie nationale.

La CFDT souhaite mettre I'accent sur le réle des régions quelle considére comme
essentiel. Car au-dela de la proximité, les Régions concentrent tous les acteurs et disposent
des compétences nécessaires, développement économique, formation en particulier pour
agir en matiére d'emploi et de biodiversité.

En elefl l'essentiel des emplois se situe dans le secteur public et associatif, et le
[nancement de la protection de la biodiversité et des paysages est assuré a 46 % par les
collectivités locales, et 18 % par I'Etat. Lemploi et la biodiversité ne peuvent sou [Tifl des
aléas des alternances politiques. L'avis montre que des solutions existent. Lexemple ECECLI,
Evolution compétences, emplois, climat en Région ile-de-France démontre sil en était
besoin que lorsque 'on rassemble I'ensemble des acteurs concernés autour d’une table, il
est possible de réaliser un constat partage, d'élaborer des prospectives et de co-construire
des solutions. Celles-ci permettant de gérer les transitions professionnelles induites par les
Schémas régionaux climat air énergie, en d’autres termes par la transition écologique. Il est
donc légitime que l'avis interpelle les régions sur leur responsabilité.



Par ailleurs, 'adoption récente et attendue de la loi pour lareconquéte de la biodiversité,
de lanature et des paysages doit permettre de concrétiser bon nombre de préconisations. En
particulier, celles qui concernent la formation et les quali[cations et certi [cations relatives
aux compétences en matiére de restauration de la biodiversité, dont sera chargée I'’Agence
francaise pour la biodiversité. Considérant que les emplois de la biodiversité sont au coeur
de la transition écologique, la CFDT vote cet avis.

CFTC

Voici le 3¢ avis du CESE consacré a la biodiversité, qui rappelle ainsi combien ce sujet est
essentiel pour le respect de la planéte et la qualité de vie des générations futures.

La conférence de Nagoya au Japon nous enjoint & ne plus considérer I'érosion de la
biodiversité comme une fatalité. La cause écologique est aujourd’hui mieux partagée par les
Etats, la société civile, les représentants des corps intermédiaires, et par les citoyens.

Pour autant, nous n'avons pas encore organisé nos modeles économiques et sociaux
selon les préconisations contenues dans la stratégie nationale pour la biodiversité.

Mal identi [&3, peu cartographiés au niveau national et régional, ces métiers rassemblent
environ 76 000 emplois, chi[rel sous-estimé, car la [iére est peu documentée, hormis
quelques travaux de recherche.

Le répertoire national des métiers est l'outil requis pour identi [ef et structurer la [liére
pour documenter plus complétement les métiers de la biodiversité.

Souligné par l'avis, il est essentiel que la cartographie, l'identi [cdtion des métiers, et
leurs structurations puissent se poursuivre et sélaborer notamment avec les régions.

Le maillage territorial permet la meilleure appropriation des métiers et des emplois,
tant sur le plan de la collecte des données que sur la mise en prospective.

Les récentes instances régionales chargées de I'emploi et de formation, telles que le
CREFOP et le COPAREF, qui réunissent I'ensemble des acteurs peuvent collaborer a ces
objectifs, et pourraient contribuer a décloisonner les approches, en ayant un regard croisé
sur cette question. Comme le souligne le rapporteur, I'Acteur régional dispose des outils de
compréhension du territoire, de ses transformations, de sa connaissance [ng des réseaux, et
peut accompagner les changements liés a ces nouveaux métiers.

La promotion et le développement de I'emploi de la biodiversité sont également des
propositions pertinentes. Les o [Tek de formation doivent aussi évoluer et se transformer
pour intégrer ces compétences nouvelles.

En matiére de recherche, le groupe de la CFTC regrette le moindre investissement de
I’Etat sur ce sujet majeur qui correspond a des attentes fortes :
— Connaitre et inventorier ;
— Etudier les emplois en lien avec la biodiversité ;
— Agir par la recherche pour améliorer la connaissance de nos éco systémes.

En[n]la valorisation de la biodiversité et de I'envie de nature peut conduire & la création
d’emplois, notamment dans les zones riches en biodiversité, en Outre-mer particulierement.
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Entreprendre de nouvelles formes de développement respectueux de la planéte, dans des
systemes ouverts et en prise directe avec les territoires, directement utiles et précieux pour
les populations, o [reht des perspectives innovantes, dans tous les domaines.

Pour toutes ces raisons et propositions faites, le groupe de la CFTC a émis un vote
favorable.

CGT

Emploi et transition écologique sont des thémes sociétaux sujets de préoccupation
trés importants pour nos concitoyennes et concitoyens. Ces deux enjeux doivent pouvoir
interagir fortemententre eux notamment pour une prise en compte croissante des protection
et préservation de la biodiversité dans notre société. Dans un cercle vertueux, I'emploi doit
contribuer et béné[cikr a la transition écologique. Elle-méme doit pouvoir contribuer a
générer et transformer les emplois de maniéere a répondre aux enjeux environnementaux,
sociaux et économiques compatibles avec un développement humain durable qui permette
de répondre aux besoins d’aujourd’hui sans compromettre la satisfaction de ceux de demain.

Ceci nécessite une politique publique volontariste dépassant les e [efs d'annonces. Cela
suppose donc de budgéter les [nancements adéquats pour que les organismes porteurs
satisfassent les ambitions a [chées dans de bonnes conditions notamment en terme
d’accomplissement des missions, de réponses aux besoins ainsi que de conditions de travail.

De nombreux secteurs sontacteurs de la création, du développement et de la promotion
de I'emploi lié & la biodiversité dont la recherche, la formation, I'¢ducation et le recrutement
qui sonten manque cruel de moyens. La quali [cdtion et la valorisation des emplois ou partie
d’emplois concernés, leur accessibilité notamment aupres des femmes, sont autant de clés
de voute de leur développement.

Lintérét de l'avis réside dans une approche liant enjeux quantitatifs et qualitatifs dans
une dimension évolutive en corrélation avec les problématiques évoquées précédemment
et conduisant a de nombreuses préconisations. Celles-ci ont pour objet denrichir les
connaissances actuelles au travers de réalisations d’études, de conforter ou de renforcer le
r6le des acteurs, notamment publics, d'impliquer les territoires dans la déclinaison et la mise
en ceuvre de mesures avec le souci d’'une meilleure coordination et mise en commun des
données et expériences.

La CGT considére que I'ensemble de ces préconisations sont de nature a améliorer
la prise en compte et le développement de I'emploi lié a la biodiversité dans la transition
écologique. Elle en mesure néanmoins les limites dans un contexte de politique de baisse
des dépenses publiques et de réformes pouvant remettre en cause la capacité de cohérence
de l'action publique dans la conduite d'objectifs d'intérét général.

Pour conclure, je tiens a saluer le travail du rapporteur qui a fait preuve de « stratégie
d’'adaptation » dans le traitement d’un sujet au demeurant di [cilé a circonscrire. Je remercie
la présidente et les membres de la section qui ont permis un travail collectif dans un esprit
constructif avec un rythme de travail trés soutenu qu’a su gérer I'équipe administrative que
je salue également. La CGT a voté l'avis.



CGT-FO

Tout d’abord Force ouvriere tient a féliciter le rapporteur Allain Bougrain Dubourg
pour son écoute, sa capacité et sa volonté de trouver un consensus réel pour aboutir a I'avis
présenté ce jour. De méme, nous tenons a souligner les qualités de synthése et d’animation
de la présidente de la section environnement qui nous permettent de travailler dans une
ambiance positive.

Ceci étant dit, Force ouvriere partage le constat de I'avis sur la nécessité de cibler et
développer les emplois liés a la biodiversité et plus largement les emplois dits « verts » a[nl
de tendre vers une transition écologique concreéte.

Comme lindique I'avis, développer les emplois de la biodiversité impacte de nombreux
chantiers. A titre d'exemple, nous citerons : la formation initiale et continue des salariés et
agents publics, la dé [nition des métiers et des missions, les conditions de classi [cdtion de ces
meétiers et leur rémunération, mais aussi les budgets alloués et la recherche et développement.

Pour Force ouvriére, depuis longtemps convaincue de la nécessité d’un bilan des actions
déja menées dans ce domaine, il ne peut étre question de déconnecter cet avis de la réalité
économique et sociale actuelle. En e [ef] alors que la transition écologique nécessite un large
investissement de I'Etat et des collectivités territoriales, chacun sait que les budgets publics
sont en diminution constante au regard du dogme de réduction de la dette publique et des
3% de dé [cit public. Ainsi, en baissant les dotations globales de fonctionnement, I'Etat a [aiblit
les capacités des collectivités territoriales a investir durablement dans la transition écologique.

Pour rester dans le contexte actuel, la triste Loi travail imposée de force par le
Gouvernement ne va pas dans le sens d’une construction sereine et pérenne d'identi [cation
des métiers de la biodiversité, de leur classi[cdtion et bien entendu de la création d’'une
éventuelle branche professionnelle supplémentaire.

Cet avis, tout en démontrant la part prépondérante de services publics dans la
contribution des emplois de la biodiversité, rappelle également linvestissement des
entreprises et des associations sur ce theme.

Tout en soulignant le rble joué par les associations, Force ouvriére tient a préciser que c'est
a I'Etat d'impulser et de porter les politiques publiques nécessaires & la transition écologicue
en étant exemplaire sur les moyens [Manciers et humains mis a disposition pour y parvenir. A
titre d'exemple, le renforcement de I'ingénierie, particulierement I'ingénierie publique mais
également la recherche et développement (comme le préconise l'avis) sont nécessaires.

Concernant I'Outre-mer, haut lieu de la biodiversité, Force ouvriére sera trés vigilante
sur la mise en ceuvre de la Loi sur la biodiversité et des dérogations accordées sur certains
points. La participation certes importante de représentants ultra marins au sein de I'’Agence
francaise de la biodiversité (AFB) ne doit pas étre I'arbre qui cache la forét. Rappelons que
Force ouvriére nest pas favorable a la fusion des opérateurs (ONEMA, agence des aires
marines protégeées, parcs nationaux) engendrée par la création de I'AFB.

En [n] Force ouvriére partage I'idée d'ouvrir plus encore les métiers de la biodiversité
aux femmes et d’intégrer la biodiversité de maniére transversale dans toutes les professions
et dans tous les domaines qui Iimpactent. FO vote en faveur de cet avis.
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Coopération

Une transition vers un mode de croissance plus durable est étroitementliée ala question
de I'emploi. L'avis de notre assemblée, adopté en mai 2015, sur les emplois dans la transition
écologique soulignait combien I'évaluation quantitative de I'impact de cette transition sur
I'emploi était di Lcilé a établir : la frontiere était en e [efl ténue, entre nouveaux métiers et
meétiers « verdissants » dont les compétences sont amenées a évoluer. Logiquement, le
meéme constat a été dressé concernant les emplois de la biodiversité ; I'avis appelle donc a
poursuivre I'identi [cdtion, la cartographie et la structuration de ces métiers.

Bien sdr, nous partageons la volonté de promouvoir et de développer I'emploi de la
biodiversité. Est-il nécessaire de rappeler que I'emploi ne se décréte pas ? Il est avant tout le
fruit - d’'une dynamique économique portée par les entreprises et - d’un environnement qui
peut la favoriser.

La prise en compte de l'enjeu biodiversité reléve ainsi moins - d’'une mécanique
administrative qui risque d'étre colteuse en termes de dépenses publiques, que - d'un
encouragement nécessaire aux démarches volontaires des entreprises. La biodiversité est
a la fois source de pro[fslet de colts, d'ou I'importance de son intégration aux stratégies
d'entreprises, notamment dans le cadre de la RSE.

Le développement de I'emploi peut également étre favorisé par des mécanismes
[na&nciers innovants, comme les mécanismes de compensation. Ces évolutions doivent étre
renforcées par des e [arts accrus en matiére de recherche tant publique que privée dans une
logique partenariale.

Dans I'agriculture, les pratiques innovantes comme I'agroécologie se déploient grace
a la mobilisation des acteurs de la [igre. Dans les coopératives agricoles, les emplois
d’ingénieurs et de fonctions de conseil se développent également pour une meilleure prise
en compte de la biodiversité.

Le r6le des acteurs économiques et des organisations professionnelles, comme
vecteurs de créations d'emplois dans le domaine de la biodiversité est essentiel. Des
mutations importantes sont déja engagées dans les territoires et il faut les encourager.
Ainsi les entreprises coopératives assurent-elles une fonction d’accompagnement de leurs
adhérents, que ce soit dans I'agriculture, le batiment, la consommation, la production
industrielle, ou le logement, etc. Elles sont des contributrices importantes aux changements
des pratiques, par le biais notamment de la formation.

L'accent doit étre mis sur la dimension qualitative de I'emploi et la ré [exion prospective
sur les métiers. Nous partageons l'ensemble des préconisations qui participent & un
enrichissement des compétences et des quali[cdtions des travailleurs. Le groupe de la
coopération a voté en faveur de l'avis.



Entreprises

Lorsque qu'on lie les deux concepts d'emploi et d'écologie, il n'est pas rare d'entendre
des a [rmhtions parfois contradictoires. Pour certains la transition écologique doit permettre
mécaniquement de créer des centaines de milliers d'emplois alors que pour d'autres
ces chirek ne reposent sur aucun fondement. Comme le souligne I'avis, certains outils
opérationnels de mesure et d'évaluation existent mais le manque de recherche universitaire
sur le sujet rend cette question tres di [cild a trancher.

Il était donc fort utile de la traiter et de voir en quoi les emplois de la biodiversité peuvent
contribuer & la transition écologique, celle-ci étant un projet commun qui a vocation a
rassembler tous les secteurs de I'économie.

La premiére urgence est de beaucoup mieux connaitre I'existant. Pour cela, un travail
de recensement et de cartographie est le préalable a tout discours et a toute action sur le
sujet. Ainsi que le souligne « il serait utile de disposer d'une évaluation plus précise de leur
répartition entre secteurs public, associatif, privé. La part des di [érknts types d'emplois aidés,
des stages de longue durée devrait également étre mesurée ». Le texte pose les bases d'un
travail qui, pour étre pris au sérieux, devra étre scienti [qlie et précis. Il sera nécessaire aussi
(et le calendrier de notre assemblée qui a étudié hier l'avis sur les CQP est particulierement
bien choisi) de se pencher, au-dela de la question des métiers, sur celle des compétences
nécessaires a l'exercice de ces métiers.

Du point de vue de la gouvernance, la région, comme collectivité en charge a la fois du
développement économique et de la biodiversité, doit jouer un rdle central pour que nous
ayons en [nlune vision prospective territorialisée de I'évolution des métiers, des besoins et
des évolutions prévisibles en matiere d'emploi et de compétences.

Ce sujet nous concerne tous et nul ne détient a lui tout seul, la vérité. C'est pourquoi,
la recommandation qui incite les associations et les entreprises privées a passer des
conventions pour développer des actions éducatives centrées sur la prise en compte de la
biodiversité et des services écologiques dans les pratiques des salariés et des personnels,
nous semble particulierement pertinente.

Le travail e [edtué par le rapporteur a le mérite de poser les fondements nécessaires
a une véritable prise en compte de son sujet. Passionné et engagé, il nous a conduit
a la production de recommandations précises, étayées et pertinentes qu'il appartient
maintenant aux pouvoirs publics de mettre en ceuvre sans retard. Nous I'en remercions et
votons sans aucune réticence cet avis e [cade.

Environnement et nature

Les objectifs de préservation ou restauration de la biodiversité sont un des éléments
indispensables de la transition écologique, vue comme un horizon commun devant
permettre a une humanité a la démographie croissante de pouvoir vivre en s'inscrivant dans
les limites biophysiques de la Terre. Notre pays a une responsabilité particuliére a cet égard
en raison de I'étendue et de la variété des milieux qui le composent.
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Or, alors que nous sommes a mi-chemin de la Stratégie nationale pour la biodiversité
2011-2020, et alors que n'a pas été atteint l'objectif principal d’arrét de I'érosion de la
biodiversité, il est a regretter que I'ensemble des acteurs concernés ne se soit pas encore
emparé de la question. C'est dans ce contexte, alors que notre stratégie nationale a [rmk
qui'il faut « préserver, restaurer, renforcer et valoriser la biodiversité », pour « maintenir, a long
terme, le fonctionnement des écosystémes et leurs capacités d’adaptation et d'évolution » et
pour en faire « un usage durable et équitable », que notre assemblée sexprime sur la question
des « emplois de la biodiversité ». Le développement quantitatif et qualitatif de ces emplois
représente a la fois un moyen d’atteindre les objectifs décrits, en méme temps qu'un
indicateur de la volonté des sphéres publique et privée de sengager pour la réalisation de
ces objectifs.

L'avis analyse notamment :

— en quoi la transition écologique nécessite une nouvelle approche de la
biodiversité ;

— quel est I'état présent de développement des emplois liés a la connaissance, la
protection, larestauration de la biodiversité et le potentiel d'emplois dans d’autres
meétiers gréce a l'intégration de connaissances de la nature ;

— quels sont les moyens et les enjeux du développement de ces métiers, de leur
technicité, de leur insertion dans I'activité économique.

Sile groupe environnement et nature se retrouve dans I'ensemble des recommandations
de cet avis, il souhaite soutenir deux appels en particulier :

— celui a destination de I'Agence de la biodiversité, qui recommande que celle-ci
reprenne a son compte les missions de structuration des métiers, de I'emploi, des
quali [cations et certi [cdtions en vue de I'insertion de la biodiversité ;

— celui a destination des régions, récemment renforcées dans leurs compétences
économiques et désignées comme chef de [elpour I'environnement, a inclure les
emplois de la biodiversité dans les stratégies de développement et d'innovation
dé[nies par le Schéma régional de développement économique, d’innovation
et d'internationalisation. Par ailleurs, en les encourageant a introduire via leurs
chartes régionales d'engagement en faveur de la biodiversité, des critéres d'éco
conditionnalité des aides régionales fondés sur des engagements pour I'emploi
ou la formation en biodiversité.

Le texte présenté vient compléter des travaux précédents de notre Conseil, en
particulier I'avis sur Lemploi dans la transition écologique, et donner des éléments d’aide
précieux a la décision. Ce nouvel avis arrive donc a point nommé pour éclairer plusieurs
sujets, en plein accord avec les orientations stratégiques de la Stratégie nationale pour la
biodiversité : « Investir dans un bien commun, le capital écologique » et « Développer, partager
et valoriser les connaissances ». En félicitant le rapporteur pour la richesse de ce travail, le
groupe environnement et nature a voté l'avis.



Mutualité et associations

Malgré le caractere essentiel de la biodiversité pour la planete et une volonté a [chée
d'agir en sa faveur, force est de constater qu'en la matiére le chemin est encore long. Sa
nécessaire prise en compte s'avere donc étre une véritable opportunité et par conséquent,
un levier en terme d’emplois dans une grande diversité de secteurs et de [igres.

La biodiversité est source d'opportunités :

— En favorisant de nouvelles formes d'économie, circulaire ou autres, ou d’activités
comme ['écotourisme, ou la réhabilitation de sites comme les carriéres
transformées en lieux de concerts ;

— En matiére de transformation et d’évolution de métiers existants introduisant la
dimension biodiversité puisqu'il s'appuie peu sur la création de nouveaux métiers ;

— En matiere d'innovation comme l'illustrent les parcs naturels régionaux ;

— Par la création de nouvelles niches comme par exemple les enjeux liés aux plantes
invasives ;

— En termes de transversalité sur les questions de biodiversité et santé, de
biodiversité et climat, d'inégalités environnementales.

Prioritairement, le développement des emplois verts passe par une stratégie politique
cohérente et lisible. Plusieurs leviers sont identi [€3 et méritent d'étre rappelés : cibler les
[Miéres stratégiques, inciter les acteurs de la formation et de l'apprentissage, intégrer
la biodiversité dans les stratégies d'entreprise, faire évoluer la [sdalité, impliquer les
associations, mettre en place une politique territoriale dynamique, ne pas sanctuariser les
territoires par des contraintes réglementaires trop lourdes.

Sur ce dernier point, l'avis s'intéresse a juste titre au réle Iégitime et primordial des
régions. Lexemple de programmes régionaux de soutien aux emplois verts et liés a la
biodiversité, dont la volonté est de réduire I'empreinte écologique, est a valoriser sur
I'ensemble du territoire national. Méme s'il Savére que la déclinaison de la biodiversité
de maniere transversale dans la politique régionale est di [cilé et demande beaucoup de
pédagogie et de conviction. Appuyées par des exemples réussis concrets, mais également
sur les compétences des CESER, toutes les régions devraient initier et développer cette
approche. Une fois encore, la vertu de la pédagogie n'est pas a démontrer tant elle est
indispensable a la bonne appropriation du sujet.

Comme l'indique l'avis, cet enjeu nécessite une évaluation précise de la répartition des
emplois dans les di [érknts secteurs. Tout comme il S'avere pertinent d'identi [ed les emplois
indirects et induits.

Dans le cadre de ses missions, I'Agence francaise pour la biodiversité doit prendre toute
sa part et apporter son expertise technique dans le plan de programmation de 'emploi et de
compétences. C'est pourquoi nous soutenons les di [érentes recommandations destinées a
soutenir ses moyens de fonctionnement, de maniére substantielle.

Lenjeu de la formation initiale et continue en matiére de biodiversité doit répondre a un
triple dé [Zline évaluation de son o [T€] son articulation avec la recherche et I'innovation, et
en[nlkon adéquation avec les métiers de la recherche, qu'ils exercent dans les associations
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ou les entreprises. Nous souscrivons ainsi a 'ensemble des préconisations de I'avis : meilleure
adaptation de l'o [relde formation aux besoins professionnels, cartographie des formations
existantes, constitution d'une plateforme des formations continues autour d’objectifs et de
principes communs.

Nos deux groupes estiment aussi qu’un e [art doit étre placé en matiére de recherche
publique. Le nombre de recrutements de chercheurs, techniciens et ingénieurs dans le
champ biodiversité a signi [cativement reculé au cours des derniéres années. Une inversion
de cette tendance serait de nature a mieux répondre aux besoins d'études en la matiére.
Nous sommes également sensibles aux propositions consistant a établir des passerelles
entre formation et recherche d’'une part, et entre les di[&rents champs de recherche de
la biodiversité d’autre part, alnld'améliorer la compréhension des écosystemes et den
optimiser le potentiel d'applications.

Nous insistons également sur la nécessité de soutenir toutes les actions du secteur non
lucratif menées en faveur de la biodiversité, et notamment I'emploi associatif, le bénévolat,
le volontariat et toutes les formes d'engagement citoyen. Le monde associatif est fortement
mobilisé pour participer a I'e [art de recherche et de préservation, informer le public, mais
aussi faire évoluer mentalités et pratiques.

Outre les organisations de défense de la nature pour qui la biodiversité constitue I'un
de ses « coeurs de métier », les fondations, fédérations sportives et associations d’éducation
populaire s'illustrent particulierement en la matiére, a travers les activités de sensibilisation
pédagogique comme de plein air qu'elles animent.

Les groupes de la mutualité et des associations se félicitent de I'attention portée a la
mixité des métiers, et ce, dans la continuité de I'avis éponyme produit par notre conseil en
novembre 2014. Nous soutenons les recommandations visant a pallier I'actuelle répartition
des métiers entre les hommes et les femmes due aux stéréotypes, a inciter les jeunes [l&s
a sorienter sur ces [igres techniques sans distinction de compétences liées au sexe et par
conséquent, a faire les modi [cdtions adéquates dans les référentiels métiers. Les groupes
de la mutualité et des associations félicitent le rapporteur pour cet avis qu'ils ont voté.

Organisations étudiantes et mouvement de jeunesse

L'avis qui nous est présenté aujourd’hui porte sur un bien commun : la biodiversité.
C'est l'indicateur de notre capacité collective a relever le dé [dk la transition écologique, dé (1
majeur et central du XXI¢ siécle.

Alors que la question de I'emploi reste une priorité pour les Frangaises et les Francais,
alors que de nouveaux métiers, notamment liés a la protection de I'environnement naissent
et qu'il faut adapter les formations y conduisant, alors que la France, par sa présence sur
quatre continents et dans trois océans, a une responsabilité particuliére, la biodiversité
ne peut plus et ne doit plus échapper a I'attention des élus, notamment celle des élus
régionaux qui ont vu leur compétence en matiére demploi a [TmEe et élargie récemment.
Dans ce cadre, I'Agence de la biodiversité créée par la récente loi, ne doit pas conduire a une
déresponsabilisation des élus, alors méme qu'aucun pouvoir de controle et de compétence
réglementaire ne lui ont été donnés. Ce sont bien des choix politiques et la mobilisation des



acteurs de terrain qui peuvent conduire a une prise de conscience. Ce n'est pas une agence,
parfois bouc émissaire de crédits insu [sats, qui pourra remplacer la responsabilité de I'€lu
de faire des choix !

Aussi, le groupe des organisations étudiantes et mouvements de jeunesse souhaite
S'attarder sur deux éléments.

Tout d’'abord c'est le soutien indispensable & la recherche publique et aux emplois
scienti [qlies, notamment dans le domaine de la biodiversité, car rappelons-le, il n'y a que
5 000 chercheurs dans ce domaine en France. Dans le cadre des investissements d'avenir,
certains sites de recherche ont choisi de candidater sur le théme de I'environnement. Mais
Ia aussi, pourquoi avoir opté pour I'absence de choix politiques en con [@nt la répartition
des crédits de recherche a un jury international ? Pourquoi ne pas avoir assumé de faire des
choix politiques par une loi de programmation de la recherche ? Si nous avions eu a étudier
un tel texte dans cette assemblée, nous aurions sans doute accordé une importance toute
particuliére a ce sujet.

Le second élément que notre groupe entend mettre en exergue est la question de
la formation, largement et bien abordée dans cet avis. Parler emploi c'est d’abord parler
formation. Parler emploi dans des secteurs en émergence comme la biodiversité, c'est d’abord
parler de formation tout au long de la vie. A cette occasion, rappelons I'avis du CESE de 2013
traitant de I'éducation a I'environnement et au développement durable tout au long de la vie.

Nous sommes en accord avec les orientations présentées par le rapporteur.
Simplement, prenons garde a ne pas créer une énieme chapelle disciplinaire. La biodiversité
et sa préservation est un domaine transversal et doit étre abordé comme tel dans nos
établissements de formation. Nous pensons notamment aux universités qui sont les seules
a garantir une formation de haute qualité, car adossée a la recherche. Nul besoin de section
CNU spéci[que a la biodiversité ou d'école supérieure de la biodiversité.

Aussi, la surreprésentation des hommes dans les métiers de la biodiversité, comme le
releve justement l'avis, révéle une discrimination dans I'accés a ces métiers, en miroir de
celle dans les [iéres scienti [qlies.

Pour conclure, la préservation de la biodiversité est en [nlortie de la con [déntialité et
cet avis, que nous voterons, est un excellent levier pour les élus, mais aussi pour favoriser
I'engagement citoyen pour la biodiversité et la transition écologique.

Outre-mer

Lavis présenté aujourd’hui comporte des enjeux particulierement forts pour nos territoires
ultramarins. Il faut en e [eflrappeler que la biodiversité ultramarine se caractérise par une richesse
exceptionnelle et représente 80 % de I'ensemble du patrimoine naturel de la France.

Ainsi, la [afe et la faune de la Nouvelle-Calédonie représentent un endémisme
équivalenta celui de toute I'Europe continentale ; la Guyane constitue a elle seule un des plus
grands blocs au monde de forét unique primaire ; Mayotte posséde une des rares double-
barriére de corail ; la Polynésie francaise regroupe un cinquiéme des atolls de la planéte.
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Les autres territoires et départements d’Outre-mer présentent aussi, a leur échelle, des
richesses remarquables. Dans ces conditions, développer les emplois verts et les métiers de
la biodiversité est un impératif majeur pour la défense de la biodiversité, mais aussi pour
'emploi dans les Outre-mer.

Compte tenu des taux de chdmage dans nos territoires, cela suppose de réunir un
certain nombre de préalables qui sont bien développés dans l'avis : structuration de [iéres,
développement de la recherche et de l'innovation, renforcement des parcours de formation
initiale. LAgence frangaise de la biodiversité, dont le déploiement est naissant, doit prendre
toute sa place dans ce chantier en lien avec les collectivités locales et les acteurs concernés. Elle
devrajouer un rble décisif pour identi [eflles besoins en termes de métiers et d'emplois et pour
favoriser la concertation entre les di [rents opérateurs a [nid’améliorer I'o [relde formation.

Dans cette démarche, le groupe de I'Outre-mer souligne la nécessité d'implanter dans
les principales collectivités ultramarines concernées des antennes régionales de cette
agence prenant en compte les problématiques spéci [qlies et complexes de notre territoire.

Le meilleur exemple en la matiere concerne la mise en ceuvre de I'accord de Nagoya
relatif au régime d'Acces et de partage des avantages (APA) découlant de l'utilisation
des ressources géneétiques. LAPA devrait assurer le développement de [iéres locales
sources d'emplois concernant I'approvisionnement en ingrédients naturels par exemple.
Mais ceci implique de tenir compte des contextes d’autonomie législative de certaines
collectivités. Alors que nos territoires ultramarins sont aujourd’hui dans I'urgence sociale,
subissant depuis des années des taux de chdmage dramatiquement élevés, la question du
développement des métiers verts et des emplois de la biodiversité doit faire I'objet de tous
les e [orts nécessaires.

Les propositions portées dans cet avis répondent a cet enjeu. Le groupe salue a cet
égard le travail de la section environnement, de sa présidente et de son rapporteur, et le
groupe de I'Outre-mer votera l'avis.

Personnalités quali [éds

Annabelle Jaeger : « 'avantage quand on parle biodiversité, c'est que les décideurs, les
élus, les conseillers ne se battent pas pour prendre la parole, comme s'il s'agissait d’un sujet
annexe que seuls quelques connaisseurs ou amateurs pouvaient apprécier. Cet intérét est
inversement proportionnel au caractére vital de la biodiversité.

Allain Bougrain Dubourg est I'un de ces connaisseurs et je le félicite chaleureusement
d'avoir porté ce travail dés le début de la mandature tant pour son contenu et ses
recommandations que pour la seule pédagogie qu'il permet sur ces enjeux.

Rappelons-le une fois encore : la biodiversité ne nous est pas extérieure, elle porte la
vie, elle assure notre développement et notre bien-étre. Elle est notre « assurance-vie ». La
nouvelle loi biodiversité le souligne et propose des outils et moyens pour sa reconquéte.

Révons que I'Agence francaise pour la biodiversité qui sera créée le 1¢ janvier 2017 aura
les moyens de porter auprés d'un large public ce guelle est, ce quelle permet, et donc la
nécessité évidente de la protéger.



Comme le propose le projet d’avis, je souhaite que 'AFB prenne a son compte les
missions de structuration des métiers, de 'emploi, des quali [cdtions et certi [cdtions de la
biodiversité ; I'avis sera alors un précieux support de travail pour 'agence.

Le développement des emplois de la biodiversité est un indicateur de la volonté
publique et privée de préserver, voir reconquérir la biodiversité. Ces métiers qui lui sont
liés, directement ou indirectement, sont nécessaires, et non négligeables dans ces
temps moroses : ils sont enthousiasmants.

lls sont démultiplicateurs de richesses : un territoire a la biodiversité préservée est un
territoire attirant et porteur d’activités multiples.

Je pro [fe de cette tribune pour tirer une sonnette d’alarme : les collectivités et au premier
rang les Régions sont moteurs dans la création, le maintien et le déploiement de ces métiers.
Les trames vertes et bleues qui doivent se mettre en place sur nos territoires représentent
des opportunités de créer de nouveaux emplois autour de la connaissance, de I'animation, de
l'ingénierie... encore faudrait-il pour cela, que nos présidents de Régions, ne considerent pas
ce sujet comme annexe. Chefs de [elenvironnement et biodiversité, elles disposent d'outils et
de moyens impactant directement I'emploi de la biodiversité, qu'elles ne I'oublient pas !

En [n]sicesmétiersde labiodiversité sont précieux et doivent étre développés, I'intégration
de la biodiversité dans tous les métiers est Le dé Cqui simpose a tous les secteurs d'activité,
car aucun n'est exempt d'impact direct ou indirect sur la biodiversité. Un prochain avis pourrait
a tres juste titre s'intéresser a la formation initiale et tout au long de la vie, aux indicateurs de
prise en compte de la biodiversité dans les activités économiques et d'aménagement.

Dans cette attente, je ne bouderai pas mon plaisir de voter dés a présent un excellent
projet d’avis dédié a la biodiversité et a sa reconquéte grace a I'emploi ».

Jean-Luc Bennahmias : « Il est un fait acquis aujourd’hui, agir pour la biodiversité, étre
extrémement attentif a la survie des écosystemes est indispensable pour sauvegarder une
planéte vivable et vivante.

Il est juste de dire je cite : « Préserver et reconquérir la biodiversité est I'un des grands
dé [Ste la transition écologique. Le développement des emplois de la biodiversité sera donc un
indicateur de concrétisation de la volonté collective de le relever ».

La lecture de I'avis montre a quel point il reste du pain, bio évidemment, sur la planche.

Méme si lI'on sent bien quil y a une volonté chez de nombreux acteurs, publics,
collectivités territoriales, chercheurs, enseignants, évolution lente mais perceptible dans les
secteurs de la formation, de I'industrie et de I'agriculture et plus particulierement dans les
associations de défense de I'environnement.

A ce titre et & leur demande, je me fais humblement le porte-parole de Claude Roustan,
représentant au CESE du la Fédération nationale de la péche en France et de la protection des
milieux aquatiques, qui ne peut étre présent parmi nous ce jour. Je cite : « Pour la réalisation
de cet avis, on peut regretter I'absence d’'audition des représentants des structures associatives
de la péche qui représentent plus de 1 000 emplois directs dans la protection des milieux et de la
biodiversité aquatique et 40 000 bénévoles. Cette rencontre aurait permis notamment de mieux
connaitre les spéci [Cités de nos métiers et de préciser les besoins en formation ».
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Déclarations des groupes

Et la représentante ici présente des associations de pécheurs, Sylvie Sinay, sexcuse par
ailleurs de ne pas avoir pu suivre I'évolution des travaux de la section de I'environnement,
étant active dans une autre section.

Par ailleurs, nous venons d'en parler avec les représentants de I'Outre-mer, l'avis insiste
ajuste titre sur les richesses considérables de la biodiversité dans les territoires d’Outre-mer.
Dans une perspective de développement durable, ces richesses ouvrent un potentiel de
recherche et demplois importants, notamment aux populations locales

Une petite critique cependant sur cet avis et sans doute un record, 115 sigles répertoriés
ne rendent pas sa lecture aisée. L'in [ugnce des jeux olympiques au Brésil sans doute.

Cet avis était utile et nécessaire, je le voterai ».

Professions libérales

Sans méme évoquer la métropole, citons la Guyane francaise et sa forét primaire,
Mayotte et sa double barriére de corail ou encore la Polynésie frangaise et ses atolls : 5 des
25 régions du monde les plus riches en biodiversité sont francaises. La protection de cette
précieuse biodiversité estimpérieuse. Mais elle est en outre un vivier exceptionnel demplois.
Toutes les sources concordent pour faire des transitions énergétiques et écologiques des
moteurs de création de centaines de milliers demplois.

Les Etats-Unis et la Chine qui émettent & eux deux prés de 40% des émissions mondiales de
gaz viennent de rati [efl'accord de Paris sur le climat visant a limiter la hausse des températures
a2° C: cest un signe encourageant en faveur de la transition écologique mondiale. La France
est sur la voie de la transition écologique, aussi bien sur le plan législatif que sur le plan
[nancier.

Sur le plan Iégislatif, quatre textes récents attestent de la prise de conscience par le
législateur :
1 La Loi du 17 aolt 2015 va permettre a la France de renforcer son
indépendance énergétique et de réduire ses émissions de gaz a el[efs de
serre ;

2 LaLoi du 8 aolt 2016 prévoit la réparation du préjudice écologique et la
création de I'Agence frangaise de la biodiversité (AFB) ;

3 Larrété du 24 avril 2016 [x@ comme objectif d’augmenter de 50 % la capacité
installée des énergies renouvelables d'ici 2023 ;

4 Ledécret de promulgation signé le 15 juin 2016 permet la rati [cation de I'ac-
cord sur le climat conclu le 12 décembre 2015 a l'issue de la COP 21.

Les ressources [nanciéres sont indispensables a une transition écologique e Lciehte. La
France s'est recemment engagée dans la voie du [nancement de I'économie verte. Saluons
I'annonce par le Gouvernement, le 2 septembre 2016, de I'émission de neuf milliards d’euros



d'obligations vertes sur trois ans a[nlde [mancer des projets environnementaux : c’est une
premiére mondiale.

Les conditions préalables semblent donc réunies pour que la transition écologique
devienne un levier important d'emplois dans un avenir proche. Mais quels sont les nouveaux
meétiers qui simposeront, liés a la biodiversité et a la nécessité d’une transition écologique ?

On recenserait aujourd’hui 25 métiers au coeur de la biodiversité et 15 métiers
contribuant a la préservation de la biodiversité. Cependant, comme le reléve l'avis du CESE,
entre l'identi [cation incompléte des métiers et de leurs compétences, l'inadéquation de l'o [Tel
de formation aux besoins des métiers de la biodiversité, et la réalisation d’une cartographie
territoriale des emplois, les problémes de structuration de la [ifre sont persistants.

Le groupe des professions libérales partage les recommandations de cet avis pour
structurer, développer et promouvoir les métiers de la biodiversité mais souhaite insister
sur deux points :

e Le développement des CQP ou CQP interbranche, car les partenaires sociaux des
branches professionnelles relatives aux métiers de la biodiversité ont aussi un role
ajouer;

e Lastabilité des politiques publiques, notamment en matiére d'aides publiques, car
I'instabilité juridique est un frein a l'investissement.

Les emplois de la biodiversité sont des emplois tournés vers I'avenir. Lavis souligne
l'importance des professions libérales en la matiere. Ce potentiel de développement ne peut
étre négligé en période de chdmage de masse.

Le groupe des professions libérales a voté cet avis.

UNAF

Le sujet des emplois de la biodiversité est complexe mais I'avis s'est employé a détailler,
fouiller et décortiquer le périmetre des emplois dédiés a la biodiversité dans tous les
secteurs, au sein des entreprises, des collectivités territoriales et des associations. Au [nal,
il en ressort que la biodiversité a des potentialités en termes d'emplois et de niveaux élevés
de quali[cation notamment dans I'enseignement, la recherche, le génie écologique et le
conseil agricole.

Méme si les chilrek annoncés de 76 000 emplois restent modestes, I'avis ouvre des
perspectives, avec force d'exemples concrets. Mais il reste lucide sur les contraintes, qui
pesent sur leur développement. Il est intéressant de noter sur ce point, que la prise en
compte de la biodiversité entraine plus une transformation des métiers existants que la
création de nouveaux emplois.

Le groupe de I'UNAF partage dans leur ensemble les propositions de I'avis et souhaite
mettre l'accent sur trois d’'entre elles.

L'éducation a I'environnement et au développement durable et donc & la biodiversité
commence des I'enfance en famille mais aussi a I'école, par exemple, avec les classes vertes.
L'attrait des formations initiales en environnement est con[rmhé par 'augmentation des
e [edtifs scolaires chaque année. Les parents encouragent leurs enfants dans ce choix de
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suivre des études pour des métiers en lien avec la nature et le vivant. Le groupe de 'UNAF
soutient la préconisation d'adapter l'o[rel de formation en fonction de I'évolution des
métiers et des compétences de la biodiversité.

LAPA - acces et partage des avantages de la biodiversité - répond a une logique
de rémunération pour les elardts consentis pour la préservation de la biodiversité.
Le groupe de I'UNAF souhaite que le mécanisme d’APA puisse pleinement pro [d8r aux
territoires ultramarins riches en biodiversité endémique. Des avantages « en nature » ou
non-monétaires sont a prévoir au travers de la constitution de [idres locales d’'ingrédients
naturels ; porteuses de développement économique et de [uX [nanciers locaux, elles sont
créatrices d'emplois pour le bien-étre des familles dans ces territoires.

En[n] le groupe de 'UNAF retient avec intérét la nécessité d'engager une ré [exion
approfondie sur les di[érents moyens de promouvoir les productions respectueuses ou
favorables a la biodiversité par une information accessible, rigoureuse et incitative destinée
au grand public. Lenjeu est clairement d'ouvrir une nouvelle piste de sensibilisation des
consommateurs a la biodiversité et de favoriser des produits de qualité et les emplois qui y
sont attachés.

Le groupe de 'UNAF a voté l'avis.

UNSA

L'UNSA considere que la valorisation des emplois verts est un vecteur essentiel de
la transition écologique. La structuration et I'intégration réussie des compétences dans
ces emplois et plus spécilqliement ceux en relation avec le secteur de la biodiversité
participent a I'élaboration d’un corpus de réponses pérennes. Elles sont prometteuses en
termes d’activité, intégrant et les enjeux mondiaux de la protection de I'environnement, et
ceux du développement économique.

Le systeme de production actuel ne prend que partiellement en compte I'épuisement
des ressources naturelles et la dégradation de I'environnement. A cet e [ il est nécessaire
d'intégrer plus spécilquiement mais aussi plus transversalement la biodiversité dans le
mode d'organisation de I'entreprise et dans sa stratégie de développement. Pour 'UNSA, La
préservation de la biodiversité est une responsabilité partagée qu'il faut mettre en exergue
pour garantir la prise de conscience des limites des ressources naturelles de la planéte.

Le Gouvernement s'est engagé, par la loi sur la biodiversité du 9 ao(t 2016, a inciter
les employeurs et les salariés a étre actif dans le processus d’écologisation des entreprises,
sur 'ensemble de la chaine productive, mais aussi au sein des métiers supports et induits.
Permettre une meilleure structuration de la [iére et des emplois qui la composent
contribuera a créer des emplois reconnus et porteurs de valeurs, a améliorer I'e [cadité des
ressources et a construire des sociétés durables.

Nous partageons l'avis du CESE sur la requali[cdtion et le périmetre des métiers
publics et privés et les organismes représentatifs centrés et en lien avec la biodiversité,
tout en intégrant une ré [exion sur la coordination avec les formations quali [attes et en
continue. Préparer le futur passe par une initiation a la nature et a 'environnement au sein



de I'éducation nationale, mais aussi par un secteur de la recherche doté de perspectives
et de moyens en concordance avec les enjeux et les problématiques qui sannoncent. Si la
sensibilisation a la biodiversité est I'a[aite de tous, les compétences quant aux solutions
et la gestion des impacts sont I'alaite de spécialistes. Ceux-ci doivent étre en capacité
de représenter I'ensemble des secteurs, des échelles de compétences opérationnelles et
d’ingénierie, mais aussi de notre société par une plus grande ouverture aux femmes.

La loi con [rmhe la création de I'Agence frangaise pour la biodiversité, les emplois dédiés
et les moyens [nanciers mobilisés démontreront la volonté d’aboutir. LAgence frangaise
pour la biodiversité aura un réle important en matiére de formation. C'est un point que nous
estimons essentiel pour le développement des compétences, des métiers de la biodiversité,
des outils a mettre en place. Cela devrait nourrir les travaux visant a sécuriser les salariés dans
leurs parcours et les accompagner dans leurs choix professionnels, a faciliter le changement
de métier et d'identi [efl les compétences a développer.

La biodiversité est une source d'opportunité économique, elle impacte en premier lieu
les métiers existants, elle entrainera la création de nouveaux métiers et donc de nouveaux
emplois si la formation quali (amte accompagne ces emplois de I'économie verte. Le rdle de
I'Etat reste majeur il n'en demeure pas moins que les usagers, les architectes, les urbanistes,
les constructeurs, les entreprises, les agriculteurs, ont également un réle déterminant a la
préservation de la biodiversité.

L'UNSA a voté favorablement l'avis.
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Scrutin

Sur I'ensemble du projet d'avis présenté par Allain Bougrain Dubourg

ont voté ont voté se sont
pour contre abstenus

167 9 4

L'ensemble du projet d’avis a été adopté au scrutin public
lors de la séance pléniére du Conseil économique, social et environnemental

le 14 septembre 2016
Ont voté pour : 167

Agriculture MM. Ferey, Lainé, Mme Valentin.
Artisanat Mme Amoros, M. Crouzet, Mme Foucher, MM. Fourny, Le Lann,
Mme Marteau, M. Quenet, Mme Sahuet, M. Stalter, Mme Teyssedre.

Associations MM. Deschamps, Jahshan, Mme Lalu, M. Lasnier,
Mmes Martel, Sauvageot, Trellu-Kane.

CFDT M. Blanc, Mmes Blancard, Chateau, Duboc, M. Duchemin, Mme Esch,

M. Gillier, Mmes Hervé, Houbairi, M. Mussot, Mme Nathan, M. Nau,
Mmes Pajéres y Sanchez, Prévost, MM. Ritzenthaler, SaintAubin.

CFE-CGC M. Artéro, Mmes Biarnaix-Roche, Couvert,
MM. Delage, Dos Santos, Mme Roche.

CFTC Mmes Coton, Lecerf, Roger.
CGT Mme Cailletaud, MM. Fourier, Garcia, Mmes Garreta, Lamontagne, Maniéere,

MM. Marie, Meyer, Rabhi, Mme Robert, M. Teskouk.
CGT-FO Mmes Brugere, Derobert, Desiano, Gillard ,

MM. Grolier, Legagnoa, Péres, Pihet, Mme Ragot, M. Techer.




Coopération M. Argueyrolles, Mmes Blin, Lexcellent, M. Prugue, Mme Roudil.

Entreprises M. Bartholomé, Mmes Boidin Dubrule, Castéra,
MM. Cavagné, Chanut, Cordesse, Mmes Couderc, Dubrac, Duhamel,

M. Dutruc, Mme Escandon, MM. Gardinal, Grivot, Mme Ingelaere,

MM. Lejeune, Pottier, Mmes PrévotMadere, Roy, Tissot-Colle.

DECLARATIONS/SCRUTIN

Environnement et MM. Abel, Badré, Beall, Mme de Béthencourt,
nature MM. Bougrain Dubourg, Compain, Mmes Denier-Pasquier, Ducroux,
MM. Genty, Le Bouler-Le Quilliec, Lé Van Truoc, Mmes Martinie-Cousty, Popelin.
Mutualité MM. Caniard, Junique, Mme Vion.
Organisations
SIS MM.Blanchet, Coly, Mme Delair.
et mouvements
de jeunesse
Outre-mer M. Antoinette, Mme Bouchaut-Choisy, MM. Cambray, Edmond-Mariette,
Guénant-Jeanson, Lobeau, Riviére, Togna, Vernaudon.
Personnalités Mme Adam, MM. Adom’'Megaa, Aschieri, Bennahmias, Bontems,
quali[éds Mme Brunet, MM. Cabrespines, Cambacéres,
Mmes Castaigne, Claveirole, Collin, M. Duval, Mmes Goujon, Grard,
MM. Grosset, Guglielmi, Mmes Hurtis, Jaeger, MM. Joseph, Jouzel, Keller,
Kettane, Mmes Lechatellier, Léoni, Levaux, MM. Molinoz, Pilliard,
Mmes Sinay, Thiéry, MM. Thieulin, Thomiche, Mme Verdier-Naves, M. Warnier.
Ffro,fessmns MM. Chassang, Lafont, Noél, Mme RiquierSauvage.
libérales
UNAF Mmes Allaume-Bobe, Blanc, MM. Chrétien, Clévenot, Feretti,
Mme Gariel, MM. Marmier, Tranchand.
UNSA Mme Arav, MM. Bérille, Chevalier, Mme Vignau.
Ont voté contre : 9
Agriculture MM. Bernard, Cochonneau, Mmes Cottier, Dutoit,

MM. Epron, Gangneron, Roguet, Verger.

Personnalités

. M. Pasquier.
qualiléas q
Se sont abstenus : 4
Agriculture Mme Beliard, M. Dages.

Personnalités

. M. Boccara, Mme Le Floc’h.
qualiléds
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Annexes

N° 7 COMPOSITION DE LA SECTION DE
L'ENVIRONNEMENT A LA DATE DU VOTE DE LAVIS




NILNYIS/SNOILYHV103d SIXIANNY




Annexes

N° 2 LISTE DES PERSONNES AUDITIONNEES

Pour son information, la section a entendu en audition les personnes dont les noms
suivent :
v Yvon Bec
président de I'Union nationale des centres permanents d'initiatives pour I'environnement
(UNPCIE)
v’ Jean de Beir
économiste, enseignant-chercheur & I'université d’Evry-Val d’Essonne
v Alain Chabrolle
ancien vice-président de la région Rhéne-Alpes, en charge de la santé et de I'environnement
v’ Pascal Férey
président de la chambre d’agriculture de la Manche, membre du CESE
v’ Xavier Gayte
directeur de I'Atelier technique des espaces naturels (ATEN)
v Héléne Lebede [
directrice adjointe du développement durable de Veolia Environnement
v Héléne Le Teno
responsable du comité scienti [qlie et économique de Fermes d’avenir
v’ Laurence Monnoyer-Smith
commissaire générale au développement durable au ministére de I'Environnement,
de I'énergie et de la mer
v Emmanuel Palliet
responsable du pdle développement durable et RSE au Cabinet Syndex
¥’ Francois Sarrazin
président du conseil scienti [qlie de la Fondation pour la recherche sur la biodiversité
v’ Philippe Schnébele

directeur général adjoint de I'enseignement et de la recherche au ministére de I'Agriculture,
de I'agroalimentaire et de la forét

v' Jean-Francois Silvain

président de la Fondation pour la recherche sur la biodiversité
v Claire Tutenuit

déléguée générale d’Entreprises pour 'Environnement (EpE)
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