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Rapport d’activité annuelle

2025-2026

En application de I'article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. |l présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
I'extérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Ce rapport porte sur la période du 1er avril 2025 au 31 mars 2026.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I’Assemblée pléniere se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.
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1. Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

0 Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations . .
L . Nom de la formation de travail
de travail
Commission des Affaires sociales et santé
Formations
permanentes
Pour un modéle de société soutenable , durable et inclusive a I'horizon 2050
Formations
temporaires

0 Contribution aux travaux du CESE au cours de I’année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Modalités de contribution
de la Conseillere ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Permettre a tous de bénéficier d'une alimentation de qualité
en quantité suffisante

Intervention Pléniere

L'habitat et le logement face aux défis sociaux territoriaux et
écologiques

Intervention Pléniére

La montée des eaux dans les Outre- mer ; quelles stratégies
pour s'adapter ?

Intervention Pléniére

La santé mentale et bien étre des enfants et des jeunes : un
enjeu de société

Auditions + amendements + Intervention Pléniére

Quels leviers pour optimiser la décarbonation de la chaine
logistique alimentaire

Intervention Pléniére

La santé en Outre Mer

Intervention Pléniere

Pour un modéle de société soutenable , durable et inclusive
a I'horizon 2050

Auditions + Amendements + Intervention Pléniére
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0 Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :
Date de saisine Date de
. . N de la formation résentation de
Formation de travail Intitulé du texte . ol
de travail par le I’avis en
Bureau pléniére
Commission Affaires sociales et A la recherche des origines : Réguler les tests génétiques en
santé acces libre
0 Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :
o Contexte et modalités de présentation du texte de Ll
Intitulé du texte . . .. .. présentation
présentation du texte et des préconisations du texte
14/04/2026

A la recherche des origines : Réguler les tests

génétiques en acces libre

Note de cadrage adoptée le 17/02/2026

Participation aux journées du comité citoyen dan sle cadre des travaux
des assises de la bioéthique

constitution d'un groupe de travail qui a réalisé plusieurs auditions
Présentation d'un plan détaillé a la commission

Présentation du projet d'avis a la commission pour amendements
Finalisation du texte en commission le 01/04/2026

passage au bureau le 07/04/2026

Portage de l'avis - communication

Soutenir l'autonomie

Participation au Printemps de I'économie 2025
Intervention dans le cadre de la table ronde " Faire face au
vieillissement, santé, autonomie, bien étre"
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e Précisions ou éléments complémentaires :

1. Contribution a la vie de l'institution (hors avis, études, résolutions et

contributions)

Type de participation

Role et activité de la Conseillere
ou du Conseiller au cours de I’'année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

Vice Présidente

Participation aux réunions de bureau tous les 15 jours

Participation aux Séminaires

Participation aux réunions des présidents de groupe - animation du groupe et du
réseau CESER

Participation a des groupes de travail internes

Suivi des dispositifs des relations parlementaires . Veille parlementaire
Suivi des notes de positionnement dans le cadre de projets de loi parlementaires
notamment sur la fin de vie

Productions écrites visant a 'amélioration du
fonctionnement de l'institution ou a la
présentation de ses travaux

Pilotage des travaux sur la valorisation des avis en lien avec le projet de loi de
finances et le projet de loi de finances de la Sécurité Sociales 2026 dans le cadre
de ma fonction de Vice Présidente chargée des relations parlementaires .
Production de 2 fascicules

Représentations extérieures du Conseil

Participations a des temps forts et/ou des
évenements de valorisation de I'institution

Préparation de la déclaration du bureau sur les 80 ans de la Sécurité Sociale
Déclaration présentée en pléniere le 24 septembre

Inauguration de I' exposition dédiée a cet anniversaire sur les grilles du Palais le 9
octobre

Participation a I'événement anniversaire du 9 octobre 2025 organisé par 'lENS3S

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

Membre du comité de gouvernance de la convention sur " Les temps de I'enfant "
participation aux réunions du comité de gouvernance , recherche d'intervenants ,
lien avec les parlementaires

Participation aux ateliers territoriaux a Aulnay sous bois ( 93)et a Dugny (55)
participation aux 7 séquences de travail avec les citoyens de juin a novembre
Présentation du rapport de la convention a des citoyens a Caen le 21 janvier

Autres formes de participation

Animation du partenariat avec ILC FRANCE : Les rencontres de la longévité
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

Lors de la mandature qui s’acheve, le choix engagé de 'UNSA a été d’'étre présent dans les travaux de la quasi-totalité des commissions de
travail et toujours présent lors des commissions temporaires qui ont pu émerger au fil des 5 derniéres années. Par le travail en commission,
par le dép6t d’amendements toujours guidés par la volonté de servir la qualité des avis, le groupe apporte au quotidien son concours a la
fabrique de l'intérét général. L'UNSA a ainsi pu rapporter des avis sur des sujets majeurs, au plus prés des préoccupations des frangais
comme, par exemple, le financement de la cinquieme branche de la Sécurité sociale, le modéle assurantiel francais face aux risques
systémiques ou un travail d’analyse de controverse sur l'intelligence artificielle et le monde du travail.

Conscients de la nécessité de faire rayonner l'institution et de développer les relations avec les conseils d’autres pays, le groupe UNSA au
CESE s’est particulierement investi dans le partenariat avec le CESE Maroc en mobilisant ses compétences au service du CESE.

Par notre présence dans les deux comités de gouvernance des deux conventions citoyennes du mandat en cours, sur la fin de vie et les
temps de I'enfant, le groupe a eu a cceur de s'investir pleinement dans la réussite de ces dispositifs innovants de participation citoyenne.

Le groupe UNSA concourt également au rapprochement entre les différentes chambres constitutionnelles de notre République par la voix de
sa présidente. Cela s'illustre dans les relations quotidiennes ou pour les contributions du CESE au projet de loi de finances et au projet de loi
de financement de la Sécurité sociale pour lesquels le Conseil désormais produit, a I'attention des parlementaires, des documents permettant
de faire connaitre les préconisations du Conseil sur les éléments budgétaires qui seront débattus dans les hémicycles.

A I'ensemble de ces initiatives, il convient d’ajouter les déplacements des conseilléres et conseillers sur 'ensemble du territoire pour présenter
les avis du CESE ou lors de congres d’organismes et d’organisations.Le groupe a par ailleurs mis en place depuis 2018 une newsletter
bimensuelle a laquelle chacun peut participer. Cette newsletter relate a la fois les travaux du CESE en en faisant la promotion, permet aux
abonnés de retrouver les prises de position du groupe UNSA sur tous les travaux mais permet aussi de mettre en avant le travail par exemple
du fonds de dotation, des CESER ainsi que les événements se déroulant dans le Palais d'lena.
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