=
1111

REPUBLIQUE FRANGAISE
cese Liberté —Egalité —Fraternité
Conseil économique

social et
environnemental

Rapport d’activité annuelle

2025-2026

En application de I'article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. |l présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
I'extérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Ce rapport porte sur la période du 1er avril 2025 au 31 mars 2026.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I’Assemblée pléniere se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller

Sald DARWANE
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UNSA

O Organisation représentée au CESE : .............ccoooveiiiierinreeee et er et v e aere s eaeene

SG fédé. Services et Tertiaires
0 Fonction(s) dans I'organisation représentée : ............cccovvvveeeceveeieeiseisece e

UNSA

O Groupe d’apPart@NaNCE : ............cc.ccoeeivieueeeviee et ee ettt es s s st st eba s ses st et ra s st st ena s

Activité syndicale et associative,
O Autre activité en dehors du CESE : ............ccocoov ittt s e st et

Négociateur dans différentes branches professiinnelles
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1. Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

0 Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations
de travail

Nom de la formation de travail

Commission permanente Affaires Européennes et Internationales (CAEI)

Formations

permanentes

Formations

temporaires

0 Contribution aux travaux du CESE a

u cours de I’année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Modalités de contribution
de la Conseillere ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

L'évaluation des politiques publiques environnementales
un pilier démocratique a consolider

Déclaration UNSA lors de la pléniere du 11 JUIN 2025

La participation du public aux décisions impactant
I'environnement

Déclaration UNSA lors de la pléniere du 24 SEPTEMBRE 2025

Complexité des aides de I'Union européenne (UE) et
visibilité de 'action

Note de cadrage, auditions, journée délibérative, amendements
et déclaration lors de la pléniére du 15 OCTOBRE 2025

RAEF 2025

Participation

Quatrtiers urbains populaires : parlons solutions

Participation et déclaration lors de la pléniére du 10 FEVRIER
2026

Présentation de l'avis du CES UE sur la prochain cadre
financier pluriannuel (CFP)

Participation, le 17 MARS 2026

La gouvernance internationale face aux enjeux de la gestion
durable de I'eau

Note de cadrage, auditions, amendements et déclaration lors de

la pléniere du 24 MARS 2026
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0 Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :
Date de saisine Date de
. . N de la formation résentation de
Formation de travail Intitulé du texte . ol
de travail par le I’avis en
Bureau pléniére
0 Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :

Date de

Contexte et modalités de présentation du texte de

Intitulé du texte P . ..
présentation du texte et des préconisations

présentation
du texte
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e Précisions ou éléments complémentaires :

1. Contribution a la vie de l'institution (hors avis, études, résolutions et
contributions)

Role et activité de la Conseillere

Type de participation . . . P
yp P P ou du Conseiller au cours de I’'année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

Quatrtier Urbain Populaire Parlons Solutions (QUPPS)

Participation a des groupes de travail internes

Productions écrites visant a 'amélioration du
fonctionnement de l'institution ou a la
présentation de ses travaux

- Référent CESE aupres du Musée Nationale de I'Histoire de I'lmmigration (MN
- Représenter le CESE au vernissage de I'exposition Migration & climat

- Mission au Maroc, 3eme session de travail tenue a Rabat les 15 et 16 juillet 2!
- Participation a la session finale de travail, tenue a Paris les 25 et 26 novembre

Représentations extérieures du Conseil

Participations a des temps forts et/ou des
évenements de valorisation de I'institution

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

Autres formes de participation Participation aux événements et travaux de la Fondation "Co-Construre" dont ¢
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

- Lors de la mandature qui s'achéve, le choix engagé de 'UNSA a été d'étre présent dans les travaux de la quasi-totalité des commiss
Conscients de la nécessité de faire rayonner l'institution et de développer les relations avec les conseils d'autres pays, le groupe UNS
Par notre présence dans les deux comités de gouvernance des deux conventions citoyennes du mandat en cours, sur la fin de vie et
Le groupe UNSA concourt également au rapprochement entre les différentes chambres constitutionnelles de notre République par |
A l'ensemble de ces initiatives, il convient d'ajouter les déplacements des conseilléres et conseillers sur I'ensemble du territoire pour |
Le groupe a par ailleurs mis en place depuis 2018 une newsletter bimensuelle a laquelle chacun peut participer. Cette newsletter rela
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