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Rapport d’activité annuelle

En application de I'article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan de leur activité au cours de I'‘année
écoulée avant le 30 mars de chaque année. Concernant le premier bilan, portant sur l'activité du

membre durant I'année 2023, ce délai de trois mois court a compter de la date de communication aux
membres du modéle de bilan adopté par le Bureau.

Le rapport est annuel et individuel. Il présente l'activité du membre au sein du Conseil comme a

I'extérieur quand il représente le Conseil.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I'’Assemblée pléniére se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle

contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE (lien).

l. Informations concernant la Conseillere ou le Conseiller

o Prénom et nom : AGATHE HAMEL

o Organisation représentée au CESE : FORUM FRANCAIS JEUNESSE

o Fonction(s) dans l'organisation représentée : MEMBRE

o Groupe d’appartenance : ORGANISATIONS ETUDIANTES ET MOUVEMENTS DE JEUNESSE

o Autre activité en dehors du CESE : DIRECTRICE CENTRE D INFORMATION DES DROITS DES
FEMMES ET DES FAMILLES 63

o Autre information : En congé maternité de juin 2025 a novembre 2025

College de déontologie, 9 Place d’léna, 75775 Paris Cedex 16. Contact : deontologie@lecese.fr



. Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

o Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations

Nom de la formation de travail

de travail
DELEGATION AUX DROITS DES FEMMES ET A L EGALITE (Présidence)
. COMMISSION TERRITOIRE AGRICULTURE ET ALIMENTATION
Formations
permanentes
Formations
temporaires

o Contribution aux travaux du CESE au cours de I'lannée écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, participation a sa promotion, diffusion, référent RAEF

ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études,
résolutions, contributions...)

Modalités de contribution
de la Conseillére ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

SANTE DES FEMMES RDVS PRE SAISINE, PROPOSITIONS AUDITIONS,
AMENDEMENTS, RDVS PROMOTION

RAEF /PNR / VEILLE SUPERVISION REDACTION PORTAGE

BILAN DDFE RDVS PRE SAISINE, AMENDEMENTS

VIOLENCES FAITES AUX AUDITION ERNESTINE RONAI/ SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE

FEMMES OUTRE MER DES PRECONISATIONS

AVIS TRANSVERSE PROPOSITION D’AUDITIONS

o Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

co-rapporteur :

Formation de
travail

Intitulé du texte

Date de saisine
de la formation de
travail par le Bureau

Date de
présentation de
I’avis en pléniére

DDFE

ORGANISER LA DEFENSE DE NOS
PRINCIPES DEMOCRATIQUES
FACE AUX STRATEGIES ANTI
GENRE

01/05/2025

25/03/2026

o Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :

Intitulé du texte

Contexte de présentation du
texte et des préconisations

Modalités de présentation du texte

Date de




présentation
du texte

SANTE DES PREVENIR : RENFORCER | RDV PRESIDENTE DDF AN lien
FEMMES LES PROTECTIONS avec travaux sur la santé + mise en

MATERNELLES ET lien des rapporteures avec députées

INFANTILES (PMI) sur le sujet

ACCOMPAGNER :

STRUCTURER LA

POLITIQUE

JOURS

DES 1 000 PREMIERS

e Précisions ou éléments complémentaires :

Coordination de la DDFE en lien avec les 2 vices présidentes

Coordination de la DDFE en lien avec les autres président.es des formations de travail
RDVs trimestriels avec les présidentes des DDF Sénat / Assemblée

RDVs trimestriels avec des députées engagées sur les sujets droits des femmes
Organisation d’auditions ouvertes : Députée espagnole Ada Santana

1. Contribution a la vie de I'institution (hors avis, études, résolutions et

contributions)

Type de participation

Raole et activité de la Conseillere
ou du Conseiller au cours de I’année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de travail...)

Présidente de la délégation aux droits des femmes et a
I’égalité

Participation a des groupes de travail internes

Participation aux réunions des présidents des formations de
travail

Participation aux réunions de promotion des avis DDFE
Coordination des interventions liées aux avis portés en DDFE
/ Réponse aux sollicitations

Productions écrites visant a 'amélioration du
fonctionnement de l'institution ou a la
présentation de ses travaux

Supervision des notes de veille produites par la DDFE
Coordination de leur intégration dans les travaux du CESE

Représentations extérieures du Conseil

Membre du Haut Conseil a 1’égalité Commission Santé +
Rencontres statutaires type assemblée générale

Conselil de surveillance de la Fondation des femmes




Organisation d’une séance pléniére dédiée aux liens entre
droits des femmes, médias et démocratie (Février 2025)

Participations a des temps forts et/ou des
événements de valorisation de I’institution

Déplacement a Bruxelles DDFE

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

Autres formes de participation

Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

Réunions de groupe hebdomadaire

Accompagnement RH de I'attachée de groupe

Coordination et participation aux séminaires de groupe (deux par an)
Participation aux réunions inter-organisations du groupe OEM)J




