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En application de I'article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. |l présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
I'extérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Ce rapport porte sur la période du 1er avril 2025 au 31 mars 2026.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I’Assemblée pléniere se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller
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o o CNPL (Chambre nationale des professions
o Organisation représent@e au CESE : .............ccoo oot eer e e st e n e

. _— ~ Vice-Président
o Fonction(s) dans I'organisation représentée : ............cccoooveeeeiericeieece et e

Non-inscrits
O Groupe d’apPPart@NANCE : .........cccceeeierierireiee e ettt ees e eteste st es e besaeberssaeebesbe e s e benbes et aaseaeene

Membre du HCAAM , vice pdt CNPL
O Autre activité €N dehors dU CESE : ............oovoiiiiiiieeeee ettt st et e et e st saeeseaens

Membre du conseil de la CNAM, ancien pdt USPO
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1. Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

o Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations
de travail

Nom de la formation de travail

Commission Affaires sociales et Santé

Formations

permanentes

Commission Avis transverse

Formations

temporaires

o Contribution aux travaux du CESE au cours de I’année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Modalités de contribution
de la Conseillere ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Crises sanitaires : prévenir, anticiper, coordonner

Recherche et preparation des personnes auditionnées
et entretiens
Rédaction du texte et visite d'un centre d'urgence

La santé mentale et bien-étre des enfants et des jeunes : un
enjeu de société

Déclaration en pléniére et participation active aux travaux de la
commission

Pour un numérique en santé souverain, de confiance et
inclusif

Déclaration en pléniéere et participation active aux travaux de la
commission

Avis transverse

Contribution orale lors des séances de travail

College de déontologie, 9 Place d’léna, 75775 Paris Cedex 16. Contact : deontologie@lecese.fr




o Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :

Date de saisine Date de
. . N de la formation résentation de
Formation de travail Intitulé du texte - ol
de travail par le I’avis en
Bureau pléniére
Commission Affaires sociales et santé |Crises sanitaires : prévenir, anticiper, coordonner
16/09/2025 | 14/04/2026
o Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :
.y z q Date de
e a Contexte et modalités de présentation du texte de , -
Intitulé du texte . . .. .. présentation
présentation du texte et des préconisations du texte
La santé mentale et bien-étre des enfants et des Diffusion de I' avis a la Chambre nationale des Professions libérales 14/10/2025
jeunes : un enjeu de société Diffusion de I' avis au sein de I’ Union Syndicale des Pharmaciens d’
officine
Pour un numérique en santé souverrain, de Diffusion de I' avis a la Chambre nationale des Professions libérales 25/03/2025
confiance et inclusif Diffusion de I' avis au sein de I' Union Syndicale des Pharmaciens d’
officine
Santé dans les Outre-mer : agir pour une égalité Diffusion de I' avis a la Chambre nationale des Professions libérales 27/01/2026

réelle entre tous les citoyens

Diffusion de I' avis au sein de I' Union Syndicale des Pharmaciens d’
officine
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e Précisions ou éléments complémentaires :

1. Contribution a la vie de l'institution (hors avis, études, résolutions et

contributions)

Type de participation

Role et activité de la Conseillere
ou du Conseiller au cours de I’'année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

XX

Participation a des groupes de travail internes

Commission avis transverse
Déjeuners de travail avec le Président Beaudet
Réunions du Bureau

XX
Productions écrites visant a 'amélioration du
fonctionnement de l'institution ou a la
présentation de ses travaux

XX
Représentations extérieures du Conseil

XX

Participations a des temps forts et/ou des
évenements de valorisation de I'institution

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

Participation aux groupes de travail avec les jeunes sur la santé mentale

Autres formes de participation

Intervention orale en pléniére lors des sessions d’ actualité sur les paris sportifs en
ligne et le risque d'addiction auprés des jeunes.

College de déontologie, 9 Place d’léna, 75775 Paris Cedex 16. Contact : deontologie@lecese.fr




Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

Participation aux travaux et réunions de groupe
Compte-rendu d’ activité et de réunions de Bureau
Discussion autour des avis entre les membres du groupe
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