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2025-2026

En application de I'article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. |l présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
I'extérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Ce rapport porte sur la période du 1er avril 2025 au 31 mars 2026.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I’Assemblée pléniere se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.
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1. Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

0 Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations . .
L . Nom de la formation de travail
de travail
commission environnement
) délégation aux droits des femmes et a I'égalité
Formations
permanentes
commission temporaire sur I'lA (fin)
Formations
temporaires

0 Contribution aux travaux du CESE au cours de I’année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Modalités de contribution
de la Conseillere ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Avis "L'évaluation des politiques publiques
environnementales, un pilier démocratique a consolider"

Réunions, participation aux débats, présentation
d'amendements, intervention en pléniére, vote

résolution « Transition écologique : la société civile
organisée appelle & maintenir le cap »

Réunions, participation aux débats, présentation
d'amendements, intervention en pléniére, vote

avis "La participation du public aux décisions impactant
I'environnement”

Réunions, participation aux débats, présentation
d'amendements, intervention en pléniére, vote

avis "Lutter contre les pollutions diffuses pour préserver la
biodiversité"

Réunions, propositions d'auditions, participation aux débats,
présentation d'amendements, intervention en pléniére, vote

L'intégration des limites planétaires dans les décisions
publiques et privées

Réunions, propositions d'auditions, participation aux débats,
présentation d'amendements, intervention en pléniére, vote

avis Inégalités de genre et santé des femmes au prisme de
la périnatalité (DDFE)

Réunions, participation aux débats, présentation
d'amendements, intervention en pléniére, vote

avis Consolider et organiser la défense de nos principes
démocratiques face aux stratégies anti-genre (DDFE)

Réunions, participation aux débats, contributions et
présentation d'amendements, déclaration en pléniére, vote

étude-bilan DDFE
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0 Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :
Date de saisine Date de
A o L2 de la formation résentation de
Formation de travail Intitulé du texte . present
de travail par le I’avis en
Bureau pléniére
0 Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :
.y z q Date de
e a Contexte et modalités de présentation du texte de , -
Intitulé du texte . . .. .. présentation
présentation du texte et des préconisations du texte
"Impacts de I'intelligence artificielle : risques et promotion
opportunités pour I'environnement” - Ministeres économiques et financiers - Invitation a intervenir dans une | 06/06/25
table ronde "Intelligence artificielle et environnement”
- ceser nouvelle-aquitaine : Sollicitation pour une audition dans le cadre | 16/06/25
de l'autosaisine Intelligence Artificielle
- Conférence CD 44 & Digital week - événement CGT 19/09/25
- mission d'information empreinte environnementale de l'intelligence 04/12/25
artificielle, MM. Damien Michallet, Guillaume Chevrollier, Simon Uzenat, | 28/04/26
rapporteurs au nom de la commission - audition
Pour une intelligence artificielle au service de - Demande presse sur les assistant IA pour les réunions/surveillance au | 24/02/26
l'intérét général travail
- projet de recherche impacts de l'intelligence artificielle (Incubateur de | 16/03/26
politiques publiques de Sciences Po) : demande d'entretien
Consolider et organiser la défense de nos principes | invitation a la pléniére mars / avril
démocratiques face aux stratégies anti-genre diffusion de I'avis dans les publications numériques de la CGT, de 2026
I'Ugict-CGT et ses organisations
intervention dans les réunions statutaires
diffusion sur les réseaux sociaux
contribution DDFE "L'intelligence artificielle : 125¢ anniversaire du Conseil National des Femmes Francaises "L'IA : 18/04/26
dangers et avancées pour les droits des femmes et | nouvel enjeu pour I'égalité Femmes — Hommes ?" : envoi de la
I'égalité" contribution DDFE
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e Précisions ou éléments complémentaires :

1. Contribution a la vie de l'institution (hors avis, études, résolutions et

contributions)

Type de participation

Role et activité de la Conseillere
ou du Conseiller au cours de I’'année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

suppléance du représentant du groupe CGT au sein du bureau

Participation a des groupes de travail internes

Productions écrites visant a 'amélioration du
fonctionnement de l'institution ou a la
présentation de ses travaux

Représentations extérieures du Conseil

Participations a des temps forts et/ou des
évenements de valorisation de I'institution

Présentation des Barometres de la confiance politique 2025 et 2026

Evénements : 08/04/25 - La prévention en santé : passons aux actes ! ; 26/11/25 -
Evénement a I'occasion de la Journée internationale des Droits de I'enfant ;
08/10/25 6 Evénement en partenariat avec le Haut-Commissariat a la stratégie et
au plan . 09/12/25 - 120éme anniversaire de la loi du 9 décembre ; 11/02/26 Face
aux transitions : une révolution des compétences ?

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

Autres formes de participation

- Collecte d'information et audition en vue du projet d'avis

- participation aux auditions diverses de personnalités en matinée

- animation Atelier participatif : démocratie environnementale.

- CT IA : entretien avec les garants pour I'évaluation du fonctionnement de la CT
avec sa participation citoyenne
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

- Participation aux réunions du groupe CGT qui se réunit toutes les semaines afin préparer les travaux collectif et individuels (présentation des
travaux, préparation des interventions et déclarations d'actualité, points sur les saisines en cours et sur les travaux des formations,
participation aux séminaires du groupe

- Liens avec la confédération et ses organisations dans les champs de compétences de mes formations de travail (DDFE et commission
environnement) : invitations aux pléniéres, travail sur les auditions et amendements, interventions dans des formations syndicales ou des
colloques

- Liens avec les groupes CGT de plusieurs CESER (AURA, Nouvelle-Aquitaine,

- préparation et participation a I'animation de la rencontre des mandaté.es CGT CESE-CESER du 03/11/25

rédaction et lecture d'interventions concernant les travaux de mes formations
rédaction et lecture d'interventions d'actualité

College de déontologie, 9 Place d’léna, 75775 Paris Cedex 16. Contact : deontologie@lecese.fr




	Rapport dactivité annuelle: 2025-2026
	Prénom et nom: Fabienne TATOT
	Organisation représentée au CESE: CGT
	Fonctions dans lorganisation représentée: dirigeante Ugict-CGT
	Groupe dappartenance: CGT
	Autre activité en dehors du CESE 1: Référente ugict pour la Fédération 
	Autre activité en dehors du CESE 2: Mondiale des Travailleurs Scientifiques (FMTS)
	Intitulé du texte avis études résolutions contributionsRow1: Avis "L’évaluation des politiques publiques environnementales, un pilier démocratique à consolider" 
	Intitulé du texte avis études résolutions contributionsRow2: résolution « Transition écologique : la société civile organisée appelle à maintenir le cap »
	Modalités de contribution de la Conseillère ou du Conseiller hors fonctions de rapporteur cf infraRow2: Réunions, participation aux débats, présentation d'amendements, intervention en plénière, vote
	Intitulé du texte avis études résolutions contributionsRow3: avis "La participation du public aux décisions impactant l'environnement"
	Modalités de contribution de la Conseillère ou du Conseiller hors fonctions de rapporteur cf infraRow3: Réunions, participation aux débats, présentation d'amendements, intervention en plénière, vote
	Intitulé du texte avis études résolutions contributionsRow4: avis "Lutter contre les pollutions diffuses pour préserver la biodiversité"
	Modalités de contribution de la Conseillère ou du Conseiller hors fonctions de rapporteur cf infraRow4: Réunions, propositions d'auditions, participation aux débats, présentation d'amendements, intervention en plénière, vote
	Intitulé du texte avis études résolutions contributionsRow5: L'intégration des limites planétaires dans les décisions publiques et privées
	Modalités de contribution de la Conseillère ou du Conseiller hors fonctions de rapporteur cf infraRow5: Réunions, propositions d'auditions, participation aux débats, présentation d'amendements, intervention en plénière, vote
	Intitulé du texte avis études résolutions contributionsRow6: avis Inégalités de genre et santé des femmes au prisme de la périnatalité (DDFE)
	Modalités de contribution de la Conseillère ou du Conseiller hors fonctions de rapporteur cf infraRow6: Réunions, participation aux débats, présentation d'amendements, intervention en plénière, vote
	Intitulé du texte avis études résolutions contributionsRow7: avis Consolider et organiser la défense de nos principes démocratiques face aux stratégies anti-genre (DDFE) 
	Modalités de contribution de la Conseillère ou du Conseiller hors fonctions de rapporteur cf infraRow7: Réunions, participation aux débats, contributions et présentation d'amendements, déclaration en plénière, vote
	Intitulé du texte avis études résolutions contributionsRow8: étude-bilan DDFE
	Modalités de contribution de la Conseillère ou du Conseiller hors fonctions de rapporteur cf infraRow8: 
	Formation de travailRow1: 
	Intitulé du texteRow1: 
	Formation de travailRow2: 
	Intitulé du texteRow2: 
	Formation de travailRow3: 
	Intitulé du texteRow3: 
	Date de présentation de lavis en plénièreRow3: 
	Formation de travailRow4: 
	Intitulé du texteRow4: 
	Date de saisine de la formation de travail par le BureauRow4: 
	Date de présentation de lavis en plénièreRow4: 
	Intitulé du texteRow1_2: "Impacts de l’intelligence artificielle : risques et opportunités pour l’environnement"
	Contexte et modalités de présentation du texte de présentation du texte et des préconisationsRow1: promotion 
- Ministères économiques et financiers - Invitation à intervenir dans une table ronde "Intelligence artificielle et environnement"
- ceser nouvelle-aquitaine : Sollicitation pour une audition dans le cadre de l'autosaisine Intelligence Artificielle
- Conférence CD 44 & Digital week - évènement CGT
- mission d'information empreinte environnementale de l'intelligence artificielle, MM. Damien Michallet, Guillaume Chevrollier, Simon Uzenat, rapporteurs au nom de la commission - audition

	Date de présentation du texteRow1: 
06/06/25

16/06/25

19/09/25
04/12/25
28/04/26
	Intitulé du texteRow2_2: Pour une intelligence artificielle au service de l’intérêt général
	Contexte et modalités de présentation du texte de présentation du texte et des préconisationsRow2: - Demande presse sur les assistant IA pour les réunions/surveillance au travail
- projet de recherche impacts de l'intelligence artificielle (Incubateur de politiques publiques de Sciences Po) : demande d'entretien
	Date de présentation du texteRow2: 24/02/26

16/03/26
	Intitulé du texteRow3_2: Consolider et organiser la défense de nos principes démocratiques face aux stratégies anti-genre
	Contexte et modalités de présentation du texte de présentation du texte et des préconisationsRow3: invitation à la plénière
diffusion de l'avis dans les publications numériques de la CGT, de l'Ugict-CGT et ses organisations
intervention dans les réunions statutaires
diffusion sur les réseaux sociaux

	Date de présentation du texteRow3: mars / avril 2026
	Intitulé du texteRow4_2: contribution DDFE "L’intelligence artificielle : dangers et avancées pour les droits des femmes et l’égalité"
	Contexte et modalités de présentation du texte de présentation du texte et des préconisationsRow4: 125ᵉ anniversaire du Conseil National des Femmes Françaises "L’IA : nouvel enjeu pour l’égalité Femmes – Hommes ?" : envoi de la contribution DDFE

	Date de présentation du texteRow4: 18/04/26
	fill_9: 
	ou du Conseiller au cours de lannée écoulée: suppléance du représentant du groupe CGT au sein du bureau
	Rôle et activité de la Conseillère ou du Conseiller au cours de lannée écouléeParticipation à des groupes de travail internes: 
	Rôle et activité de la Conseillère ou du Conseiller au cours de lannée écouléeProductions écrites visant à lamélioration du fonctionnement de linstitution ou à la présentation de ses travaux: 
	Rôle et activité de la Conseillère ou du Conseiller au cours de lannée écouléeReprésentations extérieures du Conseil: 
	Rôle et activité de la Conseillère ou du Conseiller au cours de lannée écouléeParticipations à des temps forts etou des évènements de valorisation de linstitution: Présentation des Baromètres de la confiance politique 2025 et 2026
Évènements : 08/04/25 - La prévention en santé : passons aux actes ! ; 26/11/25 - Evénement à l'occasion de la Journée internationale des Droits de l'enfant ; 08/10/25 6 Evénement en partenariat avec le Haut-Commissariat à la stratégie et au plan .  09/12/25 - 120ème anniversaire de la loi du 9 décembre ; 11/02/26 Face aux transitions : une révolution des compétences ?
	Rôle et activité de la Conseillère ou du Conseiller au cours de lannée écouléeParticipation aux conventions citoyennes et autres dispositifs: 
	Rôle et activité de la Conseillère ou du Conseiller au cours de lannée écouléeAutres formes de participation: - Collecte d'information et audition en vue du projet d'avis 
- participation aux auditions diverses de personnalités en matinée
- animation Atelier participatif : démocratie environnementale.
- CT IA :  entretien avec les garants pour l'évaluation du fonctionnement de la CT avec sa participation citoyenne
	Modalités de participation aux travaux du groupe dappartenance: - Participation aux réunions du groupe CGT qui se réunit toutes les semaines afin préparer les travaux collectif et individuels (présentation des travaux, préparation des interventions et déclarations d'actualité, points sur les saisines en cours et sur les travaux des formations, participation aux séminaires du groupe

- Liens avec la confédération et ses organisations dans les champs de compétences de mes formations de travail (DDFE et commission environnement) : invitations aux plénières, travail sur les auditions et amendements, interventions dans des formations syndicales ou des colloques

- Liens avec les groupes CGT de plusieurs CESER (AURA, Nouvelle-Aquitaine, 

- préparation et participation à l'animation de la rencontre des mandaté.es CGT CESE-CESER du 03/11/25

rédaction  et lecture d'interventions concernant les travaux de mes formations
rédaction et lecture d'interventions d'actualité
	Modalités de contribution de la Conseillère ou du Conseiller hors fonctions de rapporteur cf infraRow1: Réunions, participation aux débats, présentation d'amendements, intervention en plénière, vote
	Nom form travail1: commission environnement
	Nom form travail2: délégation aux droits des femmes et à l'égalité
	Nom form travail3: commission temporaire sur l'IA (fin)
	Nom form travail4: 
	Nom form travail5: 
	Nom form travail6: 
	Nom form travail7: 
	Nom form travail8: 
	Date de saisine de la formation de travail par le BureauRow1: 
	Date de présentation de lavis en plénièreRow1: 
	Date de présentation de lavis en plénièreRow2: 
	Date de saisine de la formation de travail par le BureauRow2: 
	Date de saisine de la formation de travail par le BureauRow3: 


