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Rapport d’activité annuelle

2025-2026

En application de I'article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. |l présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
I'extérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Ce rapport porte sur la période du 1er avril 2025 au 31 mars 2026.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I’Assemblée pléniere se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller

Fabienne ROUCHY
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Secrétaire confédérale
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Président du groupe CGT
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Chargée des dossiers economiques et
O Autre activité en dehors du CESE : ..ottt s st er et

environnementaux pour la CGT

College de déontologie, 9 Place d’léna, 75775 Paris Cedex 16. Contact : deontologie @lecese.fr



1. Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

0 Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations

Nom de la formation de travail

de travail
Vice-présidente de la formation de travail Economie et finances
Formations
permanentes
Avis "pour une Intelligence artificielle au service de l'intérét général”
Formations Résolution « Pour un modeéle de société soutenable, durable, et inclusive a I'horizon 2050"

temporaires

0 Contribution aux travaux du CESE au cours de I’année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Modalités de contribution
de la Conseillere ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Avis "Nos modeles productifs face aux enjeux de 20 Amendements
transformation : quels défis pour l'avenir ?"

transports

Avis sur le Projet de loi cadre relatif au secteur des Sollicitation des fédérations CGT des transports, des cheminots,

des ports et docks, pour apport et analyses.

de controverse".

Etude "Finances publiques : état des lieux, analyse

Amendements.

Résolution « Pour un modéle de société soutenable,
durable, et inclusive a I'horizon 2050"

40 Amendements
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0 Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :
Date de saisine Date de
. . T, delaf ti ésentation d
Formation de travail Intitulé du texte ¢ atormation | presentation de
de travail par le I’avis en
Bureau pléniére
Economie et Finances Rapport annuel sur I'état de la France 2025
" Egalité des chances : mythe ou réalité ?" 01/04/2025 | 28/10/2025
0 Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :
o Contexte et modalités de présentation du texte de Ll
Intitulé du texte . . .. .. présentation
présentation du texte et des préconisations du texte

Avis "Nos modeles productifs face aux enjeux de
transformation : quels défis pour I'avenir ?"

Conférence organisée par |'Institut d'histoire sociale de la CGT, invitation
d'un des rapporteurs de l'avis (CFDT)

Avis sur le Projet de loi cadre relatif au secteur des
transports

Information des fédérations professionnelles CGT des différents
secteurs des transports.

Etude "Finances publiques : état des lieux, analys

Réunion de la direction fédérale de la fédération des Finances CGT.
Réunion de la commission exécutive du syndicat CGT Banque de
France (BdF)

Rapport annuel sur I'état de la France 2025
" Egalité des chances : mythe ou réalité ?"

Réunion de la direction fédérale de la fédération des Finances CGT
(présentation)

Réunion de la commission exécutive du syndicat CGT BdF
(présentation)

Congres de I'Union générale des ingénieurs, cadres, techniciens et
agents de maitrise CGT (table ronde)

Congres de I'Union départementale CGT du Haut-Rhin (table ronde)
Réunion du Comité confédéral national (300 responsables syndicaux
d'Unions départementales et de fédérations pro.) : distribution RAEF
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e Précisions ou éléments complémentaires :

Présentation des conclusions du RAEF dans la presse écrite : Le Parisien

Présentation des conclusions du RAEF dans les médias télévisuels : France Info TV et BFM TV
Présentation des conclusions du RAEF en audition a I'Assemblée nationale et au Sénat

Remise du RAEF au ministre de I'économie, des Finances et de la souveraineté industrielle et énergétique
Présentation du RAEF lors des Rencontres capitales d'AEF info 2025

Interview en podcast par Caroline Gillet, journaliste a France Inter.

1. Contribution a la vie de l'institution (hors avis, études, résolutions et

contributions)

Type de participation

Role et activité de la Conseillere
ou du Conseiller au cours de I’'année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

Vice-présidente de la formation de travail "Economie et finances".

Présidente du groupe CGT (14 membres).

Participation a des groupes de travail internes

Semestre européen
Différents petits déjeuners thématiques (protection sociale et mutuelles, etc.)

Productions écrites visant a 'amélioration du
fonctionnement de l'institution ou a la
présentation de ses travaux

Représentations extérieures du Conseil

Participations a des temps forts et/ou des
évenements de valorisation de I'institution

Participation au comité de lecture et a la remise du prix littéraire du CESE.

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

Présence lors de la pléniére de la convention citoyenne sur les temps de I'enfant.

Autres formes de participation
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

Organisation et animation des réunions hebdomadaires et des séminaires bisannuels.

Préparation collectives des questions d'actualité et déclarations du groupe concernant les avis présentés en pléniere.
Lecture de déclarations diverses.

Diffusion des déclarations et questions d'actualité au sein de I'organisation syndicale CGT.
Organisation d'une journée de rencontre en novembre 2025 des mandatés CESER et CESE CGT assortie d'ateliers thématiques ou de:
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