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Rapport d’activité annuelle 

2025-2026 
 
 
 

En application de l’article 22 de l’ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique 
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au 
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du 
Conseil. » 

 
 

Le rapport est annuel et individuel. Il présente l’activité du membre au sein du Conseil comme à 
l’extérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités à présenter le bilan 
de leur activité. Ce rapport porte sur la période du 1er avril 2025 au 31 mars 2026. 

 
 

Établi individuellement par chaque conseillère et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une 
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et 
l’Assemblée plénière se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale à laquelle 
contribuent les conseillers et les conseillères, le lecteur est invité à prendre connaissance du rapport 
d’activité du CESE. 

 
* 

 
I. Informations concernant la Conseillère ou le Conseiller 

Sébastien MARIANI 
o Prénom et nom : …………………………………………………………………………...………………………………… 

CFDT 
o Organisation représentée au CESE : ………………………………………………………………………………… 

Secrétaire général de la fédération FGTE 
CFDT, Cadre SNCF Réseau et Membre 
du bureau national CFDT 

o Fonction(s) dans l’organisation représentée : ………………………………………………………………… 

CFDT 
o Groupe d’appartenance : ………………………………………………………………………………………………… 

 
o Autre activité en dehors du CESE : …………………………………………………………………………………. 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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II. Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil 

 
o Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) : 

 
Types de formations 

de travail 

 
Nom de la formation de travail 

 
 
 

Formations 
permanentes 

Commission Territoires, agriculture et alimentation 

Commission Travail et emploi 

Commission Économie et finances (pour la saisine gouvernementale sur la loi Cadre Transports) 

 

 
 
 

Formations 
temporaires 

 

 

 

 

 
o Contribution aux travaux du CESE au cours de l’année écoulée : 

 
Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillère ou le Conseiller a eu une contribution 
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...). 

 
 

Intitulé du texte (avis, études, résolutions, 
contributions…) 

Modalités de contribution 
de la Conseillère ou du Conseiller 

(hors fonctions de rapporteur cf. infra) 

Etude « Prévention en santé au travail. Défis et 
perspectives ». 

Contribution aux travaux de la commission Travail et emploi. 

Avis "Permettre à tous de bénéficier d'une alimentation de 
qualité en quantité suffisante ». 

Contribution aux travaux de la commission Territoires, agriculture 
et alimentation. 

Avis « L’habitat et le logement face aux défis sociaux, 
territoriaux et écologiques » 

Contribution aux travaux de la commission Territoires, agriculture 
et alimentation. 

Avis « Anticiper et prévenir les risques liés au changement 
climatique pour les infrastructures » 

Contribution aux travaux de la commission Territoires, agriculture 
et alimentation. 
Porteur de la position du groupe CFDT en séance plénière. 

Avis sur le « Projet de loi-cadre relatif au développement du 
secteur des transports » 

Contribution aux travaux de la commission Economie et finances. 

Avis « Lutter contre la précarité professionnelle par une 
économie plus inclusive ». 

Contribution aux travaux de la commission Travail et emploi. 

Avis « Quels leviers pour optimiser la décarbonation de la 
chaîne logistique alimentaire ? » 

Contribution aux travaux de la commission Territoires, agriculture 
et alimentation. Présentation des enjeux et du plan au conseil 
fédéral de la FGTE-CFDT 
Porteur de la position du groupe CFDT en séance plénière. 

Etude « Changements systémiques et ruptures : repenser 
notre approche des compétences » 

Contribution aux travaux de la commission Travail et emploi. 
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o Travaux et textes pour lesquels la Conseillère ou le Conseiller a été rapporteur ou 
corapporteur : 

 

 
Formation de travail 

 
Intitulé du texte 

Date de saisine 
de la formation 
de travail par le 

Bureau 

Date de 
présentation de 

l’avis en 
plénière 

Commission Territoires, agriculture 
et alimentation 

Avis « Quelles solutions pour des mobilités durables et 
inclusives en zones peu denses ? » 

05/04/2022 11/07/2023 

    

    

    

 
 
 

o Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE : 
 

Intitulé du texte Contexte et modalités de présentation du texte de 
présentation du texte et des préconisations 

Date de 
présentation 

du texte 
Avis « Quelles solutions pour des mobilités 
durables et inclusives en zones peu denses ? » 

Présentation de l’avis et de ses préconisations au groupe de 
travail national sur les transports du parti politique Place Publique 

24/04/2025 

 Avis « Quelles solutions pour des mobilités 
durables et inclusives en zones peu denses ? »    

Présentation de l’avis et de ses préconisations au premier 
« temps fort » de la conférence gouvernementale Ambition 
France Transports sur le financement des infrastructures 
(préparation de la loi cadre Transports). 
Événement organisé par le Gouvernement au CESE en présence 
des ministres (200 participants : acteurs économiques, élus 
locaux, acteurs associatifs, universitaires et experts, 
parlementaires…) 

20/05/2025 

Avis « Quelles solutions pour des mobilités 
durables et inclusives en zones peu denses ?  
& Avis « Mobiliser les acteurs de l’emploi et du 
travail pour réussir la planification écologique » 

Portage auprès du conseil scientifique de France Compétences 
d’un dossier de reconnaissance de deux métiers émergents d’ « 
ambassadeur des mobilités durables et inclusives » 
(correspondant à une préconisation du CESE reprise par le 
programme TIMS) : « Chargé de développement territorial en 
mobilité durable et inclusive » et « Conseiller en mobilité durable 
et inclusive » 

28/10/2025 

Avis « Quelles solutions pour des mobilités 
durables et inclusives en zones peu denses ?  

Présentation de l’avis et de ses préconisations à la conférence 
des maires du Pays de Comminges Pyrénées (environ 80 
maires) à Saint-Gaudens (Occitanie)  

01/12/2025 

Avis « Quelles solutions pour des mobilités 
durables et inclusives en zones peu denses ?  

Présentation de l’avis et de ses préconisations lors d’une 
interview en ligne sur l’enjeu des mobilités pour les élections 
municipales « Transport : oui, votre maire peut changer la 
donne ! » Newsletter 2050NOW 

04/03/2026 

Avis sur le « Projet de loi cadre relatif au 
développement du secteur des transports » 

Portage de plusieurs amendements correspondant aux 
recommandations du CESE auprès des sénateurs 

mars-avril 
2026 
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• Précisions ou éléments complémentaires : 
 

 

III. Contribution à la vie de l’institution (hors avis, études, résolutions et 
contributions) 

 

Type de participation Rôle et activité de la Conseillère 
ou du Conseiller au cours de l’année écoulée 

 
Responsabilités au sein du Conseil (Bureau, 
présidence de groupe, de formation de 
travail…) 

 

 
 

Participation à des groupes de travail internes 

 

 
Productions écrites visant à l’amélioration du 
fonctionnement de l’institution ou à la 
présentation de ses travaux 

 

 
 

Représentations extérieures du Conseil 

 
Représentant du CESE au COMEX du programme public « Territoires, 
Inclusion, Mobilité et Sobriété » (TIMS) 

 

Participations à des temps forts et/ou des 
évènements de valorisation de l’institution 

 
Participation active au temps fort organisé par le Gouvernement au CESE 
sur le financement des transports « Ambition France Transports » le 20 mai 
2025 
Participation à la séance inaugurale de la conférence Travail Emploi 
Retraite organisée par le Gouvernement au CESE le 5 décembre 2025 

 

Participation aux conventions citoyennes 
et autres dispositifs 

 

 
 

Autres formes de participation 
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance : 
 

Participation aux réunions hebdomadaires du groupe CFDT 
Participation à l’élaboration des déclarations du groupe CFDT en plénière 
Élaboration des minutes d'actualité du groupe 
Présentation des travaux du CESE aux instances confédérales 
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