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Rapport d’activité annuelle

2025-2026

En application de I'article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. |l présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
I'extérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Ce rapport porte sur la période du 1er avril 2025 au 31 mars 2026.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I’Assemblée pléniere se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller

Monique GRESSET -BOURGEOIS
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Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

0 Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

IRREBCL form-atlons Nom de la formation de travail
de travail
COMMISSION AMENAGEMENT DU TERRITOIRE AGRICULTURE ET ALIMENTATION
DELEGATION AUX DROITS DES FEMMES ET A L' EGALITE
Formations
permanentes
GROUPE DE TRAVAIL QUARTIERS POPULAIRES URBAINS : PARLONS SOLUTIONS
Formations
temporaires

0 Contribution aux travaux du CESE au cours de I’année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Modalités de contribution
de la Conseillere ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Résolution : Consolider et organiser la défense de nos
principes démocratiques , face aux stratégies anti-genre

Déplacement a Bruxelles
contribution aux échanges et rédaction d'amendements

Avis : quels leviers pour optimiser la décarbonation de la
chaine logistique alimentaire "

visite au salon de I' agriculture
contribution aux échanges et rédaction d'amendements

Déclaration :
one healthl (Une seule santé pout toutes et tous)

examen du projet de déclaration

Avis Permettre a tous de bénéficier d 'une alimentation de
qualité en quantité suffisante;

Journée de déplacement a Reims
contribution aux échanges rédaction d ‘amendements.

Résolution : Quartiers urbains populaires : parlons
solutions !

visite de terrain a St Denis participations a | événement
amendements au texte de résolution

Avis : L habitat et le logement face aux défis sociaux,
territoriaux et écologique

contribution aux échanges et rédaction d'amendements

Avis : Anticiper et prévenir les risques liés au changement
climatique pour les infrastrucures

contribution aux échanges et rédaction d'amendements

Avis et Rapport : Inégalités de genre et santé des femmes
au prisme de la périnatalité

contribution aux échanges et rédaction d'amendements
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0 Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :
Date de saisine Date de
. . N de la formation résentation de
Formation de travail Intitulé du texte . ol
de travail par le I’avis en
Bureau pléniére
0 Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :

Date de

Contexte et modalités de présentation du texte de

Intitulé du texte P . ..
présentation du texte et des préconisations

présentation
du texte
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e Précisions ou éléments complémentaires :

1. Contribution a la vie de l'institution (hors avis, études, résolutions et
contributions)

Role et activité de la Conseillere

Type de participation . . . P
yp P P ou du Conseiller au cours de I’'année écoulée

VICE PRESIDENTE DE LA DELEGATION AUX DROITS DES FEMMES
Responsabilités au sein du Conseil (Bureau, ET AL EGALITE (& compter de septembre 2025 )

présidence de groupe, de formation de
travail...)

Participation a des groupes de travail internes

Productions écrites visant a 'amélioration du
fonctionnement de l'institution ou a la
présentation de ses travaux

AURTORITE DE LA STATISTIQUE PUBLIQUE (ASP)

Représentations extérieures du Conseil (& compter d'octobre 2025 ) une réunion mensuelle

Participation a la cérémonie des vceux du Président

Participations a des temps forts et/ou des Participation aux journées du patrimoine
évenements de valorisation de I'institution

Participation a certaines séquences de la convention citoyenne sur les rythmes
. . . . des enfants
Participation aux conventions citoyennes

et autres dispositifs

Participation au colloque CESE/OFB 8 et 9janvier 2026

Autres formes de participation Comment enrichir nos vies a travers nos relations aux autres vivants ?
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

Participation aux réunions hebdomadaires du groupe CFDT ;

Participation a I'élaboration des déclarations du groupe CFDT en pléniére ;
Elaboration des minutes d’actualité du groupe ;

Présentation des travaux du CESE aux instances confédérales.
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