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 Rapport d’activité annuelle  

____ 

 
 

En application de l’article 22 de l’ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique 
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au 
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du 
Conseil. » 
 
 
Le rapport est annuel et individuel. Il présente l’activité du membre au sein du Conseil comme à 
l’extérieur quand il représente le Conseil.  Tous les membres du Conseil sont invités à présenter le bilan 
de leur activité. Ce rapport porte sur la période du 1er avril 2025 au 31 mars 2026. 
 
 
Établi individuellement par chaque conseillère et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une 
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et 
l’Assemblée plénière se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale à laquelle 
contribuent les conseillers et les conseillères, le lecteur est invité à prendre connaissance du rapport 
d’activité du CESE. 
 

* 
 

I. Informations concernant la Conseillère ou le Conseiller 

 
o Prénom et nom : …………………………………………………………………………...………………………………… 

 

o Organisation représentée au CESE : ………………………………………………………………………………… 

 

o Fonction(s) dans l’organisation représentée : ………………………………………………………………… 

 

o Groupe d’appartenance : ………………………………………………………………………………………………… 

 

o Autre activité en dehors du CESE : …………………………………………………………………………………. 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 

2025-2026

Isabelle Doresse

collectif ALERTE

vice pdte ATD Quart Monde

Associations

pole politique ATD Quart Monde, conseil 

scientifique du CNLE
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II. Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil 
 

o Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :  

 

Types de formations 
de travail 

Nom de la formation de travail 

Formations 
permanentes 

 
 

 
 

 
 

 
 

Formations 
temporaires 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
o Contribution aux travaux du CESE au cours de l’année écoulée :  

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillère ou le Conseiller a eu une contribution 
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...). 
 

Intitulé du texte (avis, études, résolutions, 
contributions…) 

Modalités de contribution  
de la Conseillère ou du Conseiller 

(hors fonctions de rapporteur cf. infra) 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
  

commission affaires sociales et santé

commission Education, culture et communication

Investir dans l'avenir : rebatir un service public de 
l'enseignement supérieur

Suivi des travaux : audtitions, déplacement à Dijon, 
amendemants (18)

Satisfaire les besoins fondamentaux des enfants et garantir 
leurs droits dans tous les temps et espaces de leur vie quot

propostions d'auditions, suvi des travaux : auditions, entretiens, 
amendements (60)

Contrer les entraves aux libertés de la création et de la 
diffusion artistique

suivi des travaux : auditions, amendements (3)

Numérique  en santé  suvi des travaux : auditions, entretiens, amendements (30)

santé mentale des jeunes propostions d'auditions, suvi des travaux : auditions, production 
de notes, auamendements (50), 
 échanges panel Jeunes

Crise Sanitaires : prévenir, anticiper, coordonner propositions et prépa d'auditions, Suivi des travaux : audtitions,  
amendemants (60)

permettre à tous de bénéficier d'une nourriture de qualité en 
quantité suffisante

notes sur le droit à l'alimentation, transmission de documents à 
la commission, amendements

Lutter contre la précarité professionnelle par une économie 
plus inclusive

transmission de plusieurs notes sur les politiques d'activation, 
proposition d'auditions, amendements (30) 
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o Travaux et textes pour lesquels la Conseillère ou le Conseiller a été rapporteur ou 

corapporteur : 

 

Formation de travail Intitulé du texte 

Date de saisine  
de la formation 
de travail par le 

Bureau 

Date de 
présentation de 

l’avis en 
plénière 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

o Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE : 

 

Intitulé du texte 
Contexte et modalités de présentation du texte de 

présentation du texte et des préconisations  

Date de 
présentation 

du texte

 

   

   

   

ASS - préparation pou rdéclaration 
bureau

Déclaration One Health / une seule santé pour toutes et tous
03/11/2026

pour une politique publique nationale de santé 
environnement au coeur des territoires

Conférence Ollivaint
Formation DGS INSET Nancy
Conférence organisée par Ville de Lomme, semaine des transitions
Colloque CNRS justice environnementale
table ronde forum "one Health", lyon
Actes OSH au CESE
table ronde CEDIAS "ecologisation du travail social"
Atelier congrès national UNIOPSS

17/05
19/05
22/05
12/06
2/11
16/12
19/02
31/03

Droits sociaux : accès et effectivité Réunion nationale écrivains publiques, Grenoble
Table ronde sur l'effectivité des droits, la dématérialisation, Assemblée 
Générale ATD Quart Monde 
Colloque Sénat sur la dématérialisation, table ronde
Comité TZNR Pont de Claix
Projet de loi précarité matérielle, événement à l'assemblée nationale, 
par l'agence Nationale du don en nature
IRTS Perpignan
Table ronde mutualité, assemblée des représentants locaux
Journée d'études CNRS université Nanterre : conditionnalité des droits 

16/05
14/06

4/10
3/12
18/12

12/01
2/02
13/04

Colloque biogée Rouen : table ronde : alimentation
de l'environnement à la santé

5/10
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 Précisions ou éléments complémentaires : 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

III. Contribution à la vie de l’institution (hors avis, études, résolutions et 

contributions) 

 

Type de participation 
Rôle et activité de la Conseillère 

ou du Conseiller au cours de l’année écoulée 

 
Responsabilités au sein du Conseil (Bureau, 
présidence de groupe, de formation de 
travail…) 
 

 
 
 
 

Participation à des groupes de travail internes 

 
 
 
 

Productions écrites visant à l’amélioration du 
fonctionnement de l’institution ou à la 
présentation de ses travaux 

 
 
 
 

Représentations extérieures du Conseil 

 
 
 
 

Participations à des temps forts et/ou des 
évènements de valorisation de l’institution 

 
 
 
 

Participation aux conventions citoyennes 
et autres dispositifs 

 
 
 
 

Autres formes de participation 

 
 
 
 

10 Interventions dans les minutes plénières : lancement d'une pétition sur le conditionnement du RSA et recours au conseil d'Etat contre le 
décret sanctions de la loi plein emploi, (26/03 et 10/10)  dématérialisation des titres de séjour et entraves au travail et à l'insertion des 
personnes étrangères, (22/04), hausse inédite et dramatique de la pauvreté en France (9/07), DALO, bribes de vie au RSA (8/12), Recherche 
CIPES suite à l'avis pour la réussite de tous à l'école (13/01), Demande d'extension de la charte sociale européenne aux territoires ultra 
marins (27/01) et extension acceptée (24/03), Projet de loi CHOC sur l'habitat (28/01), projet de loi ASU et APL ( 8/03)

groupe de travail sur l'eau de l'UCESIF, préparation de la contribution CESE pour la 
déclaration commune

Note d'évaluation de la participation des militantes à la convention citoyenne temps 
de l'enfant

Accompagnement du président lors de visites d'établissements adhérant à 
l'association AIRE à Lens, le 6/11

Organisation et animation d'une exposition sur Geneviève De Gaulle Anthonioz, au 
CESE, inaugurée le 11/06, proposition d'une tribune

participation à la composition du panel citoyen par la proposition de 9 militantes
suivi de l'accueil et de la bonne inclusion de ces personnes (échanges les vendredi 
sur place et visio ensuite de bilan à chaque week end),journée  bilan de cette 
participation le 17/01/2026. intervenante à un atelier de la CCTE le 18/10
présentation de ce bilan au pole politique ATD Quart Monde et à une formation 
interne, à une table ronde sur l'inclusivité des processus délibératifs de l'ULBruxelles

participation aux journées OFB et INJEP organisées aux CESE
IParticipation et ntervention à la cloture de l'événement "scouts et guides de 
France" au CESE sur adapter notre organisation au changement climatique
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Participation aux réunions de groupe tous les 15 jours
Proposition de minutes plénières au nom du groupe
participation activie à la préparation des déclarations de groupe et contributions à des avis d'autres commissions comme l'habitat et le 
logement face aux défis sociaux , territoriaux et écologiques : propositions d'amendements et contribution pour la déclaration, ou gouvernante 
internationale de l'eau face aux enjeux de la gestion de l'eau ( une dizaine d'amendements proposés, échange avec les rapporteurs), Avis 
transverse "pour un modèle de société soutenable, durable et inclusive à l'horizon 2050 (amendements 25)


