=
1111

REPUBLIQUE FRANGAISE
cese Liberté —Egalité —Fraternité
Conseil économique

social et
environnemental

Rapport d’activité annuelle

2025-2026

En application de I'article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. |l présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
I'extérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Ce rapport porte sur la période du 1er avril 2025 au 31 mars 2026.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I’Assemblée pléniere se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller

Aminata NIAKATE
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o Avocate, Conseillére de Paris (15e),Porte
O Autre activité en dehors du CESE : ............ccoooriii ittt et s e bt

Parole d'EELV, Présidente "Ensemble Contre la Peine de Mort"

College de déontologie, 9 Place d’léna, 75775 Paris Cedex 16. Contact : deontologie @lecese.fr



1. Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

0 Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations . .
kS . Nom de la formation de travail
de travail
Commission Environnement
) Délégation aux Droits des Femmes et a I'Egalité
Formations
permanentes
Participation a des ateliers de I'Institut de Futurs Souhaitables de la commission "Avis transverse"
Formations
temporaires

0 Contribution aux travaux du CESE au cours de I’année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Modalités de contribution
de la Conseillere ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Avis "Inégalités de genre et santé des femmes au prisme de | A déposé 14 amendements au nom du Groupe, a contribué a la

la périnatalité" (23/09/2025) rédaction de la partie sur les femmes indépendantes et élues
Etude "Intégration d’une approche de genre dans la A transmis la contribution du Groupe concernant les actions de
construction des politiques" (10/03/2026) nos organisations

Etude "Intégration d’'une approche de genre dans la A déposé 8 amendements au nom du Groupe

construction des politiques” (10/03/2026)

Résolution "Face aux menaces du mouvement A déposé 45 amendements au nom du Groupe, visite a
anti-genre" (25/03/2026) Bruxelles le 26 janvier 2026
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0 Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :
Date de saisine Date de
. . N de la fi ti ésentation d
Formation de travail Intitulé du texte ¢ atormation | presentation de
de travail par le I’avis en
Bureau pléniére
Commission Environnement La participation du public aux décisions impactant I'environnement 18/02/2025 | 24/09/2025
0 Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :
o Contexte et modalités de présentation du texte de Ll
Intitulé du texte . . .. .. présentation
présentation du texte et des préconisations du texte
Avis "Inégalités de genre, crise climatique et Interview télévisée TV5 Monde 17/02/2025
transition écologique" (Adopté en mars 2023) https://information.tv5monde.com/environnement/video/le-feminisme-un
-outil-puissant-dans-la-lutte-contre-le-changement-climatique
Participation a la table ronde sur le théme « genre, santé et 22/04/2025
environnement » a Sciences Po, en partenariat avec le CESE.
Conference Futurearth : Présentation du rapport et de l'avis 12/06/2026
https://pathways.futureearth.org/sustainability-science-conference
Avis "Inégalités de genre, crise climatique et Vidéo pour I'Observatoire Genre et Climat parue le 12 novembre 2025 | 16/07/2025
transition écologique" (Adopté en mars 2023) https://www.iris-france.org/les-femmes-face-aux-crises-climatiques/
Présentation de l'avis au Minsitere de I'aménagement du territoire et de | 21/09/2025
la transition écologique
25/09/2025
Présentation de l'avis au Global Youth Pact for Climate / EHESS
Présentation de l'avis devant I'Assemblée des francais de I'étranger 3/03/2026
Avis "Participation du Public aux décisions Présentation de l'avis aux Université de la Ruralité des Ecologistes 25/10/2025

impactant I'environnement”
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e Précisions ou éléments complémentaires :

Co-rapporteure de I'Avis « Inégalités de genre, crise climatique et transition écologique », au nom de la Délégation aux Droits des Femmes et
a I'Egalité. Cet Avis a été adopté par le CESE en séance pléniere le 14 mars 2023.

1. Contribution a la vie de l'institution (hors avis, études, résolutions et

contributions)

Type de participation

Role et activité de la Conseillere
ou du Conseiller au cours de I’'année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

Participation a des groupes de travail internes

Productions écrites visant a 'amélioration du
fonctionnement de l'institution ou a la
présentation de ses travaux

Représentations extérieures du Conseil

Commission Nationale de I'lnformatique et des Libertés (CNIL)

Pléniére tous les jeudis matin. En charge des dossiers du secteur travail,
Ressources humaines, recherches et statistiqgues. Rapportage des dossiers
afférents en pléniére.

Participations a des temps forts et/ou des
évenements de valorisation de I'institution

ler avril 2025 : Séance pléniére avec Frangois BAYROU, Premier Ministre
8 janvier 2026 ; Co-animation d'un atelier du Colloque CESE OFB et participation
aux réunions préparatoires.

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

Autres formes de participation
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

- Participation a la réunion hebdomadaire du Groupe Artisanat et Professions Libérales
- Déclarations au nom du Groupe, en séance pléniére :
o Le 11 juin 2025, sur 'avis « L'évaluation des politiques publiques environnementales un pilier démocratique a consolider »
0 Le 28 janvier 2026, sur I'avis « Lutter contre les pollutions diffuses pour préserver la biodiversité »
o Le 25 mars 2026, sur la résolution « Consolider et organiser la défense de nos principes démocratiques face aux stratégies anti-genre »
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