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Rapport d’activité annuelle

2024/25

En application de I’article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. Il présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
Iextérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Le premier rapport porte sur la période mars 2024-mars 2025.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I"’Assemblée pléniére se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller
0 PrENOM et NOM : M O A e eee e ee e esees e eeees e eee s

UNSA
o Organisation représentée au CESE : ..............c.oooiiirieieeie ettt et b e ens

Présidente du Groupe Membre du Bureau
Vice Présidente chargée des relations
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Il Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

o Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations . .
P . Nom de la formation de travail
de travail
Commission Affaires sociales et santé
Formations
permanentes
fin de vie
“"Pour un modéle de société soutenable, durable et inclusive a horizon 2050
Formations
temporaires

o Contribution aux travaux du CESE au cours de I'année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillere ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Modalités de contribution
de la Conseillére ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

La protection de I'Enfance est en danger : les préconisations | Amendements + intervention séance pléniére
du CESE

Eduquer a la vie affective relationnelle et sexuelle
intervention séance pléniére

Se loger dans les territoires intervention séance pléniere

Soutenir 'autonomie amendements + présentation en séance pléniére

Entendre la voie de la Sté civile pour une République des Amendements
solutions

Droits sociaux : accés et effectivité Auditions + amendements + intervention Pléniére
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o Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :
Date de saisine Date de
. . N la f i : i
Formation de travail Intitulé du texte dela ormation pres,e"t.a tion de
de travail par le ’avis en
Bureau pléniére
Affaires sociales et Santé Soutenir 'autonomie : les besoins et leur financement 26/03/2024
o Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :
o Contexte et modalités de présentation izt
Intitulé du texte d d . présentation
u texte et des préconisations du texte
Soutenir 'autonomie Présentation du plan 10/01
réunion communication + RDV syndicat SNIAS 11/01
Préparation Formation des citoyens 16/01
Formation des citoyens 24/01
Relecture de l'avis 25-26/01
Visio avec les citoyens 02/02
1ere lecture de l'avis 04/03
RDV Journaliste 07/02
examen des amendements 15/02
2eme lecture de l'avis 19/02
21.28/02

18/03 visio commission pour vote + présentation avis au Président
20/03 Réunion communication _26/03 Présentation avis en pléniére
24/04 Réunion Quadrant

14/05 Réunion de valorisation de I'avis

29/05 Rencontre Synerpa _ 30/05 Bilan Quadrant

13/06 Interv Congrés FEDESAP _27/06 Interv Congrés UNA

11/07 Intervention Congrés Chambre des Notaires

15/07 Rencontre Pierre Pribile DSS

17/07 Visio avec Pdt et DG de la CNSA

18/07 Visio avec JB Dujol DG DGCS _10/09 Assises Nat des EHPAD

12/09 Présentation de I'avis aux représentants UNSA dans les CDCA
19/09 Présentation de I'avis au Défenseur des Droits

07/10 Entretien avec le Sénateur Fichet sur son projet de PPL

28/10 Présentation de l'avis a la sénatrice Solanges Nadille
18/03/2025 : Participation a la table ronde intitulée : "Faire face au
vieillissement : santé, autonomie, bien étre" dans le cadre de la
semaine du Printemps de l'autonomie

+

Articles presse voir rubrique complémentaire

Fin de vie

Présentation du sujet devant le bureau national de 'UNSA en juin 2024

Réalisation d'une lettre type a I'adresse des députés diffusées par les
structures locales de 'UNSA
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e Précisions ou éléments complémentaires :

Articles de presse :

- Liaisons sociales Protection Sociale Information N° 1398 du 20 févier 2024
- Humanité : Quel financement de I'autonomie des personnes agées 17 avril 2024
- UNSA Mag N° 240 " la perte d'autonomie, un enjeu de société "

- I'Argus de l'assurance

- Quotidien du médecin

- Capital

- ASH

- la correspondance économique

- Le média social et liaisons sociales le 02/04/2024

. Contribution a la vie de I'institution (hors avis, études, résolutions et

contributions)

Type de participation

Role et activité de la Conseillére
ou du Conseiller au cours de I’année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

Participation a tous les bureaux , aux réunion de groupe , au Séminaire de
Gouvernance

Amendements de la déclaration "Entendre la voie de la Sté civile pour une
République de solutions

Coordination et animation du groupe UNSA Publication de la newsletter du groupe

Lien avec les syndicats afin d'assurer I'expertise avec les travaux du CESE
Inctallatinn at ranrdinatinn dac CEQED

Participation a des groupes de travail internes

Préparation et pilotage des rencontres Européennes du CESE

Suivi des dispositifs de relations parlementaire

Productions écrites visant a I'amélioration du
fonctionnement de l'institution ou a la
présentation de ses travaux

dans le cadre de la vice présidence en charge des relations avec le Parlement:
Pilotage des travaux sur le PLF et PLFSS avec rédaction d'une brochure

Représentations extérieures du Conseil

Participations a des temps forts et/ou des
évenements de valorisation de I'institution

27-28/03: Rencontres européennes du CESE

Pilotage avec Groupes préparatoires durant 4 mois en amont de I'évenement
rencontre ministére des affaires étrangeres

Participation aux journées européennes du Patrimoine

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

Suivi des travaux de la convention "Fin de vie " pour le groupe UNSA
Participation aux séances publiques et a la restitution au Président de la République
le 26/04/2024

Autres formes de participation

Animation du partenariat avec ILC France : les rencontres de la longévité
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

Le groupe UNSA, composé de 4 conseilléres et conseillers, se réunit trés régulierement afin de définir les objectifs a court, moyen et long
terme de celui ci au sein du CESE;

A cette fin, des réunions de groupe formelles sont organisées et présidées par la présidente du groupe. Ces réunions permettent a I'ensemble
des membres de faire un point précis sur I'avancé des travaux de chague commission dans laquelle il ou elle siége mais également de définir
des positions communes sur I'ensemble des sujets en cours au CESE.

Avec I'appui de I'attaché, le groupe analyse puis forge une position commune sur I'ensemble des avis présentés en pléniére. il en va de méme
pour les résolutions.

Outre le travail en commissions et en pléniére, le groupe UNSA met une énergie considérable pour faire connaitre les travaux du CESE a
I'extérieur, notamment en organisant des rencontres et temps de formation communs avec les membres de 'UNSA dans I'ensemble des
CESER de France, hexagonale et ultra marine.

Le groupe tient aussi tout particulierement a mobiliser ses forces dans chaque commission temporaire ou groupe de travail, ses présences et
plages de travail s'ajoutant au travail classique des commissions.

Le groupe a par ailleurs mis en place depuis 2018 une newsletter bimensuelle a laquelle chacun peut participer. Cette newsletter relate a la
fois les travaux du CESE en en faisant la promotion, permet aux abonnés de retrouver les prises de position du groupe UNSA sur tous les
travaux mais permet aussi de mettre en avant le travail par exemple du fonds de dotation, des CESER ainsi que les événements se déroulant
dans le Palais d'lena.

Lors d'événements majeurs pour le pays, dans lesquels la voix de la société civile doit étre entendue, le groupe se mobilise également.
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