e
Ul

REPUBLIQUE FRANGAISE
cese Liberté —Egalité —Fraternité
Conseil économigque

social et
environnemental

Rapport d’activité annuelle

2024/25

En application de I’article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. Il présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
Iextérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Le premier rapport porte sur la période mars 2024-mars 2025.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I’Assemblée pléniére se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller

0 Prénom et nom : Joam e TR AT oo ee e ee e ses oo es e

o Organisation représentée au CESE : ..............c.oooiiiiieieeie ettt et aeb e er e
Conseiller du Secrétaire Général
o Fonction(s) dans I'organisation représentée : ..............cccoeeieiieeeeecieriee e

O Groupe d’appartenance : 5 00 e ettt ses e s st e sen et

o Autre activité en dehors du CESE : ACtiVItés syndicales e
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. Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

o Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations . .
P . Nom de la formation de travail
de travail
Commision Travail et Emploi
Commission Education/Culture/Communication
Formations
permanentes
Commision Intelligence Artificielle
Formations
temporaires

o Contribution aux travaux du CESE au cours de I'année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillere ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Modalités de contribution
de la Conseillére ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Avis "Agir pour une information fiable, indépendante et
pluraliste au service de la démocratie"

Audition, amendements, notes

Avis "Réussite a I'école, réussite de I'Ecole”

Auditions, amendements entretiens

Deux contributions au RAEF Théme Démocratie et I'autre
sur les indicateurs.
Contribution au PBSMT

Participation aux textes et amendements

Contribution sur le PNR
Conférence sur le théme de I'Education
Conférence sur le théme de l'information

Participation au texte et amendements
Participation
Partcipation a cet événement

Avis "De la banalisation de la violence verbale au discours
de haine. Décrypter,mieux agir pour restaure le lien social"

Amendements auditions et entretiens

Etude sur" la santé au travail"

Contribution sur le "bilan annuel des conditions de travail

Amendements et auditions

Analyse de controverse sur "IA travail et emploi"

Avis "Pour une IA au service de l'intéret général”

Rapporteur

Amendements, auditions
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o Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :

Date de saisine Date de
q A e 1 s la f i : i
Formation de travail Intitulé du texte dela ormation pres,e"t.a tion de
de travail par le ’avis en
Bureau pléniére
Etude de controverse Intelligence artificielle, travail et emploi
11/06/2024 | 14/01/2025
o Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :
_ Contexte et modalités de présentation I
Intitulé du texte . présentation
du texte et des préconisations du texte
Intelligence Atrtificielle, travail et emploi Présentation du CESE a une réunion ARACT au CESE ainsi que les 5/11/2025
principales pistes de I'étude le 5/11/2024
Intelligence Atrtificielle, travail et emploi Intervention dans le cadre d'un colloque sur I'lA dans I'évaluation des PP |11/2024
au sein du CESE.
Intelligence Artificielle, travail et emploi 10/11/2024

Européen.

Participation dans le cadre du sommet sur I'lA intervenant dans la
manifestation du 10 février au CESE "I'|A dans le monde du tyravail:
impact sur les conditions de travail et les emplois" organisation CESE
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e Précisions ou éléments complémentaires :

Pour la Commission ECC nous avons commencé un avis sur "le financement de I'enseignement supérieur. Aprés la note de saisine et le plan,
nous sommes, a I'heure ou ce document est rempli, a la phase des auditions.

Suite travaux CTE/ Avis sur "Articulation des temps de vie professionnel et personnel” avril 2024. Avis "Mobiliser les acteurs de I'emploi et du
travail pour réussir la planification écologique" mai 2024. Contributions au bilan annuel de la négociation collective, Programme national de
réforme, sur le PBSMT, sur le RAEF.

Concernant la CTE aprés la note de saisine et le plan, nous avons commencé les auditions de l'avis "Précarité de I'emploi et du travail:une
politique d'inclusion économique pour renforcer la cohésion sociale et territoriale".
Participation aux événements de la CTE.

. Contribution a la vie de I'institution (hors avis, études, résolutions et
contributions)

Role et activité de la Conseillere

Type de participation . .. .
yp p P ou du Conseiller au cours de I’année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

Participation a des groupes de travail internes

Productions écrites visant a I'amélioration du
fonctionnement de l'institution ou a la
présentation de ses travaux

Présentation des différents travaux du CESE dans mon organisation ainsi qu'aux
conseillers des CESER de mon organisation.

Représentations extérieures du Conseil

Les Journées du patrimoine

Participations & des temps forts et/ou des Petits déjeuners parlementaire

évenements de valorisation de I'institution

Participation tout au long de I'année aux différents événements organisés par le
CESE en dehors des pléniéres.

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

Participation aux travaux de la Fondation "Co Construire" Diner de collecte et
différents événements en rapport avec les avis du CESE.

Autres formes de participation
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

Le groupe UNSA, composé de 4 conseilléres et conseillers, se réunit trés régulierement afin de définir les
objectifs a court, moyen et long terme de celui-ci au sein du CESE.

A cette fin, des réunions de groupe formelles sont organisées et présidées par la présidente du groupe. Ces
réunions permettent a I'ensemble des membres de faire un point précis sur I’ avancée des travaux de chaque
commission dans laquelle il ou elle siége mais également de définir des positions communes sur I'ensemble
des sujets en cours au CESE.

Avec |’ appuide |’ attaché, le groupe analyse puis forge une position commune sur I'ensemble des avis
présentés en pléniere. il en va de méme pour les résolutions. Les interventions en pléniére sont réparties
entre les membres.

Outre le travail en commissions et en pléniere, le groupe UNSA met une énergie considérable pour faire
connaitre les travaux du CESE a I'extérieur, notamment en organisant des rencontres et temps de formation
communs avec les membres de 'UNSA dans I'ensemble des CESER de France, hexagonale et ultra marine.
Le groupe tient aussi tout particulierement a mobiliser ses forces dans chaque commission temporaire ou
groupe de travail, ses présences et plages de travail s'ajoutant au travail classique des commissions.

Le groupe a par ailleurs mis en place depuis 2018 une newsletter bimensuelle a laquelle chacun peut
participer. Cette newsletter relate a la fois les travaux du CESE en en faisant la promotion, permet aux
abonnés de retrouver les prises de position du groupe UNSA sur tous les travaux mais permet aussi de
mettre en avant le travail par exemple du fonds de dotation, des CESER ainsi que les événements se
déroulant dans le Palais d'léna.

Lors d'évenements majeurs pour le pays, dans lesquels la voix de la société civile doit étre entendue, le
groupe se mobilise également
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