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Rapport d’activité annuelle

2024/25

En application de I'article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du Conseil.
»

Le rapport est annuel et individuel. Il présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
I'extérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Le premier rapport porte sur la période mars 2024-mars 2025.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I"’Assemblée pléniére se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller

O PEENOM @t NOM 1 Fa I AR e ee e e e ee e e e e eee e ees e s ee s eee e

o Organisation représentée au CESE : ...UNSA..........c.ccourrirerineniinieire e ss e e esns

o Fonction(s) dans I'organisation représentée : ...Conseillére, Economiste

o Grouped'appartenance:.l.J.'.\!.S..f"‘......................................................................................................

Autre adivité en dehors du CESE : Secrétaire Générale adjointe de I'UNSA Ferroviaire, membre du
Conseil Scientifique du GART (ex membre du groupe «sherpa » du HCP)
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Il. Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

o Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations . .
yp X Nom de la formation de travail
de travail
Commision Economie et finances
Formations
permanentes Commission Environnement
Commission 'cannabis"
Commission "Intelligence artificielle”
Formations
temporaires (Groupe de travail en marge de la commission €cofi : « nouveaux indicateurs »
IComité de Gouvernance de la convention citoyenne « fin de vie »

o Contribution aux travaux du CESE au cours de I’année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Modalités de contribution
de la Conseillére ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Avis "Mobiliser les acteurs de 'emploi et du travail pour
réussir la planification écologique "

Auditions, participation aux débats d'orientation, amendements,
notes

Avis "Impacts de l'intelligence artificielle : risques et
opportunités pour I'environnement

Auditions, amendements entretiens, notes

deux Avis " renforcer le financement des associations : une
urgence démocratique"/" Sortir de la crise démocratique”

Auditions, amendements, entretiens, notes

Avis "Pour une intelligence artificielle au service de l'intérét
général

Auditions, participation aux débats d'orientations,
amendements, notes

Etude " Transition écologique: croissance vs décroissance,
de quoi parle t'on?

définition des enjeux, des questions, participation aux sous
groupes de travail, amendements, notes

Avis " nos modéles productifs face aux enjeux de
transformation: quels enjeux pour I'avenir?

Auditions, participation aux débats d'orientation, amendements,
notes

Avis « financement de la Stratégie Frangaise Energie
Climat (SFEC)"

Auditions, participation aux débats d'orientation, amendements,
notes

Avis « rapport sur I'Etat de la France » (RAEF) 2022-2023-
2024

Auditions, participation aux débats d'orientation, amendements,
notes

Avis « sobriété »

Auditions, participation aux débats d'orientation, amendements,
notes

Avis " Restauration de la nature : face a l'urgence,....

Auditions, participation aux débats d'orientation, amendements,
notes
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o Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :
Date de saisine Date de
. . I de laformation | présentation de
Formation de travail Intitulé du texte de travail par le Favis en
Bureau pléniére
Avis Avis "Climat, cyber, pandémie: le modéle assurantiel frangais mis
au défi des risques systémiques” 05/10/2021 13/04/2022
Avis transverse - écofi Co-rapporteuse de la contribution de la commission écofi a l'avis : Uuin 2022
[Batiments durables »
o Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :
o Contexte et modalités de présentation Ll
Intitulé du texte L présentation
du texte et des préconisations e

Avis "Climat, cyber, pandémie: le modele
assurantiel frangais mis au défi des risques
systémiques"

Audition / conférence institutionnelles

Participation table ronde sur 'assurabilité au congrés de ' AMF 23
novembre 2022

Audition par la mission interministérielle piloté par Thierry
Langreney sur I'assurabilité des risques climatiques

Avis "Climat, cyber, pandémie: le modéle
assurantiel frangais mis au défi des risques
systémiques"

Conférence / audition secteur professionnel

Intervention introductive au Grand forum de I'assurance le 30 juin
2022

Participation aux ateliers du congrés de l'institut des actuaires — juin
2022

Convention des Entreprises pour le Climat (CEC) — branche Banques
& Assurances — janvier 2024

Participation table ronde Groupe Aéma — avril 2024

Avis "Climat, cyber, pandémie: le modéle
assurantiel frangais mis au défi des risques
systémiques"

CESE dont notamment :

Article / média : plus de 30 articles référencés par le

IAvec interview :

Agefi Quotidien — avril 2022

L’Argus de I’Assurance- avril 2022 et septembre 2022
Le magazine des courtiers planete CSCA — mai 2022
Alters Média — juillet 2022

ADN — avril 2023

francais mis au défi des risques systémiques

Recension et Citations études

)Avis "Climat, cyber, pandémie: le modele assurantiel

« Risque climatiques » France Stratégie — mai 2022
Institut national du service public — septembre 2022
Rapport de la mission Langreney

Intervention cours Master 2 Droit et Gestion des risques €émergents
Université de Lyon III- septembre 2023-2024
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e Précisions ou éléments complémentaires :
Outre « la mission dite Langreney », le legislateur a par la suite (et notamment sécheresse 2023, différents épisodes
d’inondations) adopté des décrets qui vont dans le sens de notre avis par exemple :
- 22 avril avec le décret n°2022_634 relatif au contrble et a I'audit des risques »
- publication du rapport de la DG Trésor portant la création d’une branche de I'assurance dédiée au risque cyber —
septembre 2022
- Ordonnance du 8 février 2023 relative a la prise en charge des conséquences des désordres caus€s par le phénoméne
naturel de mouvement de terrain
- rapport sénat C Lavarde sur le risque RGA
- guide pratique sur la cybersécurité avec la BPI
- BCE et EIOPA : document de travail pour mieux assurer les risques climatiques
- Arrété du 22 décembre 2023 modifiant le taux de prime CAT NAT de 12 a 20% pour I’habitat et de 6 a 9% pour
I'automobile, étendu le 3 juillet 2024

1. Contribution a la vie de l'institution (hors avis, études, résolutions et
contributions)

Role et activité de la Conseillere

Type de participation . . . .
yp P P ou du Conseiller au cours de I'année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

Groupe de travail sur les nouveaux indicateurs €conomiques
Participation a des échanges sur la communication des avis et retours d’expérience

T . sur les participations citoyennes
Participation a des groupes de travail internes

Participation aux différentes notes du groupe
Productions écrites visant a 'amélioration du

fonctionnement de l'institution ou a la
présentation de ses travaux

Présentation des différents travaux du CESE dans mon organisation ainsi qu'aux
conseillers des CESER de mon organisation.

Représentations extérieures du Conseil
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Participations a des temps forts et/ou des
évenements de valorisation de l'institution

Les Journées Européennes du patrimoine

Participation aux pléniéres d'actualité

présences répétées lors des sessions de la convention citoyenne sur la fin de vie
les week ends

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

Membre du comité de gouvernance de la convention citoyenne sur la fin de vie

Participation tout au long de I'année aux différents évenements organisés par le
CESE en dehors des pléniéres.

Autres formes de participation

Intervention sous « étiquette » CESE lors d’interventions médiatiques (ARTE) ou
institutionnelles (hors sujet transport)
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

Le groupe UNSA, composé de 4 conseilléres et conseillers, se réunit trés régulierement afin de définir les objectifs a court, moyen et long
terme de celui ci au sein du CESE;

A cette fin, des réunions de groupe formelles sont organisées et présidées par la présidente du groupe. Ces réunions permettent a I'ensemble
des membres de faire un point précis sur I'avancé des travaux de chaque commission dans laquelle il ou elle siege mais également de définir
des positions communes sur I'ensemble des sujets en cours au CESE.

Le groupe lit, analyse puis forge une position de groupe sur I'ensemble des avis présentés en pléniére. il en va de méme pour les résolutions.

Outre le travail en commissions et en pléniére, le groupe UNSA met une énergie considérable pour faire connaitre les travaux du CESE a
I'extérieur, notamment en organisant des rencontres et temps de formation communs avec les membres de 'UNSA dans I'ensemble des
CESER de France, hexagonale et ultra marine.

Le groupe tient aussi tout particulierement a mobiliser ses forces dans chaque commission temporaire ou groupe de travail, ses présences et
plages de travail s'ajoutant au travail classique des commissions.

Le groupe a par ailleurs mis en place depuis 2018 une newsletter bimensuelle a laquelle chacun peut participer. Cette newsletter relate a la
fois les travaux du CESE en en faisant la promotion, permet aux abonnés de retrouver les prises de position du groupe UNSA sur tous les
travaux mais permet aussi de mettre en avant le travail par exemple du fonds de dotation, des CESER ainsi que les événements se déroulant
dans le Palais d'lena.

Lors d'événements majeurs pour le pays, dans lesquels la voix de la société civile doit étre entendue, le groupe se mobilise également.
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