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REPUBLIQUE FRANGAISE
cese Liberté —Egalité —Fraternité
Conseil économigque

social et
environnemental

Rapport d’activité annuelle

2024-2025

En application de I’article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. Il présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
Iextérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Le premier rapport porte sur la période mars 2024-mars 2025.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I’Assemblée pléniére se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller

0 Prénom et nom : [ e AR e O B P H et

Diverses Organisations professionnelles, patronales exergant
.. , , leurs activités dans les collectivités d'outre-mer
0 Organisation représente au CESE @ ... ... et e esteee e iee e steseeasaes e e sresaesbesseansaas

Membre actif / past président

o Fonction(s) dans I'organisation représentée : ..............cccoeeieiieeeeecieriee e

O GroUPE 0 apPartenanCe : QU T oo eeecesese e ees s eeseesesses e ess e ses oo seseseses e ses e

o Autre activité en dehors du CESE : Chef dentreprise /PDG delaholding ...

Groupe PIERRE MARIE-JOSEPH (GPMJ)
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Il Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

o Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations . .
P . Nom de la formation de travail
de travail
Commission, affaires européennes et internationales
Commission, économie et finances
Formations
permanentes Délégation aux outre-mer
Commission temporaire, « intelligence artificielle »
Formations
temporaires

o Contribution aux travaux du CESE au cours de I'année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillere ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Modalités de contribution
de la Conseillére ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Quelles transition et autonomie stratégique des outre— mer

Auditions; entretiens ; mises en relation sur la zone Atlantique

Financer la perte d'autonomie

Organisation en *"MARTINIQUE d'une réunion avec les acteurs
de la Silver économie

Renforcer le financement des associations : une urgence
démocratique

organisation d'une table ronde en visioconférence avec les
acteurs des associations martiniquaises—déclaration de Gpe

Se loger dans les territoires pour exercer une activité
saisonniere

Déclaration de groupe

faire de la troisieme conférence des Nations unies sur
I'océan,une étape déterminante pour la protection del’'océan

Mises en relation ; entretiens; déclaration de groupe

Nos Modeles productifs face aux enjeux de transformation :
quels défis pour I'avenir ?

Auditions; entretiens; déclaration de groupe

La situation de la Nouvelle-Calédonie

point d'actualité du groupe des outre-mer

Quel avenir pour le pacte vert pour I'Europe et ses
concitoyens ?

Déclaration de groupe
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o Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :
Date de saisine Date de
q q A a la f i : i
Formation de travail Intitulé du texte dela ormation pres,e"t.a tion de
de travail par le ’avis en
Bureau pléniére
Délégation aux outre-mer Mieux connecter les outre-mer .
9 Avril 2024 22/10/2024
Délégation ou outre-mer La montée des eaux dans les outre-mer : quelles stratégies pour
s'adapter 2 En cours 15/10/24 13/05/25
o Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :
_ Contexte et modalités de présentation I
Intitulé du texte . présentation
du texte et des préconisations du texte

La mise en valeur des avis , des contributions et préconisations du
CESE , issus de la délégation d'outre-mer en ma qualité rapporteur ou
autres commissions auxquelles j'appartiens s’effectue a la fois dans les
territoires ultra marins, et plus précisément, ce qui me concerne dans
sud de la zone Atlantique, et aussi dans I'hexagone sous la forme de
réunion, de table, ronde, d'échanges, de discussions, d'exposés, de
présentation....

Présentation de I'avis ouvre directeur de la DGOM et a ses
collaborateurs directs le 10 février 2025

Présentation de notre avis aux représentants de Wallis-et-Futuna;

Ainsi qu’au CESER de Polynésie; au président du CESECEM ; échange
avec la présidente et son attachée du Ceser Guyane ; avec le président
du CESER GUADELOUPE

Présentation de I'avis au conseiller outre-mer du président de la
république a I'Elysée le 12 février 2025.

Présentation de l'avis a la délégation des outre-mer de I'Assemblée
nationale.

rencontre avec les sénateurs de *MARTINIQUE pour une échange sur
notre avis

Conférence de conjoncture du grand port maritime de *"MARTINIQUE
échange avec les participants sur I'avis le 19/02/2025

Présentation de I'avis mieux connecter les outre mer a toutes les
organisations présentes sur le territoire et ceuvrant dans le contexte,
économique, politique, social et environnemental. Un travail est effectué
aussi en coordination avec nos collégues du CESE pour diffuser les
travaux dans leurs territoires respectifs
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e Précisions ou éléments complémentaires :

. Contribution a la vie de I'institution (hors avis, études, résolutions et

contributions)

Type de participation

Role et activité de la Conseillére
ou du Conseiller au cours de I’année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

Président du groupe outre-mer

Participation a des groupes de travail internes

A l'occasion !

Productions écrites visant a I'amélioration du
fonctionnement de l'institution ou a la
présentation de ses travaux

Représentations extérieures du Conseil

Représentation a Mayotte les 28 et 29 novembre 2024 du CESE et de son
Président . Exposé de présentation du CESE, de son organisation, de ses fonctions
et de ses travaux. Participation au théme principal, évaluation des politiques
publiques.

Participations a des temps forts et/ou des
évenements de valorisation de I'institution

Participation au séminaire de gouvernance du CESE les 2 et 3 juillet 2024

Présence au salon des maires porte de Versailles, échange sur le CESE et ses
travaux, et sur notre avis, mieux connecter, les outre-mer

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

Commission temporaire, I1A

Autres formes de participation

Participation active a un échange a I'occasion de la table, ronde de I'exposition
itinérante, 490, présentation du projet Live adapto+ 2024-2029, porté par le
conservatoire du littoral, et le BRGM, CEREMA, INRAE, etc. Visant a explorer et
approfondir les méthodes en matiere d'adaptation au changement climatique, des
espaces littoraux, notamment par une gestion souple du train de cbéte/Participation a
la Réunion le 17 mars du premier comité de suivi local pour la baie de Fort-de-
fffsssFrance
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

Présentation a la fédération des entreprises d'outre-mer ( FEDOM ) des travaux du CESE..
Invitation, permanente et participation réguliére aux pléniéres du CESECEM. *MARTINIQUE.

Rencontres réguliéres avec les autorités locales, préfet, présidents des collectivités ( CTM, EPCI, Maires....) Président et bureau des diverses
Associations, des chambres consulaires .... A qui les travaux du CESE et de la délégation des outre-mer sont présentés.

Table, ronde des outre-mer au CESE, animation, présentation, exposé. Le 25 mars 2024.

Les rencontres européenne du CESE LE 27 MARS 2024

Le 16 mai 2024, réception et échange avec le CESER de la Polynésie, la présidente et ses conseilllers
Le 15 mai 2024, rencontre avec Monsieur Vienne, président des Cesers de France

Le 17 juin 2024, présence a la préfecture de la *MARTINIQUE pour la flamme olympique

Echanges réguliers avec les CESERS de GUADELOUPE et de Guyane; discussions sur notre avis et les travaux de la délégation et de notre
groupe des outre-mer.S
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