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Rapport d’activité annuelle

2024/2025

En application de I’article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. Il présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
Iextérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Le premier rapport porte sur la période mars 2024-mars 2025.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I"’Assemblée pléniére se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller
0 PPENOM et NOM : 808 MY O e e eee e ee oo ees e eees oo eee s

Fondation pour la Nature et 'Homme
o Organisation représentée au CESE : ..............c.oooiiirieieeie ettt et b e ens

Expert associé au Conseil Scientifique
o Fonction(s) dans I'organisation représentée : .............cccooeieiiceeeciieriee et
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Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

o Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations . .
P . Nom de la formation de travail
de travail
Commission Travail Emploi
) Délégation aux outre-mer
Formations
permanentes Commission Education Culture et Communication
Groupe de travail mixte (Commissions Travail Emploi et Environnement)
Commission ad'hoc "Avis Transverse"
Formations
temporaires

o Contribution aux travaux du CESE au cours de I'année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillere ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Modalités de contribution
de la Conseillére ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

AVIS : Articulation des temps de vie professionnel et
personnel : de nouveaux défis

Contrib. active aux débats, fournitures de réf. biblio., contacts
pour entretiens (Fondation Zoein), rédaction amen.

AVIS : Quelles transitions énergétiques pour les
Outre-mer ?

Contrib. active aux débats, fournitures de réf. biblio., contacts
pour 3 auditions, rédaction amendements, décla. groupe

AVIS : Travail et santé-environnement : quels défis a relever
face aux déréglements climatiques ?

Contrib. active aux débats, fournitures de réf. biblio., déclaration
de groupe.

AVIS : De la banalisation de la violence verbale au discours
de haine. Décrypter...

Contrib. active aux débats, rédaction d'amendements,
biblio,note sur com non violente + déclaration de groupe

AVIS : Pour une intelligence artificielle au service de l'intérét
général.

Contribution aux 108 amendements du GEN

AVIS : Analyse de controverses - Intelligence artificielle,
emploi et travail.

Participation au rapportage d'un sous-groupe de travail.

AVIS : La santé mentale des jeunes (en cours)

Fourniture de références biblio aux membres du GEN.

AVIS : Avis transverse (en cours)

Représentation du GEN au sein de la commission ad'hoc,
participation au cadrage, proposition d'auditions.
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o Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :

Date de saisine Date de
. . {12 la f i : i
Formation de travail Intitulé du texte dela ormation pres,e"t.a tion de
de travail par le ’avis en
Bureau pléniére
Commission Travail Emploi Mobiliser les acteurs de I'emploi et du travail pour réussir la
planification écologique 31/10/2023 15/05/2024
Commission Travail Emploi Rapporteur de la contribution de la commission au Plan budgétaire 09/07/2024
et structurel de moyen terme (PBSMT)
o Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :
o Contexte et modalités de présentation izt
Intitulé du texte d d R présentation
u texte et des préconisations du texte
(avant période référence) L'agriculture urbaine : un | 48h de I'agriculture urbaine a Toulon. Une intervention a été préparée 07/04/2023
outil déterminant pour des villes durables mais n'a pas pu étre menée a bien pour cause de santé. Elle a été
diffusée aux organisateurs, et les avis distribués aux participants. Le
rapporteur a répondu a distance aux questions des organisateurs.
Mobiliser les acteurs de I'emploi et du travail pour - Interview AEF 14/05/2024
réussir la planification écologique - Interv. en table-ronde événement CESE "Trop Chaud pour travailler" 15/01/2025
- Petit déjeuner avec collaborateurs parlementaires 26/02/2025
- Rencontre avec les Nouveaux Géants 26/02/2025
- Entretien avec la Direction de I'lnnovation et des Partenariats 18/03/2025
- Entretien avec Cabinet missionné par Ademe et Anact (étude sur la 09/09/2023
mise en place d’espaces de dialogue social prospectif au sein des
territoires)
Mobiliser les acteurs de 'emploi et du travail pour Interview Actu Environnement 22/05/2024
réussir la planification écologique
(avant période référence) Vers un Traité Organisation d'une séance de valorisation a Brignoles (83) en présence | 21/09/2023
international sur la pollution par les plastiques : de I'une des rapporteures, dans le cadre des activités d'une association
enjeux, options, positions de négociations locale (Collectif NOUS)
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e Précisions ou éléments complémentaires :

En plus des éléments signalés dans le tableau IlI (ligne Responsabilités au sein du Conseil) :
- Participation aux réunions du Bureau en remplacement d'Elodie Martinie Coursty (le 15/10)
En plus des éléments signalés dans le tableau Il (ligne Participation a des temps forts) :
- Participation a la Journée d'Etude "La Belgique, un laboratoire pour la Démocratie Délibérative ?" (25/10)
La présente fiche ne concernant que la période printemps 2024 a printemps 2025, elle ne permet pas de traduire le travail fourni en début
de mandature, de l'installation de celle-ci (le 18 mai 2021) au mois de mars 2025.

Au cours de cette période, il convient de relever :

- S'agissant de la vie du Groupe, outre le rythme de réunion hebdomadaire + déjeuners mentionné plus bas, organisation et animation de 4
séminaires de Groupe, d'une durée d'1 journée environ chacune.

- Participation active a toutes les phases réflexives et collectives des membres du CESE: élaboration du reglement intérieur, Orientations
stratégiques, précédents séminaires de gouvernance, et journées "Faire CESE" (1 = mai 2022, 2 = mai 2023).

. Contribution a la vie de I'institution (hors avis, études, résolutions et

contributions)

Type de participation

Role et activité de la Conseillere
ou du Conseiller au cours de I’année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

Coordination du Groupe Environnement et Nature : prépa./anim. d'1a2
réun/semaine, organisation d'1 séminaire de groupe, organisation des rencontres
intergroupes, création et gestion d'1 asson ('AGEN), management du personnel
(attachés), médiations, liens/échanges avec le Président et son cabinet, le
Secrétaire Général, la DAF, le collége de déontologie, les questeurs, les autres
groupes, participation aux réunions des président.es de groupe, etc...

Participation a des groupes de travail internes

- Membre du Comité RSO du CESE.

- 2&3/07/24 et 11/09/24 : séminaires de gouvernance

- Dans le cadre "Faire CESE 3", participation au groupe-projet "amélioration du réle
du CESE comme cadre du débat puiblic"

- Participation a un atelier sur les outils de participation citoyenne organisé par la
DPC.

Productions écrites visant a I'amélioration du
fonctionnement de l'institution ou a la
présentation de ses travaux

Plusieurs courriers au Président du CESE et a son cabinet pour échanger autour du
fonctionnement du CESE (dont un autour du sujet de la démocratie ayant donné
lieu a une rencontre le 12 mars 2024 avec le Président).

Représentations extérieures du Conseil

Auprés de I'agglomération de la Provence Verte (Var) pour valoriser l'intérét des
conventions citoyennes, et envisager la mise en place de conventions citoyennes
locales sur ce territoire.

Membre du Conseil d’Administration de I'Association Nationale des Pdles
territoriaux et des Pays au titre du CESE (et organisation d'une rencontre avec le
cabinet, Nassim Larfa)

Participations a des temps forts et/ou des
évenements de valorisation de I'institution

En tant que Président de groupe, j'ai participé a I'ensemble des temps forts et
événements conduits au CESE (audition parlementaires 27 et 28/03/24, ...). J'ai par
ailleurs été a l'origine et co-organisé le sénaire "Vivre, Entreprendre et Investir en
milieu rural” tenu le 13 mars 2023 au CESE, ouvert par le Président Thierry
Beaudet. J'ai également co-organisé la projection/débat du film "Les algues vertes"
le 24 octobre au CESE.

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

16/01 : initiation et participation a une formation destinée aux membres du CESE et
organisée par la DPC sur la facilitation des outils de participation citoyenne.

Autres formes de participation

- Participation aux réflexions du GEN sur I'ensemble des productions du CESE.

- Rédactions / co-rédactions / déclamations de nombreuses déclarations de groupe
et de plusieurs "questions d'actualité" en pléniere.

- Participation a plusieurs "Petits Déjeuners” : 12/06/24 CNDP, 26/03/25 HCC-
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

Voir tableau Ill "Contribution a la vie de l'institution”.

En tant que Président de groupe: outre la préparation et I'animation des réunions & séminaires, participation aux réunions mensuelles de s
présidents de groupes (11 sur la période de référence).

Contacts avec services + réponses aux consultations du college de deontologie (exemple, RDV le 10/02/2025)
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