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REPUBLIQUE FRANGAISE
cese Liberté —Egalité —Fraternité
Conseil économigque

social et
environnemental

Rapport d’activité annuelle

2024/25

En application de I’article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. Il présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
Iextérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Le premier rapport porte sur la période mars 2024-mars 2025.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I"’Assemblée pléniére se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller

O PPENOM @t NOM : A 0NE G et eee et eee e se e e es e see e eee e ses e ses e
France Nature Environnement

o Organisation représentée au CESE : ..............c.oooiiirieieeie ettt et b e ens
Président

o Fonction(s) dans I'organisation représentée : .............cccooeieiiceeeciieriee et
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. Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

o Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations . .
P . Nom de la formation de travail
de travail
Commission Education, Culture et Communication
Délégation aux Droits des Femmes et a I'Egalité
Formations
permanentes Commission Environnement (ponctuellement, en vertu art. 23 du RI)
Formations
temporaires

o Contribution aux travaux du CESE au cours de I'année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillere ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Modalités de contribution
de la Conseillére ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Réussite 8 I' Ecole, réussite de I’ Ecole

Note de saisine, auditions, plan, premieres lectures et
amendements de secondes lectures. Déclaration pléniére

De la banalisation de la violence verbale au discours de
haine. Décrypter, mieux agir pour restaurer le lien social

Note de saisine, auditions, entretiens, travail du plan, premiéeres
lectures et amendements de secondes lectures

Eduquer a la vie affective, relationnelle et sexuelle

Note de saisine, auditions, entretiens, travail du plan, visite de
terrain a Lyon, amendements

7 ans aprés I’ avis du CESE : amplifions la lutte contre les
violences faites aux femmes dans les Outre-mer

Note de saisine, auditions, entretiens, travail du plan, premieres
lectures et amendements de secondes lectures

Impacts de I' intelligence artificielle : risques et
opportunités pour I’ environnement

Amendements

La participation du public aux décisions impactant I
environnement (en cours)

Note de saisine, auditions

Evénement du CESE « Femmes et médias : les rencontres
de I’ égalité » (25 février 2025)

Participation au groupe de travail en charge de I'organisation du
contenu de I'événement

Projet d'avis santé des femmes

Participation au petit déjeuner d'audition de la Cour des
Comptes pour présentation de son avis sur le sujet
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o Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :
Date de saisine Date de
q q e 1 s la f i : i
Formation de travail Intitulé du texte dela ormation pres,e"t.a tion de
de travail par le ’avis en
Bureau pléniere
VOIR ENCADRE "Précisions ou éléments complémentaires”
o Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :
_ Contexte et modalités de présentation I
Intitulé du texte . présentation
du texte et des préconisations du texte
Rapport et Avis "Inégalités de genre, crise Atelier CESE / AGENCE NATIONALE DE LA RECHERCHE au CESE | 10/04/2024
climatique et transition écologique" "Inégalités/vulnérabilités, solidarités, société"
Représentation des travaux de la DDFE au nom de la DDFE
Rapport et Avis "Inégalités de genre, crise Workshop international "Genre et justice climatique : enjeux et outils 22/05/2024
climatique et transition écologique" pour agir".
Organisé a la cité audacieuse a Paris par Adéquations, Gender Climate
Justice et Wide.
Intervention au colloque pour présenter I'avis du CESE
Rapport et Avis "Inégalités de genre, crise « JUSTICE CLIMATIQUE ET NEAGLITES DE GENRE : 10/10/2024
climatique et transition écologique” LES DEUX FACES D' UN MEME COMBAT »
Evénement organisé par Réseau Action Climat France, avec le soutien
d'’Amnesty France, Action contre la Faim, CARE France, France Nature
Environnement, Climates.
Paris, locaux d'’Amnesty France
Animation d’ un Atelier et ouverture de la Table ronde consacrée a la
diplomatie féministe
Rapport et Avis "Inégalités de genre, crise Colloque « TRANSITION ECOLOGIQUE ET GENRE : QUELLES 06/11/2024
climatique et transition écologique” TRANSFORMATIONS DU TRAVAIL ? »
Organisé par I'Agence Nationale pour I'Amélioration des Conditions de
Travail (ANACT) et I'Université Lyon 3.
Lyon
Présentation du Rapport du CESE en ouverture de la premiere table
ronde : « Transition écologique, travail et genre : de nouvelles
perspectives ? »
Rapport et Avis "Inégalités de genre, crise REVUE AltersMEDIA octobre 2024 Octobre 2024
climatique et transition écologique” Interview sur I’ avis / 8 pages : « Un rapport du CESE relie luttes
féministes et écologie »
Rapport et Avis "Inégalités de genre, crise Accompagnement de 7 étudiant.es de I'école de droit de SciencePo 2024 et 2025

climatique et transition écologique"

Paris, dans le cadre de la clinique juridique de Science Po.

Les étudiantes travaillent sur le portage de préconisations de l'avis du
CESE (rencontre avec ministéres, parlementaires, organisation de
conférences, etc.). Les étudiant.es 2024 ont regu un prix pour leur travai

et toujours en
cours
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e Précisions ou éléments complémentaires :

Avis co-rapporté avant la période de référence de la présente fiche, soit entre mai 2021 et mars 2024:
- Délégation au droit des femmes et a I'égalité, Rapport et Avis "Inégalités de genre, crise climatique et transition écologique" date de
saisine = 25/01/2022, date de présentation en pléniére = 14/03/2023.

Le bilan de portage de cet avis a été présenté a deux reprises en DDFE, avec le détail des actions de portage depuis mars 2023 (une grosse
trentaine).

A l'occasion du portage du méme avis "inégalités de genre, crise climatique et transition écologique”, d'autres avis du CESE sont portés
également, en particulier sur la santé ou le travail.

. Contribution a la vie de I'institution (hors avis, études, résolutions et
contributions)

Role et activité de la Conseillere

Type de participation . . . .
yp p P ou du Conseiller au cours de I’année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de

travail...)
Contributions a plusieurs groupes projets constitués dans le cadre des travaux
relatifs a I’ influence du CESE dans le contexte du suivi des séminaires de
L . gouvernance:
Participation a des groupes de travail internes - « Développer nos partenariats et renforcer notre lien avec les organisations »

- « Accentuer notre réle d’  acteur du débat public »

Contribution au projet de contribution du groupe environnement et nature sur la

. . . o 1 . future composition du CESE pour la prochaine mandature
Productions écrites visant a I'amélioration du P P P

fonctionnement de l'institution ou a la
présentation de ses travaux

Représentations extérieures du Conseil

Ecriture et publication d'une page internet de promotion du CESE sur le site internet
de France Nature Environnement :

Participations a des temps forts et/ou des https://fne.asso.fr/actualites/cese-laboratoire-d-idees-de-la-republique.
‘o - b e Participation a Faire CESE 3 (10 décembre 2024) ainsi, avant la période de
évenements de valorisation de I'institution référence, qu'a Faire CESE 1 et 2.

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

Contribution a la vie de l'institution dans le cadre des actions collectives du groupe
environnement et nature : organisation de petits-déjeuners, accueil de réunions de
FNE dans les locaux du CESE (exemple réunion des associations d'outre mer).

Autres formes de participation
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

Participation aux réunions hebdomadaires du groupe environnement et nature (préparation des positions de groupe au bureau du CESE)
Participation aux déjeuners de travail du groupe environnement et nature, a raison de sept tenus de mars 2024 a mars 2025
Participation a des échanges avec d'autres groupes du CESE

Participation a des discussions collectives sur les cahiers d'amendements de certains avis des autres commissions.

Avant la période de référence:
- Participation active a la préparation de I'éveénement "Forum des scenarios", 20 et 21 septembre 2022
- Participation aux 3 séminaires du groupe Environnement et Nature, a raison de un a deux jours chacun.
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