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Rapport d’activité annuelle

2024/25

En application de I’article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. Il présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
Iextérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Le premier rapport porte sur la période mars 2024-mars 2025.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I"’Assemblée pléniére se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller

0 Prénom et nom : Elisabeth Tomeé-Gertheinricns e

L , 3 MEDEF
o Organisation représentée au CESE : .............cooo ittt st sttt sae b e e

A été Directrice générale adjointe chargée du

. .. , , Pdle social
o Fonction(s) dans I'organisation représentée : ..............cccoceeieiiieeeciieriee e

0 Groupe d’appartenance : SrOUPE EEDISES o eeeeeeees e eeesesessseees e sseses e seesse e seene

o Autre activité en dehors du CESE ; Sonsultanteindépendante s
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. Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

o Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations . .
P . Nom de la formation de travail
de travail
Commission Affaires sociales et santé
Formations Commission Travail et emploi
permanentes
Délégation des Outremer
Formations
temporaires

o Contribution aux travaux du CESE au cours de I'année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillere ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Modalités de contribution
de la Conseillére ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Soutenir 'autonomie: les besoins et finacements

Proposition d'auditions / Commentaires / Amendements

Droits sociaux: accés et effectivité

Proposition d'auditions / Commentaires / Amendements

Quelles transitions énergétiques pour les Outremer ?

Proposition d'auditions / Commentaires / Amendements

Mieux connecter les Outre-Mer

Proposition d'auditions / Commentaires / Amendements

amplifions la lutte contre les violences faites aux femmes
dans les Outre-mer

Proposition d'auditions / Commentaires / Amendements

Mobiliser les acteurs de I'emploi et du travail pour réussir la
planification écologique

Proposition d'auditions / Commentaires / Amendements

Intelligence artificielle, emploi et travail

Proposition d'auditions / Commentaires / Amendements
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o Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :
Date de saisine Date de
. . {12 la f i : i
Formation de travail Intitulé du texte dela ormation pres,e"t.a tion de
de travail par le ’avis en
Bureau pléniére
Commission Affaires sociales et santé |La protection de I'enfance est en danger : les préconisations du
CESE 21/03/2024 | 08/10/2024
Articulation des temps de vie professionnelle et personnelle : de
Commission Travail et emploi nouveaux défis 25/04/2023 | 23/04/2024
Commission Travail Emploi Résolution sur le travail en questions
25/06/2023
o Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :
_ Contexte et modalités de présentation I
Intitulé du texte d d B s présentation
u texte et des préconisations du texte
La protection de I'enfance est en danger: les Présentation au Sénat avec sa co-rapporteure octobre 2024
préconisations du CESE .
Articulation des temps de vie présentation au premier ministre Gabriel Attal le 26 avril avril 2024

Nationale( Stéphane Viry)

présentation a la commission des affaires sociales de I'Assemblée
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e Précisions ou éléments complémentaires :

. Contribution a la vie de I'institution (hors avis, études, résolutions et
contributions)

Role et activité de la Conseillere

Type de participation . .. .
yp p P ou du Conseiller au cours de I’année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

Participation a des groupes de travail internes

Productions écrites visant a I'amélioration du
fonctionnement de l'institution ou a la
présentation de ses travaux

Acceuill d'une délégation Moldave et séquence de travail sur la protection sociale.

Représentations extérieures du Conseil

Evénement "le travail en question" organisé par le fonds de dotation

Participations a des temps forts et/ou des
évenements de valorisation de I'institution

Grande consultation citoyenne sur l'articulation des temps de vie avec ma
co-rapporteure.

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

Autres formes de participation
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

Chaque vote donne lieu a une réunion du Groupe Entreprises, pour établir une position commune sur la base des recommandations des
conseillers ayant participé aux travaux visés. Il est produit une déclaration du groupe prononcée, lors de I'assemblée pléniére, par un
conseiller du groupe, membre de la formation de travail.

Les réunions du Groupe Entreprises ont lieu avant chaque assemblée pléniére.

Chaque avis ou travail donne lieu a des éléments de positionnement en lien avec les organisations concernées, a des propositions
d'auditions, a des commentaires de premiére lecture et, en seconde lecture, a la rédaction d'amendements pris en concertation avec les
conseillers du Groupe Entreprises concernés.

L'administration du groupe organise le suivi de I'ensemble des travaux du CESE et des manifestations afférentes .

Des appels a contribution ad hoc sont organisés en fonction des besoins.

Les mandats du CESE sont proposés aux membres du Groupe.
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