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Rapport d’activité annuelle

2024-2025

En application de I'article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. Il présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
I'extérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Le premier rapport porte sur la période mars 2024-mars 2025.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I’Assemblée pléniére se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller
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o Organisation représentée au CESE : ...ttt sttt v e s

Chargée de mission FCE-CFDT

o Fonction(s) dans I'organisation représentée : ..........o..coocieieeeeceeriee et

CFDT
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] Cadre d'entreprise ;
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Membre du Conseil Supérieur de I'Energie
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. Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

o Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations . .
P . Nom de la formation de travail
de travail
Commission Environnement
) Commission Economie et finances
Formations
permanentes
Commission temporaire "Intelligence artificielle"
Formations
temporaires

o Contribution aux travaux du CESE au cours de I'année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillere ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Modalités de contribution
de la Conseillére ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Avis "Mobiliser les acteurs de I'emploi et du travail pour
réussir la transition écologique"

Contribution aux travaux de la commission Environnement

Avis "Impacts de l'intelligence artificielle : risques et
opportunités pour I'environnement”

Contribution aux travaux de la commission Environnement

Analyse de controverses : "Transition écologique :
croissance vs décroissance : de quoi parle-t-on ?"

Contribution aux travaux de la commission Environnement et
Economie et finances

Avis "La restauration des écosystemes"

Contribution aux travaux de la commission Environnement y
compris journée de visite marais et tourbiére

Rapport annuel sur I'état de la France 2024 : "Sortir de la
crise démocratique”

Contribution aux travaux de la commission Economie et
finances

Avis "Renforcer le financement des associations : une
urgence démocratique”

Contribution aux travaux de la commission Economie et
finances y compris journée de visite de ressourcerie

Avis "Nos modeéles productifs face aux enjeux de
transformation : quels défis pour I'avenir ?"

Contribution aux travaux de la commission Economie et
finances y compris visite Campus des métiers a Evry

Avis "Pour une IA au service de l'intérét général”

Contribution aux travaux de la commission temporaire
"Intelligence artificielle" y compris 2 journées d'accueil citoyens
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o Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :
Date de saisine Date de
q A e 1 s la f i : i

Formation de travail Intitulé du texte dela ormation pres,e"t.a tion de

de travail par le ’avis en

Bureau pléniére
Environnement Avis "L'évaluation des politiques publiques environnementales" 03/09/2024 11/06/2025

o Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :
Date de

Contexte et modalités de présentation du texte de

Intitulé du texte P . . résentation
présentation du texte et des préconisations P du texte

Avis "Consommation durable : favoriser une (Présentation et débat a la Fondation Jean Jaures en janvier 2024)

économie de la sobriété pour passer de la prise de

conscience aux actes" (juillet 2023) Participation a une table ronde a I'Assemblée Nationale sur publicité et | 13/03/2024
consommation durable
Participation aux rencontres de la consommation responsable 14/05/2024
Audition sur les préconisations relatives a la publicité et la 26/08/2024
communication commerciale par [IGF, I'GDD et I''GAC

Travaux sur I'l.A Participation au colloque IA et collectivités territoriales a Suresnes 21/05/2024

Ensemble des travaux de la commission Audition par la Commission Développement Durable de I'Assemblée 12/03/2025

environnement des Frangais de I'étranger
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e Précisions ou éléments complémentaires :

Pour mémoire depuis le début de la mandature corapporteure de :

- I'avis "consommation durable" (saisine gouvernementale) juillet 2023

- I'analyse de controverses "Quelle place pour le nucléaire dans le mix énergétique"” juin 2022

- la contribution du CESE a I'élaboration de la SNB 3 novembre 2021

Et membre de la Commission Temporaire "Cannabis"

. Contribution a la vie de I'institution (hors avis, études, résolutions et

contributions)

Type de participation

Réle et activité de la Conseillére
ou du Conseiller au cours de I'année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

Participation a des groupes de travail internes

Groupe de travail Europe (printemps 2024)

Productions écrites visant a I'amélioration du
fonctionnement de I'institution ou a la
présentation de ses travaux

Représentations extérieures du Conseil

Membre du Conseil d'administration de la Fondation Crédit Agricole Solidarité
Développement (FRUP) jusqu'en mars 2025 + participation annuel & un jury d'appel
a projets sur la santé des jeunes (en février 2023,2024 et 2025)

Représentation du CESE au sein de la Plateforme RSE

Participations a des temps forts et/ou des
évenements de valorisation de I'institution

Participation a la journée sur I'eau avec les CESER le 9 décembre 2024
Participation au séminaire Prospective de la commission Eco-Fi le 22 janv. 2025

Participation au séminaire Prospective de la comm. Environnement 19 fev. 2025

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

Rapporteure lors de la journée "Démocratie environnementale” le 9 octobre 2024

Participation aux journées délibératives organisées dans le cadre de la saisine
Evaluation des politiques publiques environnementales

Autres formes de participation

Animation de deux journées de formation-échanges sur l'analyse de controverses
avec le CNESE algérien - 2 et 3 décembre 2024
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

Présentation de la méthode d'analyse de controverses expérimentée au CESE lors d'une instance confédérale.

Réunion hebdomadaire sur I'actualité des formations de travail, les projets de déclarations et I'ordre du jour du Bureau du CESE ;
Echange hebdomadaire de préparation et de retour sur les travaux des commissions, de rédaction d’'amendements par les membres du
groupe d’une méme formation de travail ;

Réunion bimestrielle avec un membre de la commission exécutive confédérale sur I'actualité et les travaux du CESE ;

Séminaire annuel du groupe sur I'organisation du travail et la prospective ;

Echanges permanents avec les référents de la confédération et des fédérations concernées en lien avec I'objet de la saisine ;

Réunion bisannuelle avec les mandatés CFDT des CESER et échanges réguliers avec les mandatés au CES européen ;

Promotion des travaux du CESE vers les instances confédérales, fédérales et territoriales de la CFDT.
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