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En application de I'article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. Il présente l'activité du membre au sein du Conseil comme a
I'extérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Le premier rapport porte sur la période mars 2024-mars 2025.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I’Assemblée pléniere se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller

Prénom et nom : Sébastien MARIANI

Organisation représentée au CESE : CFDT

Fonction(s) dans l'organisation représentée : Membre du bureau national CFDT
Groupe d’appartenance : CFDT

Autre activité en dehors du CESE : Secrétaire général de la fédération FGTE CFDT
(transports-environnement)
SGA CFDT Cheminots et Cadre SNCF Réseau
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Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

o Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations
de travail

Nom de la formation de travail

Commission Territoires, agriculture et alimentation

Formations Commission Travail et emploi

permanentes

Formations

temporaires

o Contribution aux travaux du CESE au cours de I'lannée écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseilléere ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Modalités de contribution de la
Conseillére ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Avis "Travail et santé-environnement : Quels défis a relever
face aux déréglements climatiques ? "

Contribution aux travaux de la commission Travail et emploi

Avis "Projet de loi d'orientation pour la souveraineté
agricole et le renouvellement des générations en
agriculture”

Contribution aux travaux de la commission Territoires,
agriculture et alimentation

Avis "Se loger dans les territoires pour exercer une activité
saisonniére"

Contribution aux travaux de la commission Territoires,
agriculture et alimentation
IPorteur de la position du groupe CFDT en séance pléniére

Avis "Quelles solutions pour permettre a tous de bénéficier
d’une alimentation de qualité en quantité suffisante ?"

Contribution aux travaux de la commission Territoires,
agriculture et alimentation

Avis "Articulation des temps de vie professionnel et
personnel : de nouveaux défis"

Contribution aux travaux de la commission Travail et emploi
IPorteur de la position du groupe CFDT en séance pléniére

Avis "Mobiliser les acteurs de I’emploi et du travail pour
réussir la planification écologique"

Contribution aux travaux de la commission Travail et emploi

Analyse de controverses - "Intelligence artificielle, emploi
et travail"

Contribution aux travaux de la commission Travail et emploi
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o Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :

Date de saisine Date de
) ) o de laformation | présentation de
Formation de travail Intitulé du texte de travail par le Favis en
Bureau pléniere
Commission Territoires, agriculture | "Quelles solutions pour des mobilités durables et inclusives en 05/04/2022 11/07/2023
et alimentation zones peu denses 7"
o Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :
o Contexte et modalités de présentation Date de
Intitulé du texte du texte et des préconisations presentation
du texte
"Quelles solutions pour des mobilités durables et | Audition Sénat sur la proposition de loi SERM => amendements dont | 04/10/2023
inclusives en zones peu denses ?" reprise partielle préconisation 11 inscrite sans la loi
IPrésentation de ’avis a I’événement annuel plan de relance européen  [24/10/2023
(FRR) — SGAE et Commission européenne (Paris)
Présentation de I’avis a I’événement CFDT route R2M2 « transition 26/10/2023
écologique » en présence du ministre et de nombreux acteurs (La
Chapelle sur Erdre)
Présentation de I’avis au salon européen des véhicules intermédiaires  [08/11/2023

(ADEME/In’VD...) (Millau)
Portage des préconisations dans le cadre de la concertation sur la
Stratégie frangaise Energie-climat (SFEC)

Oct-nov 2023

Webinaire de redevabiité aupres des citoyens. Présentation de I’avis et |04/12/2023
de ses suites.
"Travail, santé-environnement : quels défis a Présentation de I’avis au conseil fédéral de la FGTE-CFDT en 21/12/2023
relever face aux déréglements climatiques ?" présence du groupe mutualiste VYV
"Quelles solutions pour des mobilités durables et | Intervention dans le colloque annuel Newstank Mobilités a 19/03/2024

inclusives en zones peu denses ?"

"Mobiliser les acteurs de I’emploi et du travail
pour réussir la planification écologique"

I'Université Paris-Sorbonne réunissant des chercheurs, des
parlementaires nationaux et européens, des représentants des grands
opérateurs publics de transports, des représentants des organisations
patronales et de I'OPCO mobilités sur la thématique: Transition
¢cologique et mobilités et dans une table ronde relative aux
compétences et a la formation nécessaires en lien avec la transition
écologique des mobilités.

Présentation des préconisations 3, 7 et 18 de l'avis sur les mobilités.
IRéférences aux travaux sur I'avis en cours "Mobiliser les acteurs de
I’emploi et du travail pour réussir la planification écologique".
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inclusives en zones peu denses ?" et ""Articulation
des temps de vie professionnel et personnel : de
nouveaux défis"

organisée oar Forum Vies Mobiles a 'Académie du Climat sur le
théme "Temps libre et Mobilités" avec Marie Pochon (Députée de la
Drome) et Annelise Avril (DG KEOLIS)-100 participants

"Quelles solutions pour des mobilités durables et | Intervention dans le cadre du colloque "Nouvelles mobilités et droit: | 30/04/2024
inclusives en zones peu denses ?" quelles adaptations" a I'Université Paris-Dauphine sur les

Ipréconisations relatives a la gouvernance des mobilités
"Quelles solutions pour des mobilités durables et Webinaire de présentation de 1'avis a la Coordination nationale des 23/05/2024
inclusives en zones peu denses ?" conseils de développement (CNCD)
"Quelles solutions pour des mobilités durables et Remise officielle de I'avis au Ministre délégué aux Transports, Patrice |05/06/2024
inclusives en zones peu denses ?" |Vergriete. Présentation des préconisations et échanges avec le ministre

et ses conseillersen présence du Président du CESE Thierry Beaudet et

de I'administration de la Commission.
"Quelles solutions pour des mobilités durables et | Présentation de préconisations au groupe de travail "transition juste" 01/07/2024
inclusives en zones peu denses ?" de I'Alliance pour la décarbonation de la Route
"Quelles solutions pour des mobilités durables et | Présentation de 1'avis dans le cadre d'une audition du CESER 18/10/2024
inclusives en zones peu denses Nouvelle Aquitaine - Commission 2 "Développement des territoires et

mobilités"
"Quelles solutions pour des mobilités durables et | Présentation des préconisations des 2 avis lors d'une table ronde 03/12/2024
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o Précisions ou éléments complémentaires :

Présentation de la méthode d'analyse de controverses lors d'une instance confédérale (16/10/2024 Conseil

National Confédéral CFDT)

Il. Contribution a la vie de I'institution (hors avis, études, résolutions et

contributions)

Type de participation

Roéle et activité de la Conseillere ou du
Conseiller au cours de I’'année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

Participation a des groupes de travail internes

Productions écrites visant a 'amélioration du
fonctionnement de Iinstitution ou a la
présentation de ses travaux

Représentations extérieures du Conseil

Représentant du CESE au COMEX du Programme public "Territoires
Inclusion Mobilité et Sobriéte" (TIMS)

Participations a des temps forts et/ou des
événements de valorisation de l'institution

Participation aux conventions citoyennes et
autres dispositifs

Autres formes de participation
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

Réunion hebdomadaire sur l'actualité des formations de travail, les projets de déclarations et I'ordre du jour
du Bureau du CESE ;

Echange hebdomadaire de préparation et de retour sur les travaux des commissions, de rédaction
d’amendements par les membres du groupe d’'une méme formation de travail ;

Réunion bimestrielle avec un membre de la commission exécutive confédérale sur I'actualité et les travaux du
CESE ;

Séminaire annuel du groupe sur l'organisation du travail et la prospective ;

Echanges permanents avec les référents de la confédération et des fédérations concernées en lien avec 'objet
de la saisine ;

Réunion bisannuelle avec les mandatés CFDT des CESER et échanges réguliers avec les mandatés au CES
européen ;

Promotion des travaux du CESE vers les instances confédérales, fédérales et territoriales de la CFDT.
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