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REPUBLIQUE FRANGAISE
cese Liberté —Egalité —Fraternité
Conseil économigque

social et
environnemental

Rapport d’activité annuelle

2024-2025

En application de I'article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. Il présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
I'extérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Le premier rapport porte sur la période mars 2024-mars 2025.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I’Assemblée pléniére se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller

BOIVIN Jean-Marc

O PrENOM L NOM : ...ttt et ettt et e s b sbe st st s et e s b e e st stesas st sessenbeanseseesaeens

le Mouvement Associatif
o Organisation représentée au CESE : ...ttt r s e

Représentant CSUD

o Fonction(s) dans I'organisation représentée : ..............cccoceeveeiieeeciierieeee s e

Associations
O Groupe d’aPPartE@NANCE : .........ccueeveeierieieiereee et et ee st es et es st ses et ee s sebes e eaeseaesbesareetenenteseneeee

Membre du Bureau de FORUS, Président

0 Autre activité en dehors dU CESE : ...........cccooiiiiiiieieeieieeieiete ettt st cas s ees e e s essesreenes

de | association "STEPS Consulting Social"
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Il Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

o Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations . .
il . Nom de la formation de travail
de travail
Commission Affaires européennes et internationales
Commission Travail et emploi
Formations
permanentes Délégation Outre Mer
Commission temporaire "fin de vie" (suivi )
groupe de travail ad hoc avis transversal (suppléant)
Formations
temporaires

o Contribution aux travaux du CESE au cours de I'année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillere ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Modalités de contribution
de la Conseillére ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Avis "quel avenir du pacte vert pour I©Europe et les
citoyens?" avril 2024

Contribution aux travaux de la commission AEI

Avis " Mobiliser les acteurs de | emploi et du travail pour
réussir la planification écologique" mai 2024

Contribution aux travaux de la commission T&E

Avis " Espace francophone : relever les défis économiques
et numériques" juin 2024

Contribution aux travaux de la commission AEI

Avis "Priorités du CESE pour la nouvelle mandature
européenne" novembre 2024

Contribution aux travaux de la commission AEI

Avis " Consultation du CESE sur le plan structurel et
budgétaire & moyen terme" novembre 2024

Contribution aux travaux de la commission T&E

Analyse de contreverse "Intelligence artificielle dans I'emploi
et le travail" janvier 2025

Contribution aux travaux de la commission T&E

Avis " Faire de la 3e conférence des Nations unies sur |
océan une étape déterminante pour la protection de | océan
févr

Contribution aux travaux de la commission AEI
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o Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :

Date de saisine Date de
q q A a la f i : i
Formation de travail Intitulé du texte dela ormation pres,e"t.a tion de
de travail par le ’avis en
Bureau pléniére
Commission T&E Avis "Précarité du travail et de | emploi"
04/03/2025 | 25/11/2025
Commision AEI Avis "Développement solidaire et lutte contre les inégalités
mondiales: se donner les moyens d agir" : cet avis est d actualité 21/02/2023 13/06/2023
o Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :
T Contexte et modalités de présentation du texte de I
Intitulé du texte . . P présentation
présentation du texte et des préconisations o
Avis "financement de la vie associative" - Rencontres et présentations de | avis dans 4 conférences régionales  |juillet 24 a

associatives (lille, Arras, Beauvais, Lyon)
- Participation au Rencontres nationales de " Solidarité laique" (Paris)

- Participation au Forum Espace Humanitaire " (rencontres
européennes des ONG humanitaires) : valorisation de | avis "
financement de la vie associative" et de | avis dont j ai été rapporteur en
juin 2023 sur le financement de | aide publique au développement" &
Annecy

novembre 24
13 mars 25

30 janiver au
1er février 25

Avis "financement de la vie associative"

-Présentation de | avis "financement de la vie associative" 8 Mme
THEVENOT, ministre en charge de la vie associative

- Présentation de | avis au ministére des finances

- Présentation de | avis "financement de la vie associative " et de | avis "
Développement solidaire" au Cabinet du Premier Ministre Barnier

27 mai 24

5 mars 24

25 septembre

Avis " Développement solidaire ..se donner les
moyens d'agir"

Suite & l'avis dont j'ai été le rapporteur, préparation d'un événement
ouvert au public en pléniére avec le ministre des affaires européennes
et internationales (DGM et Cabinet) et le directeur général de | Agence
Francaise de Développement : dans un monde en crise, quelle politique
de développement? (prévu en mai 2025)

en cours
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e Précisions ou éléments complémentaires :

. Contribution a la vie de I'institution (hors avis, études, résolutions et

contributions)

Type de participation

Réle et activité de la Conseillére
ou du Conseiller au cours de I'année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

Président du groupe des associations

Participation aux rencontres mensuelles des présidents de groupes

Participation a des groupes de travail internes

Membre du groupe de travail "avis transverse" (suppléant)

Productions écrites visant a I'amélioration du
fonctionnement de I'institution ou a la
présentation de ses travaux

Participation aux 2 séminaires de gouvernance du CESE

Représentations extérieures du Conseil

Participations a des temps forts et/ou des
évenements de valorisation de I'institution

Présentation du CESE en Master 2 "sociologie et sciences politiques" de |
université Lumiére Lyon 2 (nov 24)

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

NA

Autres formes de participation
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

La fonction de président de groupe suppose d'animer le groupe :

- Préparation des réunions de groupe (2 par mois) et des séminaires de groupe (ad hoc),
- Coordination des activités des conseillers dans leurs commissions respectives,

- Coordiantion des prises de parole en pléniére (minutes d'actualité)

- Validation des déclarations du groupes en pléniére,

- Régulation et arbitrages nécessaires.

- Représentation du groupe dans les instances administratives du CESE (Bureau des membres etc...)
- Représentation du groupe dans les instances de la vie du CESE (Bureau, rencontres avec le conseil de déontologie, etc..)

- Représentation du groupe dans les réunions intergroupes
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