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En application de I’article 22 de I’'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. Il présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
I'extérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Le premier rapport porte sur la période mars 2024-mars 2025.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I’Assemblée pléniére se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller
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Citoyenneté Possible lutte contre racismes, antisémitisme,

L. , , sexisme et discrimination, en faveur du dialogue citoyenD
O Organisation représentée au CESE : .............c..ccoiririiniiniieee ettt easen st aes s e ese e ene

Fondatrice

o Fonction(s) dans I'organisation représentée : .............ccccoceveeuiveieciicisese e

Groupe associations
o Groupe d’appartenance : D B e oo oo e e e e e s e e e

e el Consultante& formatrice en intelligence collective /
o Autre activité en dehors du CESE : ...............cccocoiririereeee e G s

(experte en déconstruction du préjugé, droits des femmes, inclusion et diversité)
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. Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

o Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de form.atnons Nom de la formation de travail
de travail
ECC education culture et communication
Formations
permanentes DDFE delegation aux Droits des femmes et a 'Egalité
GROUPE QUARTIERS POPULAIRES URBAINS
Co présidence du groupe & conception programmation animations evenements
Formations
temporaires

o Contribution aux travaux du CESE au cours de I'année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Modalités de contribution
de la Conseillére ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Avis « Agir pour une information fiable, indépendante et Contribution aux travaux de la commission ECC
pluraliste « mars 2024

Avis « Réussite a I'école, réussite de I'école »
juin 2024 Contribution aux travaux de la commission ECC

Avis « Eduquer a la vie affective, relationnelle et sexuelle », | Contribution aux travaux de la delegation DDFE
septembre 2024
=> Deplacement de la délégation a Lyon

Avis « Amplifions la lutte contre les violences faites aux Contribution aux travaux de la delegaion DDFE
femmes en Outremer »
Novembre 2024

Avis « Banalisation violence verbale et discours de haine » | Proposition des auditions et co rapportage
Février 2025
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o Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :

Date de saisine Date de
q q . a la f i é i
Formation de travail Intitulé du texte dela orm ation pres?"t.a tion de
de travail par le ’avis en
Bureau pléniére
ECC « BANALISATION DE LA VIOLENCE VERBALE ET 12-02-20¢
DISCOURS DE HAINE ET SES IMPACTS »
GROUPE QUARTIERS en cours : résolution autour de Quartiers populaires et Egalité prévu oct
POPULAIRES URBAINS
o Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :
_ Contexte et modalités de présentation EITICE
Intitulé du texte .. présentation
du texte et des préconisations du texte
Droits des femmes : « quels enjeux pour les => Présentation de 'avis en séminaire FFmed
élections europeénnes » => Présentation du Cese (fonction, mission, fonctionnement..)
=> Diffusion intervention de la présidente Agathe Hamel
=> Diffusion vidéo Cese de Neil Data, directeur exectutil du Forum
parlementaire euroépen pour Is droits sexuels et reproductifs
=> Diffusion dans notre reseau des recommandations
Eduquer a la vie affective relationnelle et sexuelle => Diffusion auprés du CNV Conseil national des Villes septembre
2024

=> Présentation de I'avis au CA et équipe du Fonds pour les femmes en
Méditerranée (bailleur)

=> Diffusion de I'avis auprés des associations bénéficiaires du Ffmed
(plus de 50)

octobre 2024

décembre
2024
Financement des associations => Présentation de I'avis auprés de la Metroplole de Marseille lors de Janvier 2024
rencontres associatives
=> Diffusion auprés du CNV Conseil national des Villes
=> Présentation de I'avis en séminaire du Reseau des associations de
femmes de Quartiers pour diffusion auprés de leur publiv
Banalisation Violence verbale => Présentation en séminaire 2025 du Reseau des asso de femmes de | Avril 2025
Quartiers
En cours
=> Présentation auprés de Me la ministre Aurore Bergé mai 2025
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e Précisions ou éléments complémentaires :

Le Cese restant encore méconnu par un grand public, Citoyenneté Possible s ‘est employée a informer sur son existence, sa mission et ses
travaux dans divers espaces ou nos productions - avis, résolutions mais aussi productions audiovisuelles qui permettent un accés plus direct
et popularisé - peuvent constituer un support a I'action d’associations de terrain et bénéficiant a leur public.

Cette démarche, réalisé de fagon réguliere et documentée par 1. présentation de la vidéo présentatioon du Cese 2. témoingange du role du
conseiller ou conseillére, récit sur le cadre permettant de déconflictualiser les échanges 3 Diffusion d auditionné.es choisis selon les priorités
des publics visés 4. échanges, questions, discussions,... ont permis de déjouer la défiuance accrue a I'’égard des institutions. Pour
exemples : certaines asso se sont rendues ensuite au Cese de leur plein gré, en visite de I’ institution, eny conviant certains membres de
leur public. A noter surtout : la présentation et valorisation des recommandatioons de la pleniere DDFE « enjeux elections europeennes »
dans notre reseau d’assos de femmes de quartiers a suscité un réel débat qui, en conclusion, a remobilisé certaines associations initialement
déterminées a ne pas voter. Citoyenneté Possible est ravie d’avoir contribué a ce rapprochement via la valorisaton du travail du Cese.

. Contribution a la vie de I'institution (hors avis, études, résolutions et

contributions)

Type de participation

Role et activité de la Conseillére
ou du Conseiller au cours de I'année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

Co présidence /pilotage Groupe « Quartiers Populaires urbains Parlons solutions !

«

Participation a des groupes de travail internes

=> 2 Réunions groupe réflexion sur Comm du Cese (avec equipe Com et cabinet)
=> Groupe de travail pour Co connception Pleniéres « Enjeux pour élections
europennes » 2023 + animation publique d’une séquence de la pleniére

=> Groupe de travail interne « Femmes Medias et démocratie « 2025 : co
conception déroulé, proposition d’intervenant.es, recommandations et facilitation de
contacts, animation publique d’une séquence (chronique radio).

Productions écrites visant a I'amélioration du
fonctionnement de I'institution ou a la
présentation de ses travaux

Représentations extérieures du Conseil

Participations a des temps forts et/ou des
évenements de valorisation de I'institution

Co organisation de la rencontre avec 5 associations pour déplacement du
Président a St Denis /

Co conception déroulé 1er évenement au Cese du groupe Quartiers et co
-animation de I'évenement

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

Autres formes de participation

=> Diffusion sur Linkedin avec trés nombreux retours des minutes pleniéres
autour de notre positionnement face a la hausse des extremismes
- Larue est a nous : face a | extreme droite, renversons les slogans.
- Attaquer le Cese via des propos racistes (défendre I'hnonneur de Nassim Larfa)
- Lutte contre racismes et antisemitisme
- L’etrange amnesie sur racisme et antisemitisme de Jean Marie Le Pen
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

Si Le Groupe Quartiers Populaires parlons Soltuons ! peine encore a mobiliser ses membres pour raison de leur surchage d’engagements et
non pas désinterer, il n’en est pas moins actif dans ses travaux. Notre administrateur est un pilier remarquable de la réussite du groupe dans
ses productions.

1. Organisation d’une audition avec Cese en présence de la sénatrice Fabienne Keller et Hlene Geoffroy, vice présiudente de la Metropole.
2. Organisaton du déplacement du président Beaudet a St Denis en présence de 5 associations locales et du maire de St Denis

3. Constitution d’une documentation sur Politique de la Ville et re valorisation des avis antérieurs du Cese autour de ces enjeux

4. Contribution du groupe a | avis en cours sur le logement en ATT porté par Me Lienneman

5. Organisation d’un premier évenement en hémcicyle (12 intervenant.es, 170 participant.es) « Parlons Solutions « trés relayé sur Reseaux
Sociaux

6. Animation des réunions bi mensuelles et contact régulier avec les membres absents pour recueil de leurs préoccupations/suggestions

7. Organisation du 2e evenement ( aa venir en mai « Parlons Solutions ! ».

8. Prévision d’une résolution e pour octobre

9. Prévision d’un évenement en externe (Musée Immigration / CNV) en partenariat.

10 prévision d’un recueil des solutions récoltées pour éventuelle publication

A noter : par la défiance a I'égard des institutions et du sentiment d’avoir été délaissés, beaucoup de structures ou de personnes ne
souhaitent plus intervenir publiquement. Cependant, l'initiative du Cese a permis a certains de renouer contact et interet et d’accepter de
participer a des évenements du Cese.
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