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Rapport d’activité annuelle

2024-2025

En application de I’article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. Il présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
Iextérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Le premier rapport porte sur la période mars 2024-mars 2025.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I"’Assemblée pléniére se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller

Présidente de la Commission Parité-Egalité de
'UNAPL
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Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

o Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations
de travail

Nom de la formation de travail

Commission Environnement

Formations

Délégation aux Droits des Femmes et a I'Egalité

permanentes

Formations

temporaires

o Contribution aux travaux du CESE au cours de I'année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillere ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Modalités de contribution
de la Conseillére ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Avis « Mobiliser les acteurs de 'emploi et du travail pour
réussir la planification écologique » (15 mai 2024)

A participé aux réunions de la Commission Environnement
dans le cadre de la préparation de cet Avis

Avis+Rapport « L’éducation a la vie affective, relationnelle
et sexuelle » (10 septembre 2024)

A remis aux rapporteurs une contribution sur I'excision et a
déposé 7 amendements au nom du groupe

Avis « Impacts de l'intelligence artificielle : risques et opport-
unités pour I'environnement » (24 septembre 2024)

A participé aux réunions de la Commission Environnement
dans le cadre de la préparation de cet Avis

Analyse de controverse « Transition écologique : croissance
vs décroissance : de quoi parle-t-on ? » (13 /11/2024)

A participé aux réunions de la Commission Environnement
dans le cadre de la préparation de cette analyse de controverse

Résolution "7 ans aprés I'avis du CESE : amplifions la lutte
contre les violences faites aux femmes dans les Outre-mer"

A déposé 2 amendements au nom du Groupe sur le projet de
résolution.

Avis « Restauration de la nature : face a I'urgence, donnons
I'envie d'agir (29 janvier 2025)

A participé aux réunions de la Commission Environnement
dans le cadre de la préparation de cet Avis
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o Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :
Date de saisine Date de
. . {12 la f i : i
Formation de travail Intitulé du texte dela ormation pres,e"t.a tion de
de travail par le ’avis en
Bureau pléniere
o Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :
_ Contexte et modalités de présentation I
Intitulé du texte d d R présentation
u texte et des préconisations du texte
Avis "Inégalités de genre, crise climatique et Intervention au Climat Libé a Bordeaux, a la table-ronde "Les femmes 10/02/2024
transition écologique" (Adopté en mars 2023) sont-elles les premiéres victimes du réchauffement climatique ? »
Présentation des préconisations au Point Focal Genre et au Point Focal | 15/02/2024
GIEC du Ministére de la Transition écologique dans le cadre de la
clinique Juridique de Science po (premiére édition)
Avis "Inégalités de genre, crise climatique et
transition écologique" (Adopté en mars 2023) L'avis du CESE a été soumis et retenu par la clinique de Sciences-Po 12 avril 2024
"Justice environnementale et transition écologique" (JETE) pour
permettre a un groupe d'étudiants de travailler sur des préconisations
concrétes. Ces étudiants ont ensuite été récompensés pour ce travail
par le Prix Mainguené.
Nombreux échanges avec les étudiants de Sciences-Po.
Avis "Inégalités de genre, crise climatique et Intervention a I'événement « Genre et climat : méme combat ? » 15 avril 2024
transition écologique" (Adopté en mars 2023) organisé par les Ecologistes Sciences Po a Science-Po Paris
Présentation orale
Podcast interview Aminata Niakaté : #4 - L'impact du réchauffement 21 mai 2024
climatique sur les femmes avec Aminata NIAKATE
Intervention a I'événement « Genre et Justice climatique : enjeux et 22 mai 2024
outils pour agir » a la Cité Audacieuse
Avis "Inégalités de genre, crise climatique et Présentation du rapport et de I'avis du CESE au Salon de I'Association | 29 mai 2024
transition écologique" (Adopté en mars 2023) des Maires d'lle-de-France, a Paris Expo, Porte de Versailles
Présentation orale
Evenement "justice Climatique et égalité de genre : les deux faces d'un | 10/10/2024
méme combat". Ateliers, table ronde
Interview Revue AltersMEDIA « Un rapport du CESE relie luttes 10/2024
féministes et écologie »
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e Précisions ou éléments complémentaires :

Co-rapporteure de I'Avis « Inégalités de genre, crise climatique et transition écologique », au nom de la Délégation aux Droits des Femmes et
a'Egalité. Cet Avis a été adopté par le CESE en séance pléniére le 14 mars 2023.

. Contribution a la vie de I'institution (hors avis, études, résolutions et

contributions)

Type de participation

Role et activité de la Conseillére
ou du Conseiller au cours de I’année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

Participation a des groupes de travail internes

Audition le 24 octobre par le groupe de travail Quartiers urbains populaires, Parlons
solutions !

Participation le 6 novembre 2024 & un atelier créativité sur la communication du
CESE

Productions écrites visant a I'amélioration du
fonctionnement de l'institution ou a la
présentation de ses travaux

Représentations extérieures du Conseil

Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL)
Pléniére tous les jeudis matin. En charge des dossiers du secteur travail,
Ressources humaines, recherches et statistiques

Participations a des temps forts et/ou des
évenements de valorisation de I'institution

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

2 avril 2024 : Participation a la Journée délibérative sur I'éducation a la vie affective,
relationnelle et sexuelle

Autres formes de participation
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

- Participation a la réunion hebdomadaire du Groupe Artisanat et Professions Libérales

- Déclarations au nom du Groupe, en séance pléniere :
o Le 15 mai 2024, sur l'avis « Mobiliser les acteurs de I'emploi et du travail pour réussir la planification écologique »
o Le 10 septembre 2024, sur I'avis « L’éducation a la vie affective, relationnelle et sexuelle »
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