e
Ul

REPUBLIQUE FRANGAISE
cese Liberté —Egalité —Fraternité
Conseil économigque

social et
environnemental

Rapport d’activité annuelle

2024-2025

En application de I’article 22 de I'ordonnance du 29 décembre 1958, tel qu’il résulte de la loi organique
du 15 janvier 2021, « les membres du Conseil économique, social et environnemental remettent au
président un rapport de leur activité annuelle. Ce rapport est rendu public sur le site internet du
Conseil. »

Le rapport est annuel et individuel. Il présente I'activité du membre au sein du Conseil comme a
Iextérieur quand il représente le Conseil. Tous les membres du Conseil sont invités a présenter le bilan
de leur activité. Le premier rapport porte sur la période mars 2024-mars 2025.

Etabli individuellement par chaque conseillére et conseiller, il s’inscrit néanmoins dans le cadre d’une
activité collégiale qui s’exerce au sein du CESE chaque fois que les groupes, les formations de travail et
I"’Assemblée pléniére se réunissent. Pour bien prendre la mesure de cette activité générale a laquelle
contribuent les conseillers et les conseilléres, le lecteur est invité a prendre connaissance du rapport
d’activité du CESE.

l. Informations concernant la Conseillére ou le Conseiller
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. Contribution aux avis, études, résolutions et contributions du Conseil

o Participation aux formations de travail (permanentes et temporaires) :

Types de formations

Nom de la formation de travail

de travail

Commission Economie et Finances
) Délégation aux Droits des Femmes et a I'Egalité
Formations
permanentes

« Cannabis »
« Avis transverse »

Formations

temporaires

o Contribution aux travaux du CESE au cours de I'année écoulée :

Liste des avis, études ou résolutions pour lesquels la Conseillere ou le Conseiller a eu une contribution
active (auditions, entretiens, amendements, visites, référent RAEF ou PNR...).

Intitulé du texte (avis, études, résolutions,
contributions...)

Modalités de contribution
de la Conseillére ou du Conseiller
(hors fonctions de rapporteur cf. infra)

Avis « Renforcer le financement des associations : une A transmis aux rapporteurs, en 1ere lecture, des observations
urgence démocratique » (Pléniére du 28 mai 2024) écrites et 13 amendements au nom du Groupe

Avis+Rapport « L’éducation a la vie affective, relationnelle A déposé 7 amendements au hom du Groupe

et sexuelle » (10 septembre 2024)

Rapport annuel sur I'état de la France (RAEF) 2024 A déposé 11 amendements au nom du Groupe

(Pléniere du 23 octobre 2024)

Analyse de controverse « Transition écologique : croissance | A participé aux réunions de la Commission dans le cadre de la
vs décroissance : de quoi parle-t-on ? » (13 /11/2024) préparation de cette analyse de controverse

Résolution "7 ans aprés I'avis du CESE : amplifions la lutte | A déposé 2 amendements au nom du Groupe

contre les violences faites aux femmes dans les Outre-mer"

Avis « Nos modeéles productifs face aux enjeux de A déposé 9 amendements au nom du Groupe

transformation » (Pléniére du 26 mars 2025)
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o Travaux et textes pour lesquels la Conseillére ou le Conseiller a été rapporteur ou

corapporteur :
Date de saisine Date de
A A 12 de la formation résentation de
Formation de travail Intitulé du texte . s
de travail par le ’avis en
Bureau pléniére

o Actions de mise en valeur des avis et préconisations du CESE :

o Contexte et modalités de présentation Date de
Intitulé du texte .. présentation
du texte et des préconisations du texte
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e Précisions ou éléments complémentaires :

. Contribution a la vie de I'institution (hors avis, études, résolutions et
contributions)

Role et activité de la Conseillere

Type de participation . .. .
yp p P ou du Conseiller au cours de I’année écoulée

Responsabilités au sein du Conseil (Bureau,
présidence de groupe, de formation de
travail...)

Participation a des groupes de travail internes

Productions écrites visant a I'amélioration du
fonctionnement de l'institution ou a la
présentation de ses travaux

Commission de Concertation du Commerce, jusqu'a la suppression de celle-ci en
juin 2023.

Représentations extérieures du Conseil

- 9 avril 2024 : Participation a la pléniére « Bilan de mi-mandature du CESE »
- 11 février 2025 : Participation a la pléniere « Les 20 ans de la loi handicap au
Participations a des temps forts et/ou des CESE »

évenements de valorisation de I'institution

Participation aux conventions citoyennes
et autres dispositifs

Autres formes de participation
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Modalités de participation aux travaux du groupe d’appartenance :

- Participation a la réunion hebdomadaire du Groupe Artisanat et Professions Libérales
- Déclarations au nom du Groupe, en séance pléniere :
o Le 24 septembre 2024, sur 'avis "Impacts de I'lA : risques et opportunités pour I'environnement”
o Le 22 octobre 2024, sur I'avis "Mieux connecter les Outre-Mer"
o Le 26 novembre 2024, sur l'avis "7 ans apres l'avis du CESE : amplifions la lutte contre les violences faites aux femmes dans les
outre-mer”
o Le 11 février 2025, sur l'avis "Faire de la conférence des Nations Unies sur 'océan une étape déterminante pour la protection de 'océan"
o Le 26 mars 2025, sur l'avis "Nos modeéles productifs face aux enjeux de transformation : quels défis pour I'avenir ?"
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