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Présentation

COuv

A partir d'une analyse des transformations organisationnelles mises en oeuvre dans les grandes entreprises,
I'étude sefforce d'en cerner les conséguences sur la notion de travail et sur I'emploi. Aprés avoir recueilli les
commentaires des partenaires sociaux, |e rapporteur met en évidence |es problématiques complexes et
contradictoires de |'évolution constatée et esquisse des voies de progres impliguant tous les acteurs (e citoyen,
I'entreprise, I'Etat, I'Union européenne...) pour favoriser une transformation des comportements et la rendre
bénéfigue pour I'emploi.

N° Brochure :

4324

Nor :

CESX9600121V

Référence :

1996-21

Librairie en ligne de la Documentation Francaise

© - copyright CESE - Ma 2024



mailto:contact@lecese.fr
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/ezexalead/search?s=lastmodifieddate&SearchText=&idx[title]=&idx[isbn_issn]=&cat[Auteurs][]=Conseil+%C3%A9conomique%2C+social+et+environnemental+%28CESE%29&cat[Typedoc][]=&cat[Date][]=&cat[GroupeThematique][]=&cat[Zonegeographique][]=&cat[Editeur][]=&cat[Revue][]=& cat[Collection][]=&n=slDocFrancaise&form_01_submit=Rechercher#xtor=AL-1855

