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Présentation
COUV
A partir d'une analyse des transformations organisationnelles mises en oeuvre dans les grandes entreprises,
l'étude s'efforce d'en cerner les conséquences sur la notion de travail et sur l'emploi. Après avoir recueilli les
commentaires des partenaires sociaux, le rapporteur met en évidence les problématiques complexes et
contradictoires de l'évolution constatée et esquisse des voies de progrès impliquant tous les acteurs (le citoyen,
l'entreprise, l'Etat, l'Union européenne...) pour favoriser une transformation des comportements et la rendre
bénéfique pour l'emploi.
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