Ecolesdela Transition Ecologique (ETRE) - précarité du
travail et del'emploi
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Saisineliée: LUTTER CONTRE LA PRECARITE PROFESSIONNELLE PAR UNE ECONOMIE PLUS INCLUSIVE
Formation detravail liée: COMMISSION TRAVAIL ET EMPLOI

Cécile GUEGUEN, responsable communication et stratégie de plaidoyer du réseau des Ecoles de la Transition Ecologique

"Les écoles de la transition écologique forment des jeunes éloignés de
I'emploi et de la formation. Elles répondent a un double défi. D'une
part, il y a 1,4 millions de jeunes qui sont aujourd'hui en France sans
solution, ils ne sont ni en emploi, ni en formation, ni en stage. Et de
|'autre coté, on a la transition écologique qui crée énormement
d'emplois.”

Cécile GUEGUEN, responsable communication et stratégie de plaidoyer du réseau des Ecoles de la Transition Ecologique
(ETRE), auditionnée par la Commission Travail et emploi du CESE dans le cadre de la saisine : "Précarité du travail et de
I’emploi : une politique d’inclusion économique pour renforcer la cohésion sociale et territoriale”.
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