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La population active est particuliérement exposée aux risgues climatiques. Les fortes chaleurs réduisent le temps de sommeil et
par suite |’ attention au travail. Elles sollicitent davantage le corps humain, qui doit équilibrer son bilan thermique, ceci
provoquant un surcroit de fatigue. Toute personne qui doit se déplacer de son domicile a son travail subit les conséquences des
intempéries, des pics de pollution atmosphérique et peut y contribuer par I’ usage individuel de son véhicule. Enfin, I’ éco-anxiété
est un nouveau facteur allant croissant et doit étre considérée.

Les personnes qui travaillent en extérieur sont particulierement touchées, elles représentent 14,4% de la population active, soit
3,5 millions de per sonnes, 35% des ouvriers qualifiés, 29% des ouvriers spécialisés et 25% des agents de la fonction publique
territoriale selon I’ enquéte Sumer 2017 (DARES).

Une grande enquéte


https://www.lecese.fr/travaux-du-cese/saisines/travail-sante-environnement-quels-defis-relever-face-aux-dereglements-climatiques
https://www.lecese.fr/decouvrir-cese/commissions/commission-travail-et-emploi

Le CESE lance un questionnaire sur |e theme « Déréglements climatiques et santé au travail ». L es dér églements climatiques
qui se multiplient (canicule, sécheresse, intempéries) interrogent les acteurs du monde du travail sur les bons moyens de
prévention pour continuer atravailler dans ces conditions, mais aussi pour mieux travailler.

Lequestionnaire du CESE s adresse aux repr ésentants des personnels du public et du privé, employeurs des petites et
grandesentreprises et delafonction publique.

Comment per cevez-vous la prise en compte des enjeux liés aux déréglements climatiques au travail ?
Quelles sont les pratiques actuelles du dialogue social sur les questions de santé-environnement ? Quels sont les outils a
disposition des partenaires sociaux pour identifier et prévenir lesrisgques émergents?

En tant qu’ acteur du dialogue social, vous étes au coaur des grandes mutations de vos organisations. Du ler décembre au 13
janvier, exprimez-vous !

Pourquoi participer ?

Vos contributions nourriront I'avis du CESE et ses préconisations pour une meilleure prise en compte des enjeux et des outils
permettant d'affronter le changement climatique. L'avis est rapporté par Jean-Francois Naton (Groupe CGT) au nom de la
commission Travail et emploi du CESE, présidée par Sophie Thiéry (Groupe CFDT).

A l'issue de cette consultation, une synthése seraréalisée et disponible sur le site du CESE, ainsi que dansl'avisde la
Commission Travail et Emploi.

Comment participer ?

Afin de sérier les nombreux enjeux, identifier lesleviers d’ actions et proposer de nouvelles solutions, le questionnaire porte sur 5
séries de questions :

- Laperception de la prise en compte des enjeux liés aux déréglements climatiques au travall ;

- Lavision sur les questions de formation et de sensibilisation aux enjeux environnementavx ;

- Lediaogue socia en entreprise ou dans lafonction publique autour du bien travailler et travailler autrement face aux
déreglements climatiques ;

- Lesoutils aladisposition des partenaires sociaux pour identifier, évaluer, prévenir et atténuer les risques émergents;
- Lerdle des services de prévention et de santé au travail.

Partagez ce questionnaire autour de vous!

Quel calendrier ?

Lestravaux du CESE conduiront a un avis, tenant compte de cette consultation, pour une meilleure prise de conscience des
enjeux et des outils permettant d' affronter le changement climatique. La synthése des données issues du questionnaire fera
I’ objet d'une restitution sur le site du CESE et dans |’ avis lui-méme.


https://form.dragnsurvey.com/survey/r/132c5241
https://www.lecese.fr/membre/jean-francois-naton
https://www.lecese.fr/membre/albert-ritzenthaler
https://www.lecese.fr/groupe/groupe-cgt
https://www.lecese.fr/decouvrir-cese/commissions/commission-travail-et-emploi
https://www.lecese.fr/membre/sophie-thiery
https://www.lecese.fr/groupe/cfdt

Les 3 étapesdu projet d'avis

Consultation en ligne via le questionnaire : du ler décembre 2022 au 13 janvier 2023

Analyse des contributions de la consultation, poursuite des auditions de la Commission, élaboration du texte : janvier
amars 2023

Présentation, vote et publication del’avis du CESE : fin marg/avril 2023

© - copyright CESE - Juillet 2026



