Dominique GILLIER

Profession
Chargé de mission ala prospective ala Confédération CFDT
Mandature(s)
2015 - 2021
2010 - 2015
Membre au titre de la
VIE ECONOMIQUE ET DIALOGUE SOCIAL

Représentants des salariés
Désigné par
Confédération francai se démocratique du travail (CFDT)
Ex Secrétaire général de la Fédération nationale CFDT de la métallurgie (FGMM)

Organisation représentée :

Confédération francaise démocratique du travail (CFDT

Parcours

Groupe: Groupe CFDT
Formationsdetravail :

Section du travail et del'emploi | Vice-Présidente
Commission temporaire "revenu minimum social garanti” | Membre

Commission temporaire "fractures et transitions : réconcilier la France" | Membre

Date defin de mandat : 31/03/2021

Plus de 16 ans syndicaliste en entreprise, a temps permanent sur une région industrielle puis dans des responsabilités nationales a
lafédération de lamétallurgie et ala confédération CFDT, avec aussi des mandats européens et internationaux, Dominique
Gillier aeu atraiter des restructurations d’ entreprises, des mutations industrielles territoriales et de branche, de laformation

professionnelles et des évolutions du syndicalisme.

«Le CESE est ladémonstration vivante qu’un débat, d’ opinions plurielles, rapprochant les enjeux de court, moyen et
long terme, est possible en France dans un esprit de confiance et de recherche d’ un consensus producteur de propositions
concrétes ».

Bibliographie

Co-rédaction dans le cadre dela 21é session de I'INTEFP

2002 : Laformation professionnelle : développer et reconnaitre les compétences


https://www.lecese.fr/decouvrir-cese/organismes_representes/vie-economique-et-dialogue-social
https://www.lecese.fr/decouvrir-cese/organismes/confederation-francaise-democratique-du-travail-cfdt

Co-rédaction dansle cadre de la FGMM-CFDT (5 livrets) :
2006 : Mondialisation, capitalisme, entreprises.
2008 : Pour une politique industrielle au service de I'emploi.
2009 : Gouvernance des entreprises.
2011 : Un pacte social pour I'industrie.
2014 : Travail et dialogue social.
Participation au groupe de réflexion de la Fabrique de I'industrie, ayant abouti a la rédaction de :

2014 : Réussir la mise en place des administrateurs salariés
Rapporteur de

Fractures et transitions : réconcilier la France
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Fractures et transitions :

réconcilier la France
Michal Badré et Dominigue Gilller
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12/03/2019

L es certificats de qualification professionnelle



https://www.lecese.fr/index%2ephp/travaux-publies/fractures-et-transitions-reconcilier-la-france
https://www.lecese.fr/index%2ephp/travaux-publies/fractures-et-transitions-reconcilier-la-france
https://www.lecese.fr/travaux-publies/les-certificats-de-qualification-professionnelle
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Les certificats

de qualification professionnelle
Draminique Gillier
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Déclarations

Pour une politigue publigue nationale de santé environnement au coaur des territoires
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Lesjeunes et I'avenir du travail
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Les nouvelles formes du travail indépendant
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Repérer, prévenir et lutter contre les discriminations syndicales



https://www.lecese.fr/travaux-publies/les-certificats-de-qualification-professionnelle
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFDT_87_4.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/cfdt_6.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFDT_24.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFDT_20.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFDT_31.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFDT_11.pdf

Revenu minimum social garanti

La construction d'une Europe dotée d'un socle des droits sociaux
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Expérimentation "Territoires zéro chdmage de longue durée” : les conditions de réussite

L es nouveaux rapports industrie-services al’ ére du numérique

Attaché.e de groupe: Bérengére Faveaux
tél 01 44 43 64 07

berengere.faveaux@lecese.fr
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https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFDT_11.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/cfdt_4.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFDT_0.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/chomage-de-longue-duree-CFDT.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Les-travailleurs-detaches-CFDT.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/mixite_CFDT.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/stockage-electricite_CFDT.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Les-nouveaux-rapports-industrie-services-a-lere-du-numerique-cfdt.pdf
mailto:berengere.faveaux@lecese.fr

