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Psychologue de formation, Sonia HAMOUDI a effectué sa trajectoire professionnelle dans le domaine des ressources
humaines, plus spécifiqguement dans le recrutement et la diversité. Apres avoir évolué en cabinet de conseil, puis en PME et
en grande entreprise, elle rgjoint en 2005 un cabinet spécialisé en RSE avec pour mission d’ accompagner les grandes
entreprises dans la mise en cauvre opérationnelle des politiques de diversité. Rapporteure de |’ étude « L’ apport économique
des politiques de diversité ala performance de I’ entreprise : le cas des jeunes d’ origine étrangére », elle oauvre en faveur de
|'égalité de traitement dans I'accés al'emploi et de la promotion de ladiversité dans les postes a responsabilités.

" Pour que |’ égalité des droits soit plus effective, il importe de décomplexer le sujet de la diversité ethnique aussi bien
aupres de la sphere politique que de la sphére privée et de désinhiber les acteurs de son évaluation chiffrée".
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