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PRESENTATION

Le développement du travail atemps partiel concerne aujourd'hui 16 % des actifs. Les créations d'emplois a temps
partiel tendent actuellement al'emporter sur celles atemps plein. Le travail atemps partiel reste cependant trés
féminisé, fortement concentré dans certains secteurs d'activité, tertiaires pour |'essentiel, et souvent associé a des
meétiers peu qualifiés ou dont la qualification est insuffisamment reconnue. Il est, de surcroit, trop rarement,
I'expression d'un choix du salarié. Le Conseil économique et social, convaincu que la dynamique du travail atemps
partiel serad'autant plus forte que les aspirations des salariés seront mieux prises en compte, a recherché les moyens
d'une améioration qualitative de cette forme de travail et demploi et, par voie de conséguence, de son image.
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