Les SDI S essayent defavoriser |I'intégration des femmes.
Maisil y a encore une certaine omerta - Pompieres
volontaires
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Saisineliée: POMPIERES VOLONTAIRES: UN ENGAGEMENT VITAL
Formation detravail liée: DELEGATION AUX DROITS DESFEMMESET A L'EGALITE

Pauline Born, maitresse de conférences en science de |'éducation et de laformation

" Les directions des SDI S essayent de changer les choses et de
favoriser I'intégration des femmes. Maisdansles casernes, il y a
encore une certaine omerta.”

Pauline Born, maitresse de conférences en science de I'éducation et de laformation al'Univer sité de Rouen, auditionnée par la
Délégation aux droits des Femmes et al'égalité du CESE dans le cadre de la saisine : Pompiéres volontaires : un engagement
vital".

Pour son doctorat en sciences de I’ éducation, co-financé par un SDI S, Pauline Born aanalysé I’identité professionnelle,
I’ engagement et les compétences des sapeurs-pompiers volontaires.

Elle a enquété sur des volontaires encore engagées et d’ autres qui ont quitté le milieu pompier, dont des femmes ex-pompiéres
volontaires. Ces personnes ont rapporté des difficultés dés la formation initiale, notamment & cause de propos rabai ssant,
humiliants ou sexistes.

L e sexisme constitue un obstacle important al’ intégration des femmes dans les casernes et peut aller jusgu’ a du harcélement
sexuel et des agressions. Malgré les campagnes officielles contre |e harcélement, les victimes sont particulierement isolées a
cause de I'importance de la hiérarchie dans ce milieu et d’ une culture de I’ omerta particuliérement dél étére.
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