L e CESE acte plusieur s nouveautés dans sa gouver nance

Réuni en séance plénierele 10 juin, le Conseil économique, social et environnemental (CESE) a entériné plusieurs
modifications de son réglement intérieur. Elles visent a adapter son organisation et ses méthodes de travail aux
transfor mations engagées depuisle début de la nouvelle mandature et a renforcer son réle de troisieme assemblée
constitutionnelle, en prise avec les attentes de la société.

L e CESE franchit une étape clé dans sa gouver nance et sa
transfor mation

Aprés la séance du 20 mai 2026 élisant Claire Thoury a sa présidence, le CESE a poursuivi le 10 juin son installation en adoptant
son nouveau reglement intérieur et en finalisant I'organi sation de sa gouvernance avec une meilleure représentation de ses
organisations membres. Le reglement intérieur clarifie son fonctionnement et fluidifie les méthodes de travail afin de permettre
aux membres de remplir pleinement leurs missions au service du dial ogue entre la société civile organisée, les citoyennes et les
citoyens et les pouvoirs publics.

L e reglement intérieur

Le CESE sedonne ainsi les moyens derenforcer sa contribution au débat public en s'appuyant sur ce qui fait sa
singularité: rassembler lesorganisations de la société civile, faireremonter lesréalitésdu terrain et éclairer les grandes
décisions collectives par I’ expérience concr ete de celles et ceux qui agissent au quotidien au service du pays.

« Depuis 2021, nous avons profondément fait évoluer le CESE, dans
ses missions comme dans ses méthodes. Avec ce nouveau reglement
intérieur, nous franchissons une étape supplémentaire. Nous sommes
désormais préts collectivement a ouvrir une nouvel le sequence de
travail, que nous engagerons tres prochainement avec la Conférence
des numéros 1 des organisations syndicales et patronales, pour batir
ensemble les priorités de la prochaine mandature », Claire Thoury,
Présidente du CESE.


https://www.lecese.fr/sites/default/files/documents/Reglement_Interieur_CESE_Juin2026.pdf

Une gouver nance complétée

Afin de mieux représenter ladiversité de la troisieme assemblée, le nouveau réglement intérieur augmente le nombre de groupes
de 18 a21.

Troisnouveaux groupes créés:

- Groupe « Entreprises Elus CCl » présidé par Mme Nadine Hafidou ;

- Groupe « Les entrepreneurs avec la CPME et la CNPL » présidé par M. Stéphane Heit ;
- Groupe « Action pour la Cohésion des territoires » présidé par Mme Sanaa Saitouli.

Les 175 membres sont désormais répartis dans les groupes, qui ont élu leur présidence et vice-présidences.

LeBureau du CESE étayé:

Le CESE aégalement éu deux nouvealix vice-présidents au Bureau :

e M. Mgjid EL JARROUDI pour le groupe « Action pour la Cohésion des Territoires » avec 91 vaix ;
e M. Luc SERVANT pour le groupe « Agriculture, Mer et Ruralités » avec 103 voix.

Ainsi que trois nouveaux secrétaires de Bureau :

e M. Pierre GOGUET pour le groupe « Entreprises Elus CCl » avec 125 voiX ;

e M. Stéphane HEIT pour le groupe « Les entrepreneurs avec la CPME et la CNPL » avec 121 voix ;
e Mme Fabienne MUNOZ pour le groupe « Artisanat et professions libérales » avec 128 voix.

De nouveaux périmétres d'action, deux nouvelles commissions, une nouvelle délégation dédiée aux
droits des Enfants

Lereglement intérieur fait également évoluer I’ organisation des commissions permanentes du CESE en adaptant leur périmétre
pour renforcer la cohérence des travaux de |’ institution. Une commission « Activités économiques » est créée ainsi qu’ une
commission “Aménagement du territoir€” tandis que les enjeux européens et internationaux seront désormais intégrés de
maniere transversale dans I’ ensembl e des formations de travail.

Le CESE crée une troisiéme délégation permanente, consacrée aux dr oits des Enfants, qui permettra de mettre al’ agenda du
CESE les sujetsrelatifs al’ enfance, la protection de I’ enfance, les droits des enfants et plus largement la place des enfants dans
lasociété.

Lesformationsdetravail constituées
Le CESE afinaliséle mercredi 17 juin la composition de ses formations de travail : commissions permanentes et délégations. Il a

€té procédé alarépartition des 175 membres -qui peuvent intégrer plusieurs formations- et al'élection de leurs présidences et
vice-présidences afin de pouvoir lancer les premieres réflexions et travaux. Chaque formation de travail se réunit une fois par


https://www.lecese.fr/decouvrir-cese/groupes
https://www.lecese.fr/decouvrir-cese/presidence/le-bureau

semaine.
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