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Commission Travail et emploi | Membre

Commission temporaire "Intelligence artificielle" | Membre suppléant
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Analyse de controverses - Intelligence artificielle, emploi et travail



https://www.lecese.fr/index%2ephp/decouvrir-cese/organismes_representes/salaries
https://www.lecese.fr/index%2ephp/decouvrir-cese/organismes/union-nationale-des-syndicats-autonomes-unsa
https://www.lecese.fr/index%2ephp/https%3A/www.lecese.fr/sites/default/files/membres/2024-2025_UNSA_TRUFFAT_JM_0.pdf
https://www.lecese.fr/index%2ephp/https%3A/www.lecese.fr/sites/default/files/membres/2025-2026_UNSA_TRUFFAT_JM.pdf
https://www.lecese.fr/index%2ephp/travaux-publies/analyse-de-controverses-intelligence-artificielle-emploi-et-travail
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Satisfaire les besoins fondamentaux des enfants et garantir leurs droits, dans tous les temps et espaces de leur vie quotidienne

L utter contre la précarité prof ionnelle Qar une économie plusinclusive



https://www.lecese.fr/index%2ephp/travaux-publies/analyse-de-controverses-intelligence-artificielle-emploi-et-travail
https://www.lecese.fr/index%2ephp/travaux-du-cese/saisines/analyse-de-controverses-intelligence-artificielle-emploi-et-travail
https://www.lecese.fr/index%2ephp/travaux-du-cese/saisines/analyse-de-controverses-intelligence-artificielle-emploi-et-travail
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/Cr%C3%A9ationDiffusionArtistique%20-%20UNSA_0.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/UNSA_73.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/UNSA_65.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/UNSA_71.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/UNSA_60.pdf

Investir dans |'avenir : rebétir un service public de |’ enseignement supérieur
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Pour un numérique en santé souverain, de confiance et inclusif

Letravail en questions
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Développer le parasport en France : delasingularité al’ universalité, une opportunité pour toutes et tous
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Les métiers de la cohésion sociale



https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/UNSA_60.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/Numerique%20en%20sante%20-%20UNSA.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/Banalisation%20de%20la%20violence%20verbale%20-%20UNSA.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/UNSA_39.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/Declaration_groupe_UNSA.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/UNSA_34.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/UNSA_47.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/UNSA_25.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/UNSA_20.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/UNSA_18.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/UNSA_9.pdf
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Climat, cyber, pandémie : le modéle assurantiel francais mis au défi des risgues systémiques
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Métiers en tension

Engagement bénévole, cohésion sociale et citoyenneté

Attaché.edegroupe: Paul Méhu
tél 01 44 43 64 24

paul.mehu@l ecese.fr
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