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Séminaire du CESE sur |'accés des jeunes aux responsabilités dans les organisations

Retour sur les enseignements de ce séminaire qui arassemblé prés de 200 personnes membres de différentes organisations
représentées ou non au CESE

Le séminaire a été ouvert par Patrick Bernasconi, président du CESE, qui a souligné I'importance de la place des jeunes dans les
organisations de la société civile, place indispensable pour que celles-ci restent connectées au réel, représentent la société civile
dans sa globalité et traitent les sujets émergents de notre soci été.

Retrouvez I'intégralité du discours de Patrick Bernasconi ici

Valérie Becquet, Professeure des Universités al’ Université de Cergy-Pontoise, a ensuite décrit les déterminants al’ ceuvre dans
la construction des pratiques d’ engagement des jeunes, liés aux caractéristiques sociales des individus (socialisation a

I’ engagement, niveau d’ éducation, situation de la personne, motifs d’ engagement et cercles sociaux), mais aussi aux
caractéristiques des collectifs d’ engagement (identité des collectifs et représentation qu’ en ont les jeunes, processus d acces, de
recrutement et d’ accueil des bénévoles, formats d’ engagement et gouvernance). Elle a ensuite explicité les enjeux de |’ acces aLix
responsabilités des jeunes, qui doit étre réfléchie dans un projet d’ organisation et intégrer une dimension symbolique, politique et
technique, tout en travaillant sur les résistances toujours présentes au sein des organisations a laisser les jeunes exercer des
responsabilités.

Les participant.e.s se sont ensuite répartis dans les 4 ateliers thématiques qui ont eu pour conclusions les axes suivants :
Atelier 1: Comment rendre les organisations attractives ?

Axe 1: Rendre |’ engagement attractif par des missions claires qui ont du sens

Axe 2 : Rendre I’ engagement attractif en instaurant un climat ou les jeunes se sentent pris.es en compte
Axe 3: Rendre I’ engagement attractif par des outils pour favoriser la présence de tous.tes

Axe 4 : Rendre |’ engagement attractif par une valorisation dans les parcours de vie

Axe 5 : Rendre |’ engagement attractif par une meilleure communication

Axe 6 : Rendre I’ engagement attractif en |’ inscrivant précocement dans les parcours des jeunes

Axe 7 : Rendre I’ engagement possible en levant les freins

Atelier 2: Comment former et accompagner lesjeunesala prise deresponsabilités ?

Axe 1: Permettre a tous les jeunes d’ avoir acces a des responsabilités
Axe 2 : Construire un plan de formation de qualité

Axe 3 : Accompagner les jeunes en favorisant les transmissions


http://www.lecese.fr/membre/patrick-bernasconi
http://www.lecese.fr/sites/default/files/articles/fichiers/Discours%20de%20Patrick%20Bernasconi.pdf

Atelier 3: Comment modifier la gouver nance pour avoir desjeunes en responsabilités ?

Axe 1: Intégrer lesjeunes dans les organes de décision
Axe 2 : Repenser et redimensionner les postes de responsabilités

Axe 3: Limiter les mandats dans le temps

Atelier 4 : Comment confier aux jeunes des missions de représentation extérieure ?

Axe 1: Au sein des organisations, repérer lesjeunes pour des missions de représentation extérieure

Axe 2 : Au sein des lieux de représentation, favoriser la place des jeunes

Emelyn Weber, présidente du groupe des organisations étudiantes et mouvements de jeunesse du CESE, a cl6turé ce séminaire
en mentionnant |’ appel qui serasigné au CESE le samedi 16 Septembre a 10h30 lors des Journées Européennes du Patrimoine
qui ont cette année pour theme « Patrimoine et Jeunesse ». Cet appel, qui serasigné par les organisations de la société civile, sera
I’ occasion de rappeler leurs actions menées en faveur de I’ accés des jeunes auix responsabilités et leur engagement ales
poursuivre.

Télécharger le compte-rendu intégral du séminaire de travail
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