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Profession
Retraitée Directrice d'Etablissements M edico-Sociaux
Mandature(s)
2010 - 2015
Membre au titre de la
COHESION SOCIALE ET TERRITORIALE ET VIE ASSOCIATIVE
Désigné par
Union nationale des associations familiales (UNAF)
Présidente de la fédération ADMR du Finistéere

Organisation représentée :

Union nationale des associations familiales (UNAF)

Parcours

Groupe: Groupe UNAF
Formationsdetravail :

Section du travail et del'emploi | Membre
Délégation aux droits des femmes et & |'égalité | Membre

Commission temporaire Economie sociale et solidaire | Membre
Date defin demandat : 16/11/2015
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Expérimentation "Territoires zéro chémage de longue durée” : les conditions de réussite
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Agir pour lamixité des métiers



https://www.lecese.fr/index%2ephp/decouvrir-cese/organismes_representes/cohesion-sociale-et-territoriale-et-vie-associative
https://www.lecese.fr/index%2ephp/decouvrir-cese/organismes/union-nationale-des-associations-familiales-unaf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/chomage-de-longue-duree-UNAF.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Les-travailleurs-detaches-UNAF.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/mixite_UNAF.pdf

L'emploi dansatransition écologique
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La prévention des risques psychosociaux

40 ans de formation professionnelle : bilan et perspectives
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Pble emploi et laréforme du service public
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https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/emploi-transition_UNAF.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/risques_UNAF.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/fp_unaf.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/UNAF_poleemploi_0.pdf
mailto:claire.menard@lecese.fr

