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Expert-comptable et Commissaire aux Comptes, expert agréé par la Cour de Cassation, |sabelle de Kerviler est spéciaisée en
évaluation d’ entreprise. Ellaa mené de front une carriére professionnelle et politique : 18 ans Conseillére de Paris (1983-2001),
elle a éé Adjointe au Maire de Paris, chargée du dével oppement économique. 6 ans Conseillére régionale d' lle de France, elle a

été Présidente de la Commission « Développement économique et Emploi » pendant 2 ans (2002-2004). Fin 2011, elle a é&té
Rapporteur d’'un avis du CESE sur la Compétitivité, adopté al’ unanimité par les partenaires sociavx.
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La compétitivité : enjeu d un nouveau modéle de dével oppement
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Lafiliére automobile : comment relever les défis d'une transition réussie ?
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