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Postiére, Maryse DUMAS aiintégré le CESE en 2010 aprés avoir quitté ses responsabilités de secrétaire confédérale de laCGT
qu’elle assumait depuis 14 ans.
Co-rapporteure avec Sylvie BRUNET de |’ éude de la DDFE « Bilan des dispositifs promouvant I’ égalité professionnelle entre
femmes et hommes » en mars 2012, Maryse DUMAS place depuis toujours son engagement syndical sous la double dimension
du féminisme et de la transformation sociale.

« Le syndicalisme est une école de liberté, de démocratie et d’ affirmation de soi en solidarité avec les autres ».
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Innovations technol ogiques et performance industrielle globale : I'exemple de I"impression 3D

L e stockage de I’ énergie él ectrigue, une dimension incontournable de la transition énergétique

Concertation entre parties prenant&s et dével oppement économique

Transitions vers une industrie économe en matiéres premieres
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Efficacité énergétique : un gisement d’ économies ; un objectif prioritaire
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Lafiliére automobile : comment relever les défis d'une transition réussie ?
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