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Régis DOS SANTOS est cadre dans un établissement bancaire régional. Après avoir exercé l’ensemble des fonctions au sein des
Instances Représentatives du Personnel (CE, DP, CHS-CT, DS, RS) dans son entreprise, il a élargi son périmètre d’activités à
l’interprofessionnel, en particulier en assurant la Présidence de l’Union Régionale CFE-CGC du Nord Pas-de-Calais de 2003 à
2009. Il a siégé au CESER Nord Pas-de-Calais de 1995 à 2010 en assurant une Vice-Présidence thématique. Il siège au CESE

depuis novembre 2010. Il est, depuis 2007, Président national du Syndicat national de la Banque et du crédit (SNB/CFE-CGC) et
de la Fédération des métiers de la Finance et de la Banque (FFB/CFE-CGC).

Déclarations

Les reconversions professionnelles

https://www.lecese.fr/index%2ephp/decouvrir-cese/organismes_representes/vie-economique-et-dialogue-social
https://www.lecese.fr/index%2ephp/decouvrir-cese/organismes/confederation-francaise-de-lencadrement-cgc-cfe-cgc
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFE-CGC_63.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFE-CGC_54.pdf


Le travail à domicile auprès des personnes vulnérables : des métiers du lien

Pour une stratégie d'investissements directs étrangers en France soutenables et responsables

Contribution du CESE au projet de loi de programmation pluriannuelle de la recherche

La prévention et la réduction du chômage de longue durée dans une perspective d’action territoriale

Travail, emploi et mobilités

Les jeunes et l'avenir du travail

Les nouvelles formes du travail indépendant

L'emploi des séniors

La construction d'une Europe dotée d'un socle des droits sociaux

Promouvoir le tourisme durable dans les Outre-mer

Comment accélérer la transition énergétique ? - Avis sur la mise en œuvre de la loi relative à la transition énergétique pour la
croissance verte

https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFE-CGC_54.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFE-CGC_62.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFECGC_20.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFE-CGC_48.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFECGC_11.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/cfecgc.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFECGC_8.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFE-CGC_20.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFE-CGC_0.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFE-CGC_15.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/CFE-CGC_12.pdf


Les certificats de qualification professionnelle (CQP)

Agir pour la mixité des métiers

Tourisme et développement durable en France

Révolution numérique et évolutions des mobilités individuelles et collectives (transport de personnes)

Les zones franches urbaines

Le logement autonome des jeunes

Projet de schéma national des infrastructures de transport (SNIT)

40 ans de formation professionnelle : bilan et perspectives

Les négociations climatiques internationales à l'aune de la conférence de Durban

La compétitivité, enjeu d'un nouveau modèle de developpement

https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/cfe-cgc_1.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/mixite_CFE-CGC.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/tourisme_CFE-CGC.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/revolution-num_CFE-CGC.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/zfu_CFE-CGC.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/log_CFE-CGC.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/CFE-CGC_SNIT.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/fp_cfe.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/CFE-CGC_climat.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/CFE-CGC_competitivite.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/CFE-CGC-20110928121844.pdf


Bilan et perspectives du PNRU

Pôle emploi et la réforme du service public

Attaché.e de groupe : Stéphanie Forge
tél 01 44 43 64 08

stephanie.forge@lecese.fr
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https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/CFE-CGC_poleemploi_0.pdf
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