Dominique CASTERA

%

Profession

Ancienne DRH de Groupes industriels

Mandature(s)

2015 - 2021

2010 - 2015

Membre au titre de la
VIE ECONOMIQUE ET DIALOGUE SOCIAL
Représentants des entreprises
Désigné par
Accord entre CCl France, CPME, MEDEF

Ancienne DRH du groupe SAFRAN

Autres fonctions :

Commission nationale de I'informatique et des libertés (CNIL) | Titulaire

Parcours

Groupe : Groupe des entreprises
Formationsdetravail :

Section du travail et del'emploi | Membre
Commission temporaire "Métiers de la fonction publique”’ | Membre

Commission temporaire "Vaccination" | Membre
Datedefin de mandat : 31/03/2021
Rapporteur de

Lesjeuneset |'avenir du travail

27/03/2019
Déclarations

L es reconversions professionnelles



https://www.lecese.fr/index%2ephp/decouvrir-cese/organismes_representes/vie-economique-et-dialogue-social
https://www.lecese.fr/index%2ephp/travaux-publies/les-jeunes-et-lavenir-du-travail
https://www.lecese.fr/index%2ephp/travaux-publies/les-jeunes-et-lavenir-du-travail
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Entreprises_57.pdf

Letravail adomicile auprés des personnes vulnérables : des métiers du lien
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L 'évolution des métiers de lafonction publique
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Laréforme des fonds structurel s européens
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L es nouvelles formes du travail indépendant
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Repérer, prévenir et lutter contre les discriminations syndicales

La place des dispositifs médicaux dans la stratégie nationale de santé
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Mieux accompagner et inclure les personnes en situation de handicap : un défi, une nécessité



https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Entreprises_46.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Entreprises_42.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Entreprises_18.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Entreprises_12.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/entreprises_32.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/entreprises_26.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/entreprises_9.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/securiser-parcours_entreprises.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/dispositifs-medic_entreprises.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/handicap_entreprises.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/droitsjeunes_entreprises.pdf
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