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D’ abord enseignante, Geneviéve Bel reprend la direction de |’ agence de communication fondée par son mari au déces de celui-
ci. En parallele, elle assume des responsabilités de plus en plus importantes ala CGPME. Présidente de la CGPME des Y velines
depuis 1997, elle est, depuis 2002, membre du comité exécutif et, depuis 2008, vice-présidente de la CGPME nationale, déléguée
al’entrepreneuriat féminin. Elley a créé un réseau dédié aux femmes entrepreneures, actif dans une quarantaine de
départements. Elle siége aussi depuis 2003 au Conseil supérieur de I’ égalité professionnelle et est membre de droit de
I’ Observatoire de la parité en sa qualité de présidente de la délégation aux Droits des Femmes et &I’ Egalité, pour laquelle elle a
rapporté deux études sur le travail atemps partiel des femmes (2008) et I’ entrepreneuriat au féminin (2009).
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L a dépendance des personnes agées



https://www.lecese.fr/index%2ephp/decouvrir-cese/organismes_representes/vie-economique-et-dialogue-social
https://www.lecese.fr/index%2ephp/decouvrir-cese/organismes/confederation-des-petites-et-moyennes-entreprises-cpme
https://www.lecese.fr/index%2ephp/travaux-publies/la-dependance-des-personnes-agees
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Lesfemmes face au travail atemps partiel
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Pour une palitique de développement du spectacle vivant : I’ éducation artistique et culturelle tout au long delavie
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