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Spécialiste du Management des Ressources Humaines et de la prise en compte des questions de société dans la gouvernance
des organisations publiques et privées.

Aprés avoir dirigé des Cabinets de formation et de conseil de dimension nationale et internationale, Khalid HAMDANI a
mi's son expérience du management au service des problématiques liées ala Responsabilité Sociétal e des Entreprises avec
pour objectif de favoriser I’ équilibre entre la performance économique et les exigences éthiques. 1l dispense ses prestations
aupres de grandes organi sations publiques et privées et met son expertise au service des fédérations professionnelles et des
réseaux de PME.

Expert de la prise en compte de I’ égalité de traitement et de la non discrimination dans le management des entreprises, il a
contribué, dans |e cadre de différents Cabinets, et aujourd  hui au sein de |’ Institut Ethique & Diversité, aformer et a
conseiller des responsabl es de la gestion des ressources humaines du secteur public comme du secteur privé pour leur
permettre de s approprier, de maniére opérationnelle le contenu des Directives Communautaires en matiere d' égalité de
traitement sans distinction. Apres avoir dirigé des organismes de formation et de conseil a Paris et en province, il amis son
expertise au service de la mise en oeuvre des programmes RSE par les entreprises ayant un engagement RSE au titre du
Global Compact, de lanorme 1SO26000 ou d'autres normes, labels ou chartes.
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