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Saisineliée: LUTTER CONTRE LA PRECARITE PROFESSIONNELLE PAR UNE ECONOMIE PLUS INCLUSIVE
Formation detravail liée: COMMISSION TRAVAIL ET EMPLOI

Jonathan L' UTILE CHEVALIER, coordinateur de projets de la Maison des livreurs de Bordeaux

"Les plateformes n'ont aucune obligation de protection, de prévention,
d'information. Donc on est avec des travailleurs qui sont dans une
situation ou tout est possible, tout est permis et ¢a crée des souffrances
physiques et psychologiques. On est sur des personnes qui souffrent au
travail en |'absence de tout cadre et de toute régulation de I'activité des
plateformes.”

Jonathan L’UTILE CHEVALIER, coordinateur de projets delaMaison des livreurs de Bor deaux, auditionné par la
Commission Travail et emploi du CESE dans e cadre de lasaisine : "Précarité du travail et delI’emploi : une politique
d’inclusion économique pour renforcer la cohésion sociale et territoriale”.
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