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Rapporteur de

Inégalités de genre et santé des femmes au prisme de la périnatalité

23/09/2025

Déclarations

Satisfaire les besoins fondamentaux des enfants et garantir leurs droits, dans tous les temps et espaces de leur vie quotidienne



https://www.lecese.fr/index%2Ephp/decouvrir-cese/organismes_representes/entreprises-exploitants-agricoles-artisans-professions-liberales-mutuelles-cooperatives-et-chambres-consulaires
https://www.lecese.fr/index%2Ephp/decouvrir-cese/organismes/confederation-des-petites-et-moyennes-entreprises-cpme
https://www.lecese.fr/index%2Ephp/https%3A/www.lecese.fr/sites/default/files/membres/2024-2025_ENT_ULLERN_A_0.pdf
https://www.lecese.fr/index%2Ephp/https%3A/www.lecese.fr/sites/default/files/membres/2025-2026_ENTR_ULLERN_A.pdf
https://www.lecese.fr/travaux-publies/inegalites-de-genre-et-sante-des-femmes-au-prisme-de-la-perinatalite
https://www.lecese.fr/travaux-publies/inegalites-de-genre-et-sante-des-femmes-au-prisme-de-la-perinatalite
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/Entreprises_61.pdf

Consolider et organiser |a défense de nos principes démocratiques face aux stratégies anti-genre

Eduquer alavie affective, relationnelle et sexuelle
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Crise du secteur culturel : |"'urgence d’ agir

Inégalités de genre, crise climatique et transition écologique

nc ﬂ
o

Le CESE poursuit son engagement en faveur des droits des femmes et de |’ égalité entre les femmes et |es hommes

https.//www.facebook.com/anouk.ullern
https://viadeo.journal dunet.com/p/anouk-ullern-11364007?

https://www.linkedin.com/in/anouk-ullern/

Attaché.e de groupe : Sophie Quentin
tél 01 44 4364 20

sophi e.quentin@Iecese.fr
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