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Déclarations

L utter contre la précarité professionnelle par une économie plus inclusive
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Pour un numérigue en santé souverain, de confiance et inclusif



https://www.lecese.fr/index%2Ephp/decouvrir-cese/organismes_representes/salaries
https://www.lecese.fr/index%2Ephp/decouvrir-cese/organismes/confederation-generale-du-travail-force-ouvriere-cgt-fo
https://www.lecese.fr/index%2Ephp/https%3A/www.lecese.fr/sites/default/files/membres/2024-2025_CGT-FO_VEITL_S_0.pdf
https://www.lecese.fr/index%2Ephp/https%3A/www.lecese.fr/sites/default/files/membres/2025-2026_CGT-FO_VEITL_S.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/CGT-FO_52.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/Numerique%20en%20sante%20-%20CGT-FO.pdf

Mohiliser les acteurs de I’ emploi et du travail pour réussir la planification écologique

L’ espace francophone : relever des défis économiques et numériques pour assurer son dynamisme

s | s
potaie: =
kTl ot
riffcation pregressize
il

Eau potable : des enjeux qui dépassent |a tarification progressive

L etravail en questions
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L es attentes et les enjeux soci étaux liés aux nouvelles techniques génomiques

L es recommandations du CESE pour un contrat ambitieux entre |’ agriculture et |a société francaise
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Travail, santé-environnement : quels défis arelever face aux déréglements climatiques ?
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Les métiers de la cohésion sociale
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Du sol au foncier, des fonctions aux usages, quelle politique fonciére ?
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Métiers en tension

Attaché.e de groupe: Abdallah M oussaoui


https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/CGT-FO_26.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/CGT-FO_29.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/CGT-FO_22.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/CGT-FO_16.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/CGT_FO_9.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/CGT_FO_10.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/CGT-FO_9.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/FO.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/CGT-FO_5.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/CGTFO_0.pdf

tél 01 44 43 64 46

abdall ah.moussaoui @l ecese.fr

© - copyright CESE - Juillet 2026


mailto: abdallah.moussaoui@lecese.fr

